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3 Temmuz 2009 CUMA Resmi Gazete Say1: 27277

KANUN

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI ILE IHRACATCI BIRLIKLERININ
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5910 Kabul Tarihi: 18/6/2009

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanun; ihracatcilar1 orgiitlendirmek ve isbirligini gelistirmek suretiyle ihracati
artirarak ekonomik gelismeye katkida bulunmak iizere ihracatg1 birlikleri ile Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinin
kurulusu, isleyisi, gorevleri, organlari, gelirleri, harcamalari ve denetimleri ile {iyelerinin hak ve
yiikiimliiliiklerine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Dig Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu bakanligi,

b) Birlik: Ihracatcilar 6rgiitlendirmek suretiyle ihracati artirmak ve dis ticaretin iilke menfaatine uygun
olarak gelismesini saglamak {izere, 6zel biitceye sahip ve tiizel kisiligi haiz olarak kurulan ihracat¢1 birligini,

¢) Miistesar: Dis Ticaret Miistesarini,
¢) Miistesarlik: Dig Ticaret Miistesarligini,

d) TIM: Birliklerin koordinasyonunu saglamak, ihracatgilarin sorunlarinin  ¢dziimiine y®dnelik
calismalarda bulunmak, dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yardimci olacak caligmalar
yapmak ve ihracatgilart en iist diizeyde temsil etmek {izere, ihracat¢i birliklerinin {ist kurulusu olan 6zel biitgeye
sahip ve tiizel kisiligi haiz Tiirkiye Ihracatgilar Meclisini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Birlikler
Kurulus, organlar, gorevler ve sona erme

MADDE 3 — (1) Birlik; TIM’in teklifi, Miistesarligin uygun gériisii ve Bakanlik onayz ile kurulur, ilgili
tebligin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte tiizel kisilik kazanir.

(2) Birliklerin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Denetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

(3) Birliklerin gorevleri sunlardir:

a) Dis ticarete iliskin konularda ¢alismalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve 06zel sektdr kuruluslari ve ulusal ve uluslararasi kuruluglar nezdinde {iyelerinin
menfaatlerini {ilke ¢ikarlar1 ¢ergevesinde koruyucu ve gelistirici ¢aligmalar yapmak.

b) Thracatgilar arasinda mesleki ahlak ve dayanismay1 saglamak.
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¢) TIM’in goriisiinii ve Miistesarlik onayim almak kaydiyla sektorii ile ilgili mevcut egitim ve dgretim
kurumlarina yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina dnciiliik etmek ve katkida bulunmak.

¢) TIM’in gbriisiinii ve Miistesarlik onayini almak kaydiyla; amag¢ ve gorevlerini gerceklestirmeye
yonelik vakif kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek, biitce imkanlar1 ¢ercevesinde gerektiginde mal ve
hizmet almak, yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak, gerektiginde
istigal sahast ile ilgili ortak hizmet verecek sirket, dernek, tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak
etmek, laboratuvar, test, muayene ve belgelendirme konularinda iiyelerini desteklemek, fuar, sergi ve tanitim
faaliyetlerini diizenlemek, diizenlenecek fuar ve sergilere istirak etmek ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) TIM tarafindan verilecek dis ticarete iliskin diger gorevleri yapmak.

(4) Birlik, kurulus amacinin ortadan kalkmasi veya yonetmelikte belirtilen performans kriterlerinin yerine
getirilememesi hallerinde sona erdirilebilir.

Uyelik

MADDE 4 — (1) ihracatcilarn ilgili birlige {iye olmalar1 ve kanunda belirtilen ddemeleri yapmalar
zorunludur. Birliklerden birine iiye olan ihracatgi, diger birliklerin istigal alanina giren maddeleri iiyelik sarti
aranmaksizin ihrag edebilir.

(2) Uyeler; birligin kararlaria uymak, birligin amaglarina uygun davranmak, yetkili organlar tarafindan
istenecek ihracatla ilgili bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermekle yiikiimlidiir, istedigi zaman
tiyelikten ayrilabilme hakkina sahiptir.

(3) Giimriik idarelerince giimriilk beyannamelerinin onaylanmasinda birligin onayinin aranmasi ve buna
iligkin usul ve esaslar, Giimriikk Miistesarligi’nin olumlu goriisii alinmak kaydiyla Miistesarlik tarafindan
belirlenir.

Genel Kurul, gorevleri ve toplantilari

MADDE 5 — (1) Genel kurul, yiikiimliliikklerini yerine getiren iiyelerden tesekkiil eder. Genel kurula
gercek ve tiizel kisiler adina vekaleten istirak edilemez.

(2) Olagan genel kurul; yonetim kurulunun ¢agrist iizerine, giindemli olarak her yilin Nisan ayi icinde
toplanir. Bu ¢agri, yonetim kurulunca Nisan aymn ilk giiniine kadar yapilmadigi takdirde genel sekreter
tarafindan yapilir.

(3) Genel kurul, yonetim kurulunun cagrist veya iiyelerinin en az {igte birinin yazili istegi iizerine
olaganiistii toplanttya cagirilir.

(4) Genel kurulun gorevleri sunlardir:
a) Yonetim kurulu ve denetim kurulu tiyelerini ve bunlarin yedeklerini se¢gmek.

b) TIM genel kurulunda bir sonraki genel kurul toplantisina kadar birligi temsil edecek, birligin son iki
takvim yilindaki ihracat performansina goére yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde tespit
edilecek sayidaki delegeyi se¢mek.

¢) Yonetim kurulunca veya genel kurula istirak eden iiyelerin en az ligte biri tarafindan usuliine gore
genel kurul giindemine ilave edilmesi 6nerilen hususlar hakkinda goriigmelerde bulunarak karar vermek.

¢) Birligin calisma programini karara baglamak, faaliyet raporunu, hesaplarini, biitgesini miizakere ederek
kabul veya reddetmek.

d) Yonetim kurulunun ibrasina karar vermek.

e) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlar1 goriismek ve karara baglamak.
f) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu, gorevleri, toplantilar: ve temsil

MADDE 6 - (1) Y6netim kurulu, yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip iiyeler arasindan genel kurul
tarafindan dort yil icin secilen bir bagkan ve on asil liyeden olusur. Genel kurul tarafindan ayrica asil {iye sayisi
kadar ayni nitelikleri haiz yedek tiye segilir.

(2) Yonetim kurulu iiyeleri genel kurulun yapildig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde toplanarak iiyeleri
arasindan sayilari ikiyi gegmemek tizere baskan yardimcilarini ve bir muhasip iyeyi seger.
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(3) Gergek veya tiizel kisi iiyeler ayn1 donemde ayni sektorde faaliyet gosteren birden fazla birlikte
yonetim kurulu bagkani veya {iyesi olamaz. Bir kisi, ayn1 birlikte, bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren
en fazla iki donem baskanlik yapabilir ve bir daha ayni géreve yeniden secilemez.

(4) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Birligin ¢aligma programini uygulamak, islerin yiiriitiilmesi ile ilgili kararlar almak.

b) Genel kurula sunulmak tizere teklifleri, raporlari, biitgeyi ve hesaplart hazirlamak ve harcamalari
kontrol etmek.

¢) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve iiyeleri toplantiya ¢agirmak.
¢) Sektdr Kurulunda Yonetim Kurulu Bagkani ile birlikte yer alacak iiyeleri belirlemek.

d) Genel kurul ve ilgili sektor kurulunca kararlastirilan igleri yiiriitmek.

e) TIM’in koordinasyonu saglamaya yonelik taleplerini degerlendirerek sonuglandirmak.

f) Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi cercevesinde kadro tespit ¢alismalarinda bulunmak.

g) Genel sekreter ve yardimcilarini atamak.

(5) Birlik, yonetim kurulu bagkan1 veya yetkilendirecegi baskan yardimcisi tarafindan temsil edilir.
Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Birliklerin faaliyetlerini ve hesaplarmi denetlemek amaciyla denetim kuruluna, genel
kurul tarafindan genel kurula istirak hakkina sahip iiyeler arasindan dort yil siire ile ii¢ asil ve ii¢ yedek tiye
secilir.

(2) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlari ¢ergevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini devamli ve
diizenli bir sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlar yayimlamak.

b) Genel kurul toplantilari i¢in denetim raporlari hazirlamak.

(3) Denetim kurulu iyelerinin bu Kanun ¢ergevesinde birligin denetimine iliskin iglemlerle ilgili
isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami saglamakla
genel sekreter ve yonetim kurulu yiikiimliidiir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 8 — (1) Genel Sekreter ve sayisi iigten fazla olmamak {iizere genel sekreter yardimcisi;
Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydryla yonetim kurulu tarafindan atanir.

(2) Genel Sekreter, birlik veya birliklerin islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amirdir. Genel
Sekreterin birden fazla birligin islerinin sevk ve idaresi ile gorevli ve yetkili olmasi halinde; ilgili birliklerin
ortak giderlerine iliskin kararlar, yonetim kurulu bagkanlari tarafindan alinir.

(3) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:
a) Birlik veya birliklerin islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Bu Kanun ve bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulan ilgili karar, yonetmelik ve teblig hiikiimleri ile bu
mevzuat ¢ercevesinde verilecek talimatlarin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Birligin, TIM ve Miistesarlikla gerekli koordinasyonunu saglamak.
UCUNCU BOLUM
Sektor Kurullar: ve Sektorler Konseyi
Sektor Kurullar

MADDE 9 — (1) Sektorel politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi, ihracat, iiretim, ambalaj ve kalite
standartlarinin uluslararast normlara gore tespiti ile birlikler arasinda uyum ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla caligsmalar yapmak iizere, ayn1 sektordeki birlik yonetim kurullarmin bagkanlari ile son iki takvim
yilina gore yonetmelikle belirlenen ihracat performans kriterlerini saglayan birlik yonetim kurullarinca kendi
iiyeleri arasindan belirlenen ilave temsilcilerden ilgili sektdr kurulu olusur.

(2) Istigal alaninda birden fazla sektor bulunan birlikler, en ¢ok ihracat yaptig1 sektoriin sektor kurulunda
temsil edilir. Sektor kurulu, ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan baskani1 ve ayni birlik yonetim kurulundan
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olmamak kaydiyla iki bagkan yardimcisini secer. Ancak tek birlik bulunan sektdrlerde birlik yonetim kurulu ayni
zamanda sektor kuruludur.

Sektorler konseyi

MADDE 10 — (1) Sektérler konseyi, TIM genel kurul delegesi olan sektdr kurullar1 baskan veya baskan
yardimcilar1 arasindan, ilgili sektériin TIM genel kurulu delegeleri tarafindan dort yil icin secilecek birer asil ve
birer yedek iiyeden olusur.

(2) Sektorler konseyi, TIM yonetim kuruluna faaliyetleri ve sektorlerle ilgili tavsiyelerde bulunabilir ve
kanunla verilen diger gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi
Kurulus, organlar ve gorevler
MADDE 11 — (1) Birliklerin iist kurulusu olarak kurulan TIM’in merkezi Istanbul’dur.
(2) TIM’in organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Denetim Kurulu.
¢) Genel Sekreterlik.
(3) TIM’in gbrevleri sunlardir:
a) Ihracatcilar1 yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek.

b) Dig ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yardimci olacak c¢alismalar yapmak ve
Miistesarliga 6neride bulunmak.

¢) Birliklerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Birliklerin faaliyet gosterecekleri istigal sahalarinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yaparak
Miistesarliga sunmak.

d) Dis ticaret ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesi amaciyla, Miistesarlik koordinasyonunda konsey,
kurul ve ticaret merkezi kurmak; kurulmus olanlara istirak etmek.

e) Mistesarlik onay1r alinmak kaydiyla, dis ticaret ile ilgili mevcut egitim ve Ogretim kurumlarina
yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina onciiliik etmek ve katkida bulunmak.

f) Uluslararast kuruluslarla, iiyelerinin mesleki bazda menfaatlerini iilke ¢ikarlar1 ¢ercevesinde koruyucu
iligkiler kurmak ve gelistirmek.

g) Miistesarlik onayr alinmak kaydiyla ve bilitge imkanlar1 c¢ergevesinde, ama¢ ve gorevlerini
gerceklestirmeye yonelik; yurt iginde ve yurt disinda tagimir ve taginmaz almak, yaptirmak, satmak, Kiralamak,
rehin ve ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak, vakif, sirket, dernek, tesis ve isletmeler kurmak veya
kurulmus olanlara istirak etmek; birliklere bagh vakif, sirket, isletme ve tesislerin faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

§) Yurt i¢inde ve yurt disinda agilacak sergi ve fuarlara katilima dair Miistesarliga goriis bildirmek, sergi
ve fuarlarin koordinasyonunu saglamak, Tiirk mallarinin yurt dis1 tanitimina iliskin proje ve faaliyetlere destek
olmak.

h) Dis ticarette lojistik olanaklarinin gelistirilmesi yoniindeki ¢aligmalara katkida bulunmak, Miistesarlik
onayi ile yurt i¢inde ve yurt disinda lojistik merkezleri kurmak, isletmek ve kurulmus bulunanlara istirak etmek.

1) Miistesarlik tarafindan verilecek dis ticarete iligkin diger gérevleri yapmak.
Genel Kurul, gorevleri ve toplantilar:

MADDE 12 — (1) Birliklerin yénetim kurulu baskanlari genel kurulun tabii iiyesidir. Ayrica genel kurula
her birlik yonetim kurulundan bir {iye ve yan sira ilgili birligin son iki takvim yilindaki ihracat performansina
gore yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde tespit edilecek sayidaki birlik tiyesi katilir.

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Ihracatci Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun



(2) Genel kurul, her yil Haziran ayi i¢inde, delegelerin en az yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir.
Genel kurul, yonetim kurulunun cagrisi veya iiyelerinin en az iicte birinin yazili istegi {lizerine olaganiistii
toplantiya ¢agirilir.

(3) Genel kurulun gorevleri sunlardir:
a) TIM baskanini, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek.
b) TIM’in ¢alisma programini tespit etmek.

¢) Genel kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplari ve biitgeyi miizakere ederek kabul veya
reddetmek.

¢) Yonetim kurulunun ibrasina karar vermek.
d) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlar1 gériismek ve karara baglamak.
Yonetim Kurulu, gorevleri ve toplantilar

MADDE 13 — (1) TIM yonetim kurulu, TIM bagkam ve sektorler konseyinin asil iiyeleri arasindan dért
yil i¢in sectigi oniki {iyeden olusur ve ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan {i¢ baskanvekili ile bir muhasip
iye secer. Yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, sektorler konseyinin ilk
toplantisinda bosalan tiyelik i¢in se¢im yapilir.

(2) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Thracatin gelistirilmesine yonelik genel ve sektorel ¢aligmalar yapmak, raporlar hazirlamak, goriis ve
onerilerde bulunmak, birlikler ve sektorler arasinda temas ve koordinasyonu saglamak.

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz alim, satim ve kiralanmasina yonelik olarak karar almak ve Miistesarlik
onayini miiteakip uygulamaya koymak.

¢) Miistesarlik onayini almak suretiyle yurt disinda ticaret merkezleri kurulmasi, kurulmus olanlara ortak
olunmast yoniinde karar almak ve uygulamak.

¢) Biitgeyi hazirlamak ve genel kurul tarafindan kabul edilen biitgeyi uygulamak, genel kurula sunulmak
iizere yillik faaliyet raporunu hazirlamak, genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda caligmalar yapmak,
gelirler bakimindan birliklerin koordinasyonunu saglamak.

d) Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi cercevesinde kadro tespit ¢aligmalarinda bulunmak.
TiM Baskam ve temsil

MADDE 14 — (1) TiM baskani, sektdrler konseyi asil iiyeleri arasindan dért yil igin genel kurul
tarafindan seg¢ilir ve ayn1 zamanda sektdrler konseyinin ve yonetim kurulunun bagkanidir. Bir kisi, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten sonra en fazla iki donem bagkanlik yapabilir ve bir daha aymi goreve yeniden
secilemez.

(2) TIM, baskani veya yetkilendirecegi bagkanvekili tarafindan temsil edilir.

(3) TIM baskanhginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yapilacak ilk genel kurula kadar gérev
yapmak iizere, yonetim kurulunca belirlenecek baskanvekillerinden biri TIM baskani olarak gorev yapar.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Denetim kuruluna TIM’in faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek amaciyla, genel
kurul delegeleri arasindan dort yil siire ile {i¢ asil ve {i¢ yedek iiye segilir.

(2) Denetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlari ¢ergevesinde TIM’in hesap, islem ve faaliyetlerini devamli ve diizenli
bir sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlar yayimlamak.

b) Genel kurul toplantilar1 i¢in denetim raporlar1 hazirlamak.

(3) Denetim kurulu iiyelerinin bu Kanun cercevesinde TIM’in denetimine iliskin islemlerle ilgili
isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami saglamakla
genel sekreter ve yonetim kurulu yiikiimliidiir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 16 — (1) TIM’in islerini yiiriitmek iizere, bir genel sekreter ile besten fazla olmamak iizere genel
sekreter yardimeisi, Miistesarligin olumlu goriisii alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan atanir.
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(2) Genel Sekreter, islerin sevk ve idaresi ile koordinasyonla gorevli ve yetkili amirdir.
BESINCi BOLUM
Secimler ve Mali Hiikiimler
Secimler

MADDE 17 — (1) Birlik ve TIM genel kurulu tarafindan yapilacak segimler gizli oy ve acik tasnif esasina
gore yargl gdzetiminde yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az onbes giin &nce, segimler igin belirlenen liste,
toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte {i¢ niisha olarak o yer il¢e se¢im kurulu bagkani olan hakime verilir. Bir yerde birden
fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihleri,
giindemde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak goriismelerin bitimine gore segimlerin ilge segim
kurulu baskaninin gézetiminde yapilmasi saglanir.

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar ilgili birlik veya TIM’in ilan yerlerinde asilmak sureti ile ii¢ giin siire ile ilan
edilir.

(4) Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde kesin
olarak karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili birlik veya TIM’e
gonderilir.

(6) Hakim, aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan se¢im sandik kurulunu atar.
Ayni sekilde ayrica li¢ yedek {liye de belirlenir. Se¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasl {iye
baskanlik eder.

(7) Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder. Se¢imlerde
kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge se¢im kurulundan saglanir. Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan
belirlenir.

(8) Seg¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu bagkan ve iiyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak tizere ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi
edilir.

(9) Se¢imin devamu sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde
se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
stiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin
sonuglari ilan eder ve ilgili birlik ile TIM’e bildirir.

(10) Listede ad1 yazili olmayan {iye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu Kanuna gore
iyeleri temsil ve ilzama yetkili olduklarinin ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gore birlikte veya ayr1 ayri, her sekilde diizenlenen oy
pusulalarinin, {izerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkan tarafindan
verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar gegersizdir.

(11) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek Olglide bir usulsiizlik veya kanuna aykir1 uygulama tespit
etmesi halinde; bu tespite konu olan organla sinirli olmak tizere se¢imlerin iptaline karar verebilir. Bu takdirde,
siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere se¢imin yenilenecegi giinii tespit ederek ilgili birlik veya
TIM’e bildirir. Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri bu madde ile kanunun éngérdiigii diger
hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

(12) Tlge secim kurulu baskan1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ile iiyelerine, 298 say1li Secimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir. Bu iicret ve
diger segim giderleri, ilgili birlik veya TIM biitgesinden kargilanr.

(13) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve iiyelerine karsi islenen suglar kamu gorevlisine karsi
islenmis gibi cezalandirilir.

Gelirler
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MADDE 18 - (1) Birliklerin gelirleri sunlardir:
a) Giris aidatr.

b) Yillik aidat.

¢) Nispi 6deme.

¢) Diger gelirler.

(2) Giris aidati, yillik aidat ve nispi 6deme ile ilgili miktar ve oranlar birlik genel kurulu, diger gelirler ise
birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve bunlar Miistesarligin onayindan sonra kesinlesir.

(3) Nispi 6deme, ihracat islemleri tizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile azami binde biri
arasinda tahsil edilir. Thracatin gelistirilmesini teminen sektdrel bazda tanitim gruplar olusturulmasi halinde,
FOB bedelin binde iigii oranina kadar ek nispi ddeme kesintisi genel kurul karar1 ve Miistesarlik onay ile
yapilabilir. Giris aidat1 ve yillik aidat, on alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin
ylizde ellisinden fazla olamaz. Girig aidatinin alindig1 yil ayrica yillik aidat alinmaz.

(4) Giris aidati, yillik aidat, nispi 6deme ile diger gelirlerin siiresinde ddenmemesi halinde, 6183 sayili
Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirlenen oranda gecikme zammi tahakkuk ettirilerek,
birlik yonetim kurulu tarafindan verilen karari miiteakip icra daireleri araciligi ile tahsil edilir. Tahsil
zamanagimi siiresi bes yildir.

(5) TIM’in gelirleri, birliklerin bir dnceki takvim yil1 itibariyle elde etmis olduklari gelirlerin yiizde sekizi
oranindaki katki paylarindan olusur. Birliklerin katki paylar1 Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksitte TIM
hesaplarina aktarilir.

Biitce ve giderler

MADDE 19 — (1) Biitge, yonetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve genel kurul tarafindan
kararlagtirilir.

(2) Biitgeden 6deme; biitgede 6denegin bulunmasi kaydiyla yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi
yardimcisi/bagkanvekili ve genel sekreterin veya muhasip iiyenin ortak imzasi ile yapilir.

(3) Birlik yonetim kurulunca yapilan ek ddenek talepleri TIM yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
Miistesarliga sunulur, TIM y&netim kurulunca yapilan ek 6denek talepleri ise dogrudan Miistesarlik tarafindan
sonuglandirilir.

(4) Birliklerin ve TIM’in personel giderleri, gelirlerinin yiizde kirkin1 gegemez.

(5) Birlikler tarafindan, dis ticaret hizmetleri ve alt yapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilebilmesi i¢in tayin
ve tespit olunacak islerin, faaliyetlerin, projelerin ve amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ortaya ¢ikan giderler
ile bu amacla yapilan hizmet ve idari giderlerin karsilanmasini teminen, bir 6nceki yilin birlik gelirlerinden
hesap edilerek izleyen yilin Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksit halinde 6denmek iizere yiizde sekiz
oraninda pay ayrilir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel

MADDE 20 — (1) TIM ve birlik genel sekreterligi; genel sekreter ve yardimeilari ile diger personelden
olusur.

(2) TIM ve birliklerde istihdam edilenler, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelik
hiikiimleri ile 4857 sayili Is Kanunu ve insan Kaynaklar1 Yénetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Kurul iiyeliklerine secilemeyecek olanlar

MADDE 21 — (1) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakcilik, vergi
kagakeilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan mahkum olanlar TIM ve birliklerin yonetim kurulu ve denetim
kurulu iiyesi olamaz.
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(2) Segilen gergek veya tiizel kisi iiyeler, secilmelerine engel bir durumlari olmadigimi belgelemekle
ylkiimlidiir. Secildikten sonra birinci fikra kapsamina giren suglari islememis oldugunu ilgili mercilerden alinan
belgelerle tevsik edemeyen iiyelerin asil veya yedek iiyelikleri kendiliginden diiser.

Denetim

MADDE 22 — (1) TIM ve birlikler ile bunlarin kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve istirakler idari ve mali
yonden Miistesarligin denetimine tabidir.

(2) Denetim sirasinda, denetim yapmakla gorevli olanlar tarafindan istenecek ve denetimle ilgili gizli dahi
olsa her tiirlii belge, defter, dosya ve sair evrakin para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetlerin talep edildiginde
kopyasinin verilmesi, kasa ve veznenin kontrol ettirilmesi, yonetim yerleri, subeler ve irtibat biirolarina girme
isteminin yerine getirilmesi zorunludur.

Diizenlemeler, gorevlendirme ve secimlerin ertelenmesi

MADDE 23 — (1) TiM, Miistesarligin olumlu goriisiinii alarak, diinya ticaretindeki gelismelere gore
birliklerin bolgesel ve sektorel bazda yeniden teskilatlanmasina iligkin diizenlemeler yapabilir.

(2) Birliklerin veya TIM’in segimle is basina gelen organlarinin secim tarihleri Bakanlik tarafindan bir
yili gegcmemek iizere ertelenebilir.

(3) Bu Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmelikler; TIM tarafindan hazirlanarak Bakanligin onayi
iizerine Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige girer.

(4) Bu Kanunda yer alan hususlara iliskin tebligler ¢ikarmaya, 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip
sonuglandirmaya ve gerekli dnlemleri almaya Miistesarlik yetkilidir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 5/7/1993 tarihli ve 93/4614 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan fhracat¢i Birliklerinin Kurulusu, Isleyisi, Istigal Sahalari,
Organlar1, Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliiklerine Dair Karara istinaden kurulu bulunan birlikler ve TIM
faaliyetlerine devam eder.

(2) Bu Kanun ¢ergevesinde TIM’in ve birliklerin organlarina iliskin yonetmeliklerin yiiriirliige girmesini
miiteakiben yapilacak ilk olagan genel kurulda organlari tesekkiil ettirilir. Organlar tesekkiil edinceye kadar
baska bir isleme gerek kalmaksizin; TIM yiiriitme kurulu, TIM yonetim kurulu; TIM icra komitesi, sektorler
konseyi olarak gorev yapar.

(3) Halen gorev yapmakta olan TIM ve birliklerin personeli ayn1 statii ve dzliik haklari ile gorevlerine
devam ederler.

(4) Personel giderleri gelirlerinin yiizde 40’11 asan birliklerin genel sekreterlikleri, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren ti¢ y1l icerisinde, personel giderlerini bu seviyeye getirmekle yiikiimliidiir.

(5) Bu Kanunun uygulanmasina iligskin yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki
ay i¢inde yayimlanir. Bu yonetmelikler yiirlirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiiriirlik
MADDE 24 — (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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3 Eyliil 2009 PERSEMBE Resmi Gazete Say1 : 27338

YONETMELIK

Ekonomi Bakanligindan:

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI ILE iIHRACATCI BIRLIKLERININ
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA YONETMELIK

(04.03.2010 tarih ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(14.04.2011 tarih ve 27905 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(11.10.2011 tarih ve 28081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(15.06.2012 tarih ve 28324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(12.03.2014 tarih ve 28939 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, 5910 sayili Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ile Thracatci Birliklerinin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun kapsamina giren konularda uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2009 tarihli ve 27277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5910 sayil
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ile Ihracatci Birliklerinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 23 iincii maddesinin
ictlincii fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Bakanlik: Ekonomi Bakanligini, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)
b) Birlik: ihracate1 birligini,

¢) Genel sekreterlik: TIM ve ihracatei birlikleri genel sekreterliklerini, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324
sayili RG)

¢) Kanun: 5910 sayili Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Thracatc1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu,

d) TIM: Tiirkiye Thracatcilar Meclisini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Birlikler

Kurulus ve sona erme

MADDE 4 - (1) Birlikler, ayn1 sektorde faaliyet gdsteren ve son iki takvim yili itibartyla ortalama yillik
ihracatlari; tarim ile ilgili sektdrlerde 100 milyon ABD dolarmnm, sanayi ve madencilik ile ilgili sektorlerde 200
milyon ABD dolarmin altinda olmamak kaydiyla, ilgili sektoriin son iki takvim yilindaki ortalama yillik ihracatinin
yiizde yirmisinin iizerinde olan en az yetmisbes ihracat¢mnin, ihracatlarini giimrilk beyannameleri ile tevsik ederek
veya resmi dig ticaret kayitlari ile teyit edilerek TIM’e yapacaklar1 bagvuruya istinaden; TIM’in teklifi ve Bakanlk
onayi ile kurulur. Kurulacak birligin gelirlerinin giderlerini kargilamasi esastir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081
sayil1 RG)

(2) Yukarida belirtilen sektérlerin disindaki alanlarda faaliyet gosterecek birlikler, TIM’in teklifi {izerine
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak basvurunun TIM tarafindan degerlendirilmesini miiteakip,
Bakanlik onayi ile kurulur. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(3) Birlik kurmak iizere bagvuran ihracat¢ilarin gerekli performans kriterlerini yerine getirip getirmedikleri,
resmi dis ticaret kayitlari ile teyit edilir.
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(4) Birlik, kurulusuna dair tebligin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte tlizel kisilik kazanir ve yetkili
organlarin olusmasi ile birlikte faaliyete gecer. Birlik yetkili organlarinin olusumuna kadar gegecek siirede yapilmasi
gereken idari islemler, birligin islerini yiiriitecek genel sekreterlik belli ise bu genel sekreterlik tarafindan, belli degil
ise TIM Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Birlik;

a) Kurulus amacinin ortadan kalkmasi,

b) iki takvim yilinda iist iiste, iiyelerinin toplam ihracatinn, ilgili sektoriin toplam ihracatimin yiizde ikisinin
altinda kalmasi,

c¢) Sektoriinde tek olan birlikler hari¢ olmak iizere, genel kurula katilma hakkini haiz iiye sayisinin birlik
kurulmast i¢in gerekli liye sayisinin altina diismesi ve bu durumun takip eden genel kurulda tekrarlanmasi,

¢) Iki yal iist iiste genel kurulunu gerceklestirememesi,

d) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iigiincii yilin sonunda personel giderlerinin, gelirlerinin yiizde
kirkindan fazla olmasi veya sonraki donemlerde iki yil {ist iiste personel giderlerinin, gelirlerinin yiizde kirkindan fazla
olmasi,

hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda, TIM’in teklifi ile Bakanhk tarafindan sona erdirilebilir.
(Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(6) Sona erdirilen birligin tasfiyeden artan mal varhig ile diger hak ve kiymetlerinin nereye devredilecegi sona
erdirme kararmda belirtilir. Sona ermeye iligkin teblig Resmi Gazete’de yayimlanir.

Istigal sahasi

MADDE 5 — (1) Birliklerin faaliyet gosterecekleri istigal sahalari ve yetki bolgeleri, TIM tarafindan
hazirlanarak, Bakanligin onayina sunulur. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG).

(2) Birliklerin faaliyet gosterdikleri mevcut istigal sahalar1 ve yetki bolgelerinde, bolgesel ve/veya sektorel
bazda gerekli degisiklikler Bakanlik¢a yapilabilir. (ilave: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

Uyelik

MADDE 6 — (1) Ihracat yapacak gercek veya tiizel kisilerin, ihra¢c edecekleri malin ait oldugu sektorde
faaliyet gosteren ve ticaret sicilinde kayitlh merkez veya sube adreslerinin birinin bulundugu en yakimn birlige iiye
olmalar1 ve Kanunda belirtilen 6demeleri yapmalar1 zorunludur. Birliklerden birine iiye olan ihracat¢i diger birliklerin
istigal alanina giren maddeleri de iiyelik sartt aranmaksizin ihra¢ edebilir. Ancak, sadece iiyesi oldugu birligin
hizmetlerinden yararlanir ve genel kuruluna katilabilir.

(2) Birlige tiye olan gergek ve tiizel kisi ihracatcilar diledikleri zaman yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
birlik iiyeliginden ayrilabilirler. Uyelikten ayrilanlarin, ayrildiklar: tarihe kadar olan yiikiimliiliikleri ortadan kalkmig
sayllmaz. Birlikten ayrilan iiyenin yeniden iiye olmak istemesi halinde varsa diger genel sekreterliklere bagli
birliklerdekiler de dahil olmak iizere eski borglari ilgili birlik adina tahsil olunur.

(3) Uyeler;

a) Kanun ve yonetmeliklerde tiyelikle ilgili olarak belirtilen gérevleri yerine getirmekle,

b) Birliklerin amaglarma aykir1 harekette bulunmamakla,

¢) Birlik yetkili organlar tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri zamaninda, tam ve dogru olarak vermekle,
¢) Birlik kararlarma uymakla,

d) Birlik veri tabaninda yer alan adres, telefon, faks, elektronik posta adresi ve internet adresi basta olmak
iizere iletigim bilgilerinin giincelligini saglamakla,

e) Birlige kayit sirasinda girig aidati ve her yil i¢in yillik aidat 6demekle,

ylikiimliidiir.

(4) Her yilin Subat ay1 sonuna kadar yillik aidatin1 6demeyen iiyelerin iiyelikleri askiya alinir, durum liyeye
teblig edilir ve devam eden yillar igin yillik aidat tahakkuk ettirilmez. Uyeligi askida olanlar, baska birliklere iiye
olamazlar ve {iyelere taninmig olan haklardan ve birliklerin hizmetlerinden yararlanamazlar. Uyenin talebi {izerine,
cari y1l ve onceki yillara ait aidat borglar tahsil edilerek iiyelik aktif hale getirilir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve
27905 sayili RG).
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Birligin organlar

MADDE 7 - (1) Birligin organlart sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

¢) Genel Sekreterlik.

Genel kurul

MADDE 8 — (1) Genel kurul; iyelik yiikiimliilikklerini yerine getirerek son iki takvim yili iginde tyesi
bulundugu birligin istigal sahasina giren maddelerden, iiyesi oldugu birlik {izerinden fiili ihracat ve/veya ihrag
kaydiyla satig ve/veya birlik onayina tabi tutulmak sarti ile 6zel fatura kapsaminda ihracat sayilan satis yapan ve bu
durumlar birlik kayitlar ile dogrulanan veya giimriik beyannameleri ile tevsik edilen iiyeler ile son iki takvim yili
icinde iiyesi oldugu birlik {izerinden istigal sahasi kapsaminda hizmet ihracati yapan ve hizmet ihracati
gerceklestirdiklerini belgelendiren iiyelerden tesekkiil eder. Hizmet ihracatinin belgelendirilmesine iliskin usul ve
esaslar TIM’in gbriisii ve Bakanhigm onayu ile belirlenir. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayih RG, Degisiklik:
12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

(2) Genel kurula gercek ve tiizel kisiler adina vekaleten istirak edilemez.

(3) Birlik genel kurullarinda tiizel kisiler, temsil ve ilzama yetkili temsilcileri vasitasiyla temsil edilir. Bu
temsilcilerin, temsil ettigi tiizel kisileri temsil ve ilzama yetkili olduklarin1 Ticaret Sicili Gazetesi veya Ticaret Sicili
Gazetesine istinaden hazirlanan ve gecerlilik tarihi birlik genel kurulu tarihini kapsayan noter tasdikli imza sirkiileri ile
tevsik etmeleri gerekmektedir. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

(4) Uyeler, genel kurula katilabilmek igin, cari yil itibariyle birlige olan borglarim, secimli genel kurullarda ilk
toplant1 tarihinden en az onyedi giin, se¢cimsiz genel kurullarda en az {i¢ giin 6nce ddemek zorundadir. (Degisiklik:
04.03.2010 tarih ve 27511 sayili1 RG, Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayil1 RG)

(5) Kurulus genel kurulu, birligin kurulusuna iligkin tebligin Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakip iki ay
icerisinde yapilmak iizere, ilgili birligin islerini yiiriitecek genel sekreterlik belli ise bu genel sekreterlik, belli degil ise
TIM Genel Sekreterligi tarafindan yapilacak gagri {izerine toplanir. Ancak, birligin kurulusuna iliskin tebligin Resmi
Gazete’de yayimlandig: tarihte, diger birliklerin secimli genel kurullarinin yapilacag: tarihe alt1 aydan az siire kalmasi
durumunda genel kurul, diger birliklerle ayn1 donemde yapilir.

(6) Olagan genel kurul, her yilin Nisan ay1 igerisinde toplanir. Ayrica genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi
veya genel kurula katilma hakkini haiz birlik iiyelerinden en az {igte birinin yazili istegi {izerine yonetim kurulu
tarafindan olagantistii olarak toplantiya ¢agirilir.

Genel kurulun gorevleri
MADDE 9 — (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir;
a) Yonetim kurulu bagkani ile yonetim kurulu ve denetim kurulu tiyelerini ve bu iiyelerin yedeklerini segmek,

b) TIM genel kurulunda bir sonraki secimli genel kurul toplantisina kadar birligi temsil edecek, birligin son iki
takvim yilindaki ihracat performansina gére bu Yonetmeligin 31 inci maddesinde belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde tespit edilecek sayidaki delegeyi ve yedeklerini segmek (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili
RG)

C) Yonetim kurulunca veya genel kurula istirak eden iiyelerin en az iigte biri tarafindan usuliine gére genel
kurul giindemine ilave edilmesi 6nerilen hususlar hakkinda goriismelerde bulunarak karar vermek,

¢) Birligin caligma programini karara baglamak, faaliyet raporunu, hesaplarini, biitgesini miizakere ederek
kabul veya reddetmek,

d) Yonetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun ibrasina karar vermek, (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511
sayil1 RG)

e) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlar1 goriismek ve karara baglamak,
f) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
Genel kurula ¢agri

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul, yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine, giindemli olarak her yil Nisan ay1
icinde toplanir. Bu ¢agri Nisan ayinin ilk giiniine kadar yonetim kurulunca yapilmadig: takdirde Genel Sekreter
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tarafindan yapilir.

(2) Kurulus, olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarina ¢agri; yurt ¢apinda yayimlanan tiraji en yiiksek
yedi gazeteden birinde ilan verilmek, internet sitesinde duyurulmak ve tiyelere elektronik posta gonderilmek suretiyle
yapilir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde tiyelere mektup veya faks ile bildirim yapilabilir. Cagrinin toplant: tarihinden
en az yirmibes giin 6nce giindemle birlikte yapilmas1 gerekir. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

(3) Kanunun 5 inci maddesine uygun olarak yapilacak genel kurula ¢agri metninde, giindem, toplantinin yeri,
giinli ve saati ile gerekli nisap saglanamadig takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ile hangi sartlar1 haiz
iiyelerin toplantiya katilabilecekleri belirtilir. Cagr1 metni ayni anda TIM’e ve Bakanliga iletilir.

(4) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin ti¢iincii fikrasinin (d) bendi ¢ergevesinde bildirilen adrese yapilan ¢agri
gecerli say1lir.

(5) Genel kurul toplantilari, genel sekreterlik hizmet binalarinda, hizmet binalarinin yetersiz olmasi
durumunda genel sekreterligin bulundugu il merkezinde yonetim kurulunca uygun goriilecek bir yerde yapilabilir.

Giindem

MADDE 11 — (1) Kurulus, olagan ve olaganiistii genel kurullarinin giindeminde bu fikrada sayilan giindem
maddelerinden, genel kurulun toplanma amacini tagiyan ilgili maddeler ile yonetim kurulu tarafindan giindeme
alimmasi kararlagtirilan diger ilave maddeler yer alir. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

a) Acilig, saygi durusu ve istiklal mars,

b) Bagkanlik divaninin se¢ilmesi,

¢) Yonetim kurulu ¢aligma raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

¢) Giris, yillik, nispi 6deme ve ek nispi ddeme miktar ve oranlarinin tespit edilmesi,
d) Bilango, gelir-gider hesaplarinin goriisiilmesi,

¢) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

f) Yonetim kurulunun ve denetim kurulunun ibrasi,

g) Miiteakip yil biitge ve is programlarinin goriisiilmesi ve oylanmasi,

g) Secimli genel kurullarda yonetim kurulu bagkan: ile yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek iyeleri ile
birligi TIM genel kurulunda temsil edecek olan ve genel kurulca segilmesi gereken delegelerin ve yedeklerinin se¢imi,

h) Dilekler (04.03.2010 Tarih ve 27511 Say1li resmi gazetede yayimlanan yonetmelik ile degisik).
(2) Giindemde bulunmayan konular toplantida goriisiilemez, dilekler maddesinde baglayici kararlar alinamaz.

(3) Giindeme madde ilavesi, yonetim kurulunca veya genel kurula istirak eden iiyelerin en az ligte biri
tarafindan divan bagkanlifina yazili olarak verilecek teklif {izerine genel kurulda goriisiilerek karara baglanir.
(Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

Genel kurul listesinin hazirlanmasi
MADDE 12 — (1) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisina katilacak tiyelerin;
a) Cari y1l itibariyla birlige borcu bulunup bulunmadigini, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

b) Tiizel kisiler adina genel kurula katilacak temsil ve ilzam yetkisini haiz temsilcilerin, segimli genel
kurullarda ilk toplant: tarihinden en az onyedi, se¢imsiz genel kurullarda en az ii¢ is giinii 6nce genel sekreterlige
bildirilip bildirilmedigini,

¢) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar1 yerine getirip getirmedigini,

aragtirarak, genel kurula katilma hakkina sahip iiyelerin tespiti ile hazirun cetvelinin hazirlanmasi islemlerini
buna gore yiiriitmekle yiikiimliidiir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(2) Segimsiz genel kurullarda genel sekreterlik, vecibelerini yerine getirmis liyeleri ve aidat borglarini gésteren
listeyi ilk toplant: tarihinden oniki giin 6nce birlik merkezinde ilan ederek {i¢ giin iiyelerin incelemesine sunar. ilan
stiresi icerisinde listeye yapilacak itirazlar genel sekreterlikce incelenir ve en geg iki giin icinde kesin olarak karara
baglanir. Genel kurula katilma hakkini haiz dyeleri gosterir liste ilk toplanti tarihinden yedi giin 6nce birlik
merkezinde ilan edilir. Tiizel kisiler adina genel kurula katilacaklar i¢in temsilci gérevlendirme yazilari, en az {ig is
giinii 6nce genel sekreterlige teslim edilir. Secimli genel kurullarda Kanunun 17 nci maddesi ile bu Yonetmeligin 45
inci maddesi ¢ergevesinde islem yapilir.
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(3) Kesinlesmis listelerin ilanindan itibaren listeye yapilacak itirazlar kabul edilmez (Degisiklik: 04.03.2010
tarih ve 27511 sayil1 RG)

(4) Kurulus genel kurulu, birligin kurulmasi i¢in miiracaatta bulunan ihracatgilarin en az yaridan bir fazlasinin
katilimi ile yapilir. Kurulug genel kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinur.

Hazirun cetveli

MADDE 13 — (1) Omegi TIM tarafindan hazirlanacak olan hazirun cetveli, toplanti saatinden uygun bir siire
once imzaya acilir. Genel kurula katilma hakkini haiz iiye ve temsilciler kimlik kartlarini ibraz ederek hazirun
cetvelini imzalar ve toplantiya giris ile se¢imli genel kurullarda oy kullanma kartlarini alarak toplant1 salonuna
girerler.

Hazirun cetvelinin kapatilmasi

MADDE 14 — (1) Secimli genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplant: saati geldikten ve gerekli nisap
saglandiktan sonra toplanti agilabilir. Segimli genel kurullarda hazirun cetveli ilan edilen oy verme siiresinin bitimine
kadar agik tutulur. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(2) Sec¢imsiz genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplant1 saati geldikten ve gerekli nisap saglandiktan sonra
hazirun cetveli kapatilarak toplantiya baglanir.

Bakanhk ve TiM temsilcisi

MADDE 15 — (1) Bakanlik ve TIM, birlik genel kurul toplantilarina birer temsilci gorevlendirir. Bakanhk
temsilcisi gelmeden genel kurul toplantisi agilamaz. Genel kurul toplantisina, toplanti i¢in gerekli sartlarin yerine
getirildiginin Bakanlik temsilcisi tarafindan tespiti ile baslanir. Se¢imli genel kurul toplantilari bu Yonetmeligin 45
inci maddesi hiikiimlerine tabidir.

Toplantinin acilmasi, toplant1 nisab1 ve divan heyeti

MADDE 16 — (1) Genel kurul toplantilari, gerekli kontroller yapildiktan ve gerekli nisap saglandiktan sonra,
yonetim kurulu bagkani veya yonetim kurulu bagkaninin verecegi yetki ile Genel Sekreter tarafindan acilir.
(Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(2) Genel kurul toplantilari, hazirun cetvelinde yer alan iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
yapilir. 11k toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde miiteakip toplantilarda cogunluk aranmaz. Ancak, ydnetim ve
denetim kurulu asil ve yedek tiye sayisi ile divan heyeti toplami olan otuz iiyeden az sayida iiye ile toplant1 yapilamaz.
Genel kurul kararlari oy ¢oklugu ile alinir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(3) Gerekli nisap saglanamadigi takdirde, ilan edilen toplanti saatinden itibaren bir saat beklenir. Hazirun
cetvelinde yer alan iiye sayisi binden fazla olan birliklerde bu siire iki saattir. Yine nisap saglanamamasi halinde
durum zabitla tespit edilerek TIM’e ve Bakanliga bildirilir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 say1li RG)

(4) Genel kurul, toplantida bulunan iiyeler arasindan agik oylama ile bir divan bagkani ve iki divan katibi
secer. Divan bagkani, genel kurul toplantisnin Kanun, yonetmelik, sair mevzuat ve diger talimat hiikiimlerine goére
yiriitilmesinden sorumludur. Yo6netim kurulu bagkani1 ve yonetim kurulu asil {iyeleri ile segimli genel kurullarda bu
organlara aday olanlar divan heyetine segilemez.

(5) Genel kurulun yapilamamasi, yonetim kurulunun ibra edilememesi veya siiresi dolan yonetim kurulu ve
denetim kurulu yerine yenisinin segilememesi hallerinde, genel kurul giindemindeki hususlar hakkinda TIM’in 6nerisi
iizerine Bakanlik¢a karar verilir ve birlik isleri yonetim kurulunun tesekkiil edecegi ilk se¢imli genel kurula kadar
genel sekreterlik tarafindan yiirtitiiliir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

Genel kurul tutanaklari

MADDE 17 — (1) Genel kurula iliskin kurul tutanaklar1 Bakanlik temsilcisi, TIM temsilcisi, divan heyeti ve
genel sekreter tarafindan imzalanir.

Genel kurul kararlari
MADDE 18 — (1) Genel kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve tiim tiyeler i¢in baglayicidir.

(2) Uyelerden birinin sahsini, firmasmi ve temsil ettigi firmay ilgilendiren bir hususun miizakeresinde ilgili
iiyenin oy hakki yoktur.

(3) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisinda aliman kararlar1 ve se¢im sonuglarini en geg yedi giin igerisinde
TIM ve Bakanliga bildirir.

Yonetim kurulu
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MADDE 19 — (1) Y6netim kurulu, genel kurul tarafindan asagidaki vasiflart haiz {iyeler arasindan dort yil i¢in
liste halinde segilen bir bagkan ile on asil ve on yedek iiyeden olusur. Oy pusulasinda, en iiste bagkan aday1, daha sonra
asil iiye adaylar1 ve son olarak yedek iiye adaylar alt alta yazilir. Bir aday, birden fazla listede asil veya yedek olarak
yer alamaz. Yonetim kuruluna segilme kriterleri divan bagkani tarafindan hatirlatilir.

(2) Yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, birligin istigal konusuna giren maddelerden, son iki takvim yili
itibariyle toplam ihracati; tarim sektorlerinde 250.000.-ABD dolarindan, sanayi ve madencilik sektorlerinde
1.000.000.-ABD dolarindan az olmamak kaydiyla, ilgili sektoriin son iki takvim yilindaki ihracatinin ortalamasinin en
az onbinde biri oraninda, fiili ihracat ve/veya ihra¢ kaydiyla satis ve/veya birlik onayma tabi tutulmak sarti ile 6zel
fatura kapsaminda ihracat sayilan satis yapan iiyeler arasindan secilir. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili
RG, Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

(3) Istigal sahasinda sektdr ayrimi ve tanimi yapilmayan birliklerde onbinde bir oram aranmaz; son iki takvim
yilt itibariyla ihracat toplamui i¢in alt limit 250.000.-ABD dolar1 olarak uygulanir. Bu fikra hiikmii, istigal sahasinda
hizmet sektorii yer alan birlikler i¢in de hizmet ihracati bakimmdan uygulamr. Ikinci fikra ile bu fikrada belirtilen
miktar ve oranlar1 Bakanlik, birliklerin sektorel ve bolgesel yapilanmalari ve genel ihracat performanslarini dikkate
almak suretiyle, TIM’in goriisiinii alarak iki katina kadar arttirmaya veya yarisma kadar azaltmaya yetkilidir.
(Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

(4) Yonetim kurulu basgkan veya iiyeligine bir tiizel kisinin seg¢ilmis olmasi halinde tiizel kisi, yonetim
kurulunda, tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore, temsilci bildirim tarihinden en az bir yil 6ncesinden gorev almig
olmak kaydiyla; yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu iiyesi, temsile ve ilzama yetkili ortaklardan biri veya temsil
ve ilzama yetkili genel miidiir ve genel miidiir yardimcilar1 veya bunlarla esdeger bir unvanla goérev yapan temsil ve
ilzama yetkili yonetici durumundaki kanuni temsilcisi tarafindan temsil edilir. Temsile ve ilzama yetkili olanlarm, bu
yetkilerinin siiresinin temsilci bildirim tarihinden bir yil 6nceki zaman diliminde dolmasi ve ayni kisilerin bu siire
icinde yeniden yetkili kilinmalar1 halinde, bu yetkinin temsilci bildirim tarihinden en az bir yil dncesini kapsamasi
sart1 aranmaz. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(5) Segilen asil tyeler, segilmelerini takiben on giin igerisinde, Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen
secilmelerine engel bir durumlarinin olmadigini ilgili mercilerden alinan belgelerle tevsik etmekle yiikiimliidiir. Bu
stire igerisinde ispat yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen iiyenin yonetim kurulu iiyeligi diiser. Yerine ilk siradaki yedek
iiye gecer. Herhangi bir nedenle asil iiyeliklerin bosalmasi sonucu goreve ¢agirilan yedek iiyeler, goreve davete iliskin
tebligatin tebelliigiinden itibaren on giin igerisinde, Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen se¢ilmelerine engel bir
durumlarinin olmadigini ilgili mercilerden alinan belgelerle tevsik etmekle yilikiimliidiir. Bu siire igerisinde ispat
ylikiimliiliigiinii yerine getirmeyen iiyenin yonetim kurulu iiyeligi diiser. Yerine sonraki yedek iiye geger. Tiizel
kisilerin, segildikleri organlardaki gorevleri devam ederken gergek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde, Kanunun
21 inci maddesinde belirtilen segilmelerine engel bir durumlarinin olmadigini tevsik etmelerine iliskin on giinliik siire,
tiizel kisiligin yeni temsilcisini gosterir temsil belgesinin birlige tevdi tarihinde baslar. Bu fikra kapsaminda iiyelere
yapilacak tebligatta, tevsik yilikiimliiliigiiniin siiresinde yerine getirilmemesi halinde iiyenin gérevinin kendiliginden
sona erecegi belirtilir. Secilme yeterliligi bulunmadigi sonradan anlagilanlar ile segilme yeterliligini yitirenlerin birlik
organlarmdaki iiyeligi, bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 20 — (1)Y6netim kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Birligin ¢alisma programini uygulamak, islerin yiiriitiilmesi ile ilgili kararlar almak,

b) Genel kurula sunulmak {izere teklifleri, raporlari, biitceyi ve hesaplart hazirlamak ve harcamalari kontrol
etmek,

¢) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve tiyeleri toplantiya ¢cagirmak,
¢) Sektor Kurulunda Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte yer alacak tiyeleri belirlemek,

d) TIM genel kurulunda birligi temsil edecek bir yonetim kurulu iiyesini segmek,

e) Genel kurul ve ilgili sektdr kurulunca kararlastirilan isleri yiiriitmek,

f) TIM’in koordinasyonu saglamaya yonelik taleplerini degerlendirerek sonuclandirmak,

g) Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi ¢ercevesinde kadro tespit calismalarinda bulunmak,

§) Bakanligimn olumlu goriisiinii almak kaydiyla, genel sekreter ve yardimcilarini atamak, (Degisiklik:
04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

h) Giris ve yillik aidat ile nispi 6deme miktar ve oranlarinin tespiti hususunda genel kurula dneride bulunmak,

1) Hizmet karsilig1 tahsil edilecek iicretlerin miktar ve oranlarini tespit etmek. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve
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28324 sayili RG)
Baskan, baskan yardimcilar1 ve muhasip iiye

MADDE 21 - (1) Yonetim kurulu iiyeleri genel kurulun yapildig: tarihten itibaren on bes giin iginde
toplanarak iiyeleri arasindan sayilari ikiyi gegmemek iizere bagkan yardimcilarini ve bir muhasip iiyeyi seger. Gergek
veya tiizel kisi liyeler ayn1 donemde aymi sektorde faaliyet gosteren birden fazla birlikte yonetim kurulu baskani,
basgkan yardimcisi veya iiyesi olamaz. Bir gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisiyi temsil eden gercek kisi, ayn1 birlikte,
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra en fazla iki donem bagkanlik yapabilir ve bir daha aymi goreve yeniden
segilemez.

(2) Birlik, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi baskan yardimcisi tarafindan temsil edilir. Birligin
temsili i¢in, Yonetim Kurulunun belirleyecegi siirlar dahilinde Genel Sekretere de yetki verilebilir. (Degisiklik:
04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

(3) Birden fazla birligin islerinin ayni genel sekreterlik tarafindan yiiriitiildiigii durumlarda, ilgili birliklerin
kamu kurum ve kuruluslar ile Giglincii kisiler nezdindeki ortak islerinin yiiriitiilmesi ve ortak temsili i¢in yonetim
kurulu bagkanlarinin oy ¢okluguyla koordinatér bagkan segilir. Koordinator bagkanin segiminde oylarin esit olmasi
halinde son iki takvim yilinda ihracati daha fazla olan birligin bagkaninin oy verdigi aday koordinatdr bagkan secilmis
olur. Ayrica bir koordinatdr bagkan yardimcisi segilir. {lgili birliklerin temsili igin Genel Sekretere de yetki verilebilir.

(4) Birden fazla birligin islerinin ayni genel sekreterlik tarafindan yiiriitiildiigii durumlarda, ortak gider ve
islere iliskin kararlar agagida belirtilen usulle alinir:

a) Ortak iglerden, genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi atamalari, ortak giderlerin ve bu giderlere
birliklerin katilim paylarmin tespit edilmesi, kadro tespiti, personel alimi ve isten ¢ikarilmasi, lglincli fikra
kapsaminda genel sekreterin yetkilendirilmesi, gayrimenkul alimi satimi ve kiralanmasi, motorlu tagit alim ve satimi
ile bir aydan fazla siireli kiralanmasina iligkin kararlar, ilgili tiim birliklerin y6netim kurulu bagkanlarnin en az {igte
ikisinin katilacag: toplantida, yine ilgili tiim birliklerin yonetim kurulu baskanlarinin en az iigte iki cogunlugu ile
alinir. Ancak, tigte iki cogunlugu saglayanlarin temsil ettikleri birliklerin ilgili genel sekreterligin ortak giderlerine
katilim paylari toplaminin, toplam giderlerin en az yaridan fazlasina ulasmasi zorunludur.

b) (a) bendinde belirtilenler digindaki ortak gider ve islere iliskin kararlar, ilgili tiim Birliklerin yénetim kurulu
baskanlarinin en az ligte ikisinin katilacagi oylamada, oy c¢oklugu ile alinir. Oylamada esitlik halinde koordinator
baskanin, koordinator bagkanin toplantida yer almadigi durumlarda koordinator baskan yardimcisinin, her ikisinin de
bulunmadigr durumlarda ise, oylamaya katilanlar arasinda ortak giderlere katilim payr en yiiksek olan birligin
temsilcisinin oy verdigi taraf gogunlugu saglamis olur.

¢) (a) bendinde belirtilen usulle alinacak karar ile belirlenecek limitler dahilinde, ortak gider ve islere iligkin
karar almaya Koordinator Bagkan yetkilendirilebilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

Yonetim kurulu toplantilar:

MADDE 22 — (1) Yonetim kurulu, ayda en az bir kez, iiye sayisinin yaridan bir fazlasi olan en az yedi kisi ile
toplanir. Ancak, yonetim kurulu baskani veya yardimcilarindan biri bulunmadan toplanti yapilmaz. Genel sekreter
veya vekili yonetim kurulu toplantilarinda hazir bulunur. Genel sekreter veya vekilinin oy hakki yoktur. Ayrica,
yonetim kurulu bagkani gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu toplantiya cagirabilir. Toplantilarda kararlar
¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskan veya toplantiya baskanlik eden bagkan yardimcisinin oy verdigi
taraf cogunlugu saglamus olur. Uyelerin, sahsin1 veya temsil ettigi firmay ilgilendiren bir hususun miizakeresinde oy
hakki yoktur. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(2) TIM veya ihracatc1 birlikleri tarafindan yapilan gorevlendirmeler, kendisi, esi, cocugu, annesi veya
babasinin doktor raporu ile tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi, ¢gocugu, annesi veya babasmnin vefati halleri
haricinde, art arda ti¢ defa veya her haliikkarda bir takvim yili i¢inde toplam bes defa yonetim kurulu toplantisina
katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Yerine ilk siradaki yedek iiye gecer. Genel sekreter, iiyelerin
toplantrya istirakini izleyip bu madde gergevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yonetim kurulu
toplantilarina yonetim kurulu bagkani ve genel sekreterce gerekli goriilen personel diginda kimse giremez. Yo6netim
kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG, Degisiklik:
15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(3) Yonetim kurulu asil iiyeliginin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde yerine ilk siradaki yedek iiye geger.
Yonetim kurulu bagkanliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde ise yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda
yonetim kurulu iiyeleri arasindan ilk se¢imli genel kurula kadar baskan segilir. Bosalan iiyeligin yerine ilk siradaki
yedek iiye yonetim kuruluna girer.

(4) Yonetim Kurulu iiye sayisinin, bagkan dahil onbirin altina inmesi halinde, bu Yénetmeligin ilgili maddeleri
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gercevesinde yonetim kurulunun kalan gorev siiresini tamamlamak {izere, yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri igin
se¢im yapilmasini teminen genel kurul yonetim kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir ve yeni YOnetim
Kurulu olusana kadar mevcut yonetim kurulu gérevine devam eder. Ancak bu saymin yedinin altina inmesi halinde
secime kadar birligin isleri genel sekreter tarafindan yiirtitiliir.

(5) Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerinin temsil ettikleri sirketin merkezinin birlik merkezinin diginda bir ilde
bulunmast veya yonetim kurulu toplantilarinm birlik merkezinin bulundugu il disindaki bir yerde yapilmasi veya
y6netim kurulu iiyelerinin diger yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerinde, iiyelerin sadece ulasim, konaklama,
katilim ve iase masraflari belgelendirilmesi kaydiyla yonetim kurulu kararina istinaden ilgili birlikge karsilanir.
Yonetim kurulu tiyelerine, bunun disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Yurtici ve yurtdisi seyahatlere iliskin diger
usul ve esaslar TIM tarafindan belirlenir.

Karar defteri

MADDE 23 — (1) Yonetim kurulunun, sayfalari miiteselsil olarak numaralanmis noter tasdikli bir karar defteri
bulunur. Alinan kararlar toplanti raportorii tarafindan karar numarasi, tarih ve saat belirtilmek suretiyle deftere
gegirilerek, toplantida hazir bulunan iiyelere toplantiy1 terk etmeden imzalattirilir. Bu miimkiin olmadig: takdirde,
imza islemleri en geg bir sonraki toplantiya kadar tamamlanir.

(2) Toplantidaki goriismelere ait muhalefet serhlerini de ihtiva eden tutanaklar ise bilahare imzaya hazir hale
getirilerek imza islemleri bir sonraki toplantiya kadar tamamlanarak tutanagin asli defterin ilgili sayfasina eklenir.

(3) Karar defterine ayrica toplantiya katilmayan iiyelerin isimleri ile var ise 22 nci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen mazeretleri yazilir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(4) Bu maddenin birinci, ikinci ve ii¢iincii fikra hiikiimleri, sektor kurullari i¢in de gegerlidir.
Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Birliklerin faaliyetlerini ve hesaplarini denetlemek amaciyla denetim kuruluna, genel kurul
tarafindan genel kurula istirak hakkini haiz tiyeler arasindan dort yil siire igin {i¢ asil ve ii¢ yedek {iye segilir.

(2) Denetim kuruluna segilen tiizel kisileri temsil edecek gergek kisilerle ilgili olarak, 19 uncu maddenin
dordiincii ve besinci fikralari uygulanir. (Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

(3) Kendisi, esi, gocugu, annesi veya babasinin doktor raporu ile tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi,
¢ocugu, annesi veya babasinin vefatr halleri haricinde, art arda ti¢ defa veya her haliikarda iki takvim yili iginde
toplam bes defa denetim raporunda imzasi bulunmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Denetim kurulu asil
iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine ilk siradaki yedek iiye geger. (Degisiklik: 12.03.2014 tarih
ve 28939 sayili RG)

(4) Denetim kurulu tiyelerinin Kanun ger¢evesinde birligin denetimine iliskin islemlerle ilgili isteyecekleri her
tirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami saglamakla genel sekreter ve
yonetim kurulu ylikiimliidiir.

(5) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlar gergevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini devamli ve diizenli
bir sekilde denetleyip tiger aylik raporlar yayimlamak.

b) Genel kurul toplantilar i¢in denetim raporlar1 hazirlamak.

(6) Denetim kurulu tiyelerinin gérev nedeniyle yapacaklari seyahatlere iliskin masraflar konusunda, 22 nci
maddenin besinci fikrasi hiikiimleri uygulanir. (ilave: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun gérev siiresi

MADDE 25 — (1) Yonetim kurullar1 ve denetim kurullarinin dort yillik gorev siiresi, secildikleri olagan genel
kurul ile bunu takip eden dordiincii olagan genel kurul arasindaki dénemi kapsar.

(2) Olaganiistii genel kurulda secilen yonetim kurulu ve denetim kurulu iyeleri, 6nceki yonetim kurulu ve
denetim kurulunun gorev siirelerini tamamlamak iizere gorev yapar. Yeni kurulan birliklerin, yonetim kurulu ve
denetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri, segimlerin eszamanli yapilmasini teminen, diger birliklerin se¢imli genel
kurullarina kadardir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 26 — (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ve sayisi birliklerin ihracat performansi ile iiye sayist
dikkate alinarak licten fazla olmamak iizere genel sekreter yardimcist ile birlik personelinden olusur.
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(2) Genel sekreter ve yardimcisi olarak atanabilmek igin,

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Askerlik gérevini tamamlamis veya bu gorevden muaf olmak,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakeilik, vergi kagakgilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkum olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalifi veya viicut sakatlig: ile &ziirlii
bulunmamak,

e) Universitelerin dort yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarmdan ya da bunlara denkligi Yiiksek
Opgretim Kurulu tarafindan onaylannus yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak, (Degisiklik: 11.10.2011
tarih ve 28081 sayili RG)

f) KPDS’den 70 puan veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak,

g) Genel Sekreterliklerde veya ekonomi, finans, yatirim, dis ticaret, uluslararasi iliskiler ve tanitim alanlar1 ile
Birliklerin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu kurumlari ve/veya 6zel kuruluslarda; genel sekreterlik i¢in en az yedi
yil, genel sekreter yardimecilari igin en az bes yil calismus olmak, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

sartlar1 aranir.

(3) Genel sekreter, birlik islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amirdir. Genel sekreter ve genel sekreter
yardimcilari, Bakanligin olumlu goriisiinii almak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan; genel sekreterligin birden fazla
birlikten olugmas1 halinde ise, Bakanligin olumlu goriisiinii almak kaydiyla, birliklerin yonetim kurulu kararlarina
istinaden yonetim kurulu bagkanlar1 tarafindan oy ¢oklugu esasina gore alinacak karar ile atanir.

(4) Genel sekreter, mevzuat, genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan kendisine verilen gérev ve yetkilerini
veya bunlarin bir kismimi yardimcilarina veya birim amirlerine devredebilir. Gorevli veya izinli oldugu siire igin
yardimcilarindan birini, genel sekreter yardimecisinin bulunmadigi hallerde ise en kidemli birim amirlerinden birini
vekil tayin eder.

(5) Genel sekreterlige vekalet edenler genel sekreterligin tiim gorevlerini yerine getirmekle gorevli ve yetkili
olup yaptiklar1 bu is ve islemlerden sorumludurlar.

(6) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin gérevden alinmalari, atanmalarinda uygulanan usul ve
esaslara gore yapilir.

(7) Genel sekreterin gorevleri sunlardir;
a) Birlik veya birliklerin islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi igin her tiirlii hazirliklari yapmak, genel kurul giindeminin
yonetim kurulu tarafindan diizenlenebilmesi i¢in gerekli hazirlik ve ¢alismalari yaparak, duyurunun bu Y6netmeligin
ilgili maddelerinde belirtilen sekilde Genel Kurul iiyelerine usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Birligin segimle igbasina gelen organlarinin toplantilarinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli her tiirlii
hazirliklar yapmak,

¢) Genel kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

d) Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini yonetim kurulu bagkani veya vekili ile birlikte hazirlamak,
giindemi toplant1 tarihinden 6nce liyelere gondermek,

e) Yonetim kurulunda alman kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin gereginin zamaninda
yerine getirilmesini saglamak,

f) Genel kurula sunulmak iizere birligin bir yillik faaliyeti hakkinda yonetim kurulunca hazirlanacak raporun
zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak,

g) Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli ¢aligmalar1 yapmak, kamu kurumlarina verilecek bilgi
hakkinda gerektiginde baskan veya vekilinin onayini alarak geregini yerine getirmek,
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§) Birligin yillik gelir ve gider biitgesine iliskin ¢aligmalar yaparak, yonetim kuruluna sunmak,

h) Her ay yonetim kuruluna, aylik gelirler, harcamalar ve finansal islemler hakkinda bilgi sunmak, biitge
donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ve bilanco doneminde gelir ve gider tablolar ile
izahnameleri yonetim kurulunun onayina sunmak,

1) Birlik personelinin disiplin amiri sifatiyla, her kademedeki personeli denetlemek; mevzuat ve yonetim
kurulu tarafindan verilen gorevleri birlik biinyesinde kurulmus bulunan birimler vasitasiyla yerine getirmek,
(Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

i) Personelin verimli sekilde ¢aligabilmesi igin gerekli her tiirlii tedbiri almak, mesai saatlerinde gorevleri
basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince personel 6zlilk dosyalarinin usuliine gore diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

j) Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in satin alinacak veya yaptirilacak is ve hizmetlerle ilgili her tiirlii
ara¢ ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini, demirbag ve ayniyat kayitlariin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak,

k) Mevzuatin uygulanmasinda, iiyelerin birlige intikal ettirecekleri tereddiitlerin giderilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kanun, yonetmelik ve teblig hiikiimleri ile bu mevzuat cercevesinde verilecek talimatlarin ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

m) Birligin her tiirlii evrak ve belgelerinin, gerekli siireler boyunca muhafaza edilmesini saglamak,

n) Birligin, TIM ve Bakanlikla gerekli koordinasyonunu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Sektor Kurullar: ve Sektorler Konseyi

Sektor kurullar: ve toplantilar:

MADDE 27 — (1) Sektorel politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesi, ihracat, iiretim, ambalaj ve kalite
standartlarinin uluslararasi normlara goére tespiti ile birlikler arasinda uyum ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla
caligmalar yapmak iizere, ayn1 sektordeki birlik yonetim kurullarinin bagkanlart ile son iki takvim yilina gére bu
maddenin ikinci fikrasinda belirlenen ihracat performans kriterlerini saglayan birlik yonetim kurullarinca kendi iiyeleri
arasindan belirlenen ilave temsilcilerden dort yil siire ile gérev yapmak iizere ilgili sektor kurulu olusur.

(2) Birliklerin sektor kurullarindaki ilave temsilcilerinin sayisi, son iki takvim yilindaki ihracatlarinin, ilgili
sektoriin son iki takvim yilindaki toplam ihracatindaki yiizdelik paymnin 10’a boliinmesiyle elde edilen sayidir. Bu
saymin ondalikli ¢ikmasi halinde, 0,5’ten fazla olan (0,5 dahil) ondalik kisim yukari, az olan ondalik kisim asagi
yuvarlamr. Bu hesap, birliklerin kayit rakamlar1 esas aliarak TIM Genel Sekreterligince yapihir ve ilgili birlikler ile
Bakanliga bildirilir. (Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayilt RG)

(3) Istigal alaninda birden fazla sektor bulunan birlikler, en gok ihracat yaptig1 sektoriin sektor kurulunda
temsil edilir. Sektdr kurulu, birliklerin genel kurullarini tamamlayarak yonetim kurullarinin olugmasini miiteakip en
ge¢ mayis aymin yirmisine kadar yapilacak ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile 6nce bagkant,
sonra da aym birlik yonetim kurulundan olmamak kaydiyla iki bagkan yardimcisimi seger. Bagkan ve baskan
yardimcilarinin se¢imi agik ya da kapali oylama ile yapilabilir. Oylamada esitlik halinde, yalnizca esit oy alanlar i¢in
olmak tizere tekrar oylama yapilir. Tekrar esitlik olmasi halinde, esit oy alanlar arasinda kura g¢ekilir. (Degigiklik:
14.04.2011 tarih ve 27905 say1il1 RG, Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayil1 RG)

(4) Tek birlik bulunan sektorlerde birlik yonetim kurulu ayni zamanda sektor kuruludur.

(5) Sektor kurulu bagkan ve bagkan yardimcilarinin, sektorler konseyinde temsil edilebilmeleri igin ayni
zamanda temsil ettikleri birliklerin TIM delegeleri olmalar1 zorunludur.

(6) Sektor kurullari, bagkanin daveti lizerine en az {i¢ ayda bir toplanir.

(7) TIM veya ihracatc1 birlikleri tarafindan yapilan gorevlendirmeler, kendisi, esi, ¢ocugu, annesi veya
babasinin doktor raporu ile tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi, ¢gocugu, annesi veya babasmnin vefati halleri
haricinde, art arda ti¢ defa veya gorev siiresi icerisinde toplam bes defa sektor kurulu toplantisina katilmayan tiyenin
iiyeligi kendiliginden sona erer. Yerine ilgili birligin yonetim kurulu iyeleri arasindan tespit edecegi bir temsilci
atanir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(8) Sektor kurulu toplantilart {iye sayisinin en az yaridan bir fazlasi ile yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarm

tigte iki cogunluguyla alinir ve tiim birlikler i¢in baglayicidir.
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(9) Sektor kurulunun sekretarya gorevini bagkanin iiyesi oldugu ihracatgi birliginin faaliyetlerini yiiriiten genel
sekreterlik, sektor koordinatorii sifatiyla yiiriitiir. Sektor koordinatorii genel sekreterlik, iiyelerin toplantiya istirakini
izleyip bu madde gergevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yiikiimlidiir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905
sayili RG).

(10) Sektor kurulu toplantilarina katilan iiyelerin yol ve konaklama masraflari kendi birliklerince karsilanir.
Sektorler konseyi

MADDE 28 — (1) Sektorler konseyi, TIM genel kurul delegesi olan sektér kurullari bagkan veya baskan
yardimeilari arasindan, ilgili sektdriin TIM genel kurulu delegeleri tarafindan dért yil igin segilecek birer asil ve birer
yedek liyeden olusur.

(2) Sektorler konseyi se¢imi igin delege tespitinde, birliklerin ilgili sektordeki ihracat performanslari dikkate
alinir. Istigal konular1 arasinda birden fazla sektér bulunan birliklerin delegeleri, toplam ihracatlari iginde en fazla
paya sahip sektoriin delegeleri olarak kabul edilir. Bu hesap, TIM Genel Sekreterligince yapilir ve birlikler ile
Bakanliga bildirilir.

(3) Sektorler konseyi asil iiyeliginin bosalmasi halinde yerine yedek iiye geger.
(4) Sektorler Konseyi, TIM yonetim kuruluna faaliyetleri ve sektorlerle ilgili tavsiyelerde bulunabilir.
(5) Sektorler konseyinin gérevleri sunlardir:

a) Thracat politikalarimin gelistirilmesine yonelik genel ve sektorel toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak,
goriis ve Onerilerde bulunmak,

b) Thracatla ilgili olarak gerek sektorler gerekse dzel kuruluslar arasinda temas ve koordinasyonu saglamak,
¢) Thracatla ilgili gelismeleri degerlendirmek amaciyla birlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Kendi iiyeleri arasindan TIM Yoénetim Kurulu iiyelerini segmek, (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511
sayil1 RG)

d) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak,
e) Yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde TIM ve Bakanlik ile gerekli koordinasyonu saglamak.
Sektorler konseyi toplantilari

MADDE 29 — (1) Sektdrler konseyi, TIM Baskanimin cagrist iizerine en az {i¢ ayda bir olmak iizere ve asil
tiyelerinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Toplantilara, ayn1 genel sekreterlik catisi altinda olup sektorler
konseyinde higbirinin temsilcisi bulunmayan birlik/birliklerin yonetim kurulu baskani/koordinator baskani, oy hakki
olmaksizin istirak eder. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(2) Kararlar katilanlarm tigte iki ¢ogunlugunun oylari ile alinir.

(3) TIM veya ihracatc1 birlikleri tarafindan yapilan gorevlendirmeler, kendisi, esi, ¢ocugu, annesi veya
babasimin doktor raporu ile tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi, ¢ocugu, annesi veya babasinin vefati halleri
haricinde, art arda {i¢ defa veya gorev siiresi igerisinde toplam bes defa sektdrler konseyi toplantisina katilmayan
{iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Yerine yedek iiye geger. TIM genel sekreteri, konsey iiyelerinin toplantiya
istirakini izleyip bu madde gercevesinde gerekli islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih
ve 28324 sayili RG)

(4) Sektorler konseyi toplantilarina katilan iiyelerin yol ve konaklama masraflari kendi birliklerince karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Thracatcilar Meclisi

TiM’in organlar

MADDE 30 — (1) TIM’in organlar sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

¢) Genel Sekreterlik.
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Genel kurul

MADDE 31 — (1) Genel kurul, her y1l birliklerin olagan genel kurul toplantilarmin tamamlanmasini miiteakip
Haziran ay1 iginde Istanbul’da veya birlik genel sekreterligi olan illerden birinde toplanir. TIM olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilar1 delegelerin en az yaridan bir fazlasmin istiraki ile toplanir. ilk toplantida nisap saglanamadig
takdirde, ikinci toplanti, nisap kosulu aranmadan yapilir. Ancak, her haliikarda sektorler konseyi asil ve yedek tiye
sayis1, denetim kurulu asil ve yedek iiye sayisi ile divan heyeti {iye sayisinin toplamindan az sayida delege ile genel
kurul yapilamaz.

(2) Birliklerin yonetim kurulu bagkanlar1 genel kurulun tabii iiyesidir. Ayrica genel kurula her birlik yonetim
kurulunca tespit edilecek yonetim kurulundan bir iiye ile ilgili birligin bu maddede belirtilen son iki takvim yilindaki
ihracat performansina gore birlik genel kurulunca tespit edilecek ilave birlik {iyeleri katilir.

(3) Birliklerin, TIM Genel Kurulunda temsil edilecek ilave delege sayis1 asagidaki sekilde tespit edilir;

a) Ilave delege sayis1, her birligin son iki takvim yilindaki ihracatinmn, Tiirkiye’nin son iki takvim yilindaki
toplam ihracatindaki yiizde paymin besle garpilmasi suretiyle hesaplanir. Hesaplanan saymm 0,5’ten fazla olan (0,5
dahil) ondalik kismu yukari, az olan ondalik kismi agagi yuvarlanir. Ancak bu sekilde hesaplanacak ilave delege sayist
her bir birlik i¢in dokuzu gegemez.

b) Ayrica, (a) bendine gore hesaplanan delege sayisina ilaveten, birliklerin son iki takvim yilinda
gerceklestirdigi ihracatin her 5 milyar Amerikan Dolari i¢in ilave 1 delege tespit edilir.

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bendinde belirtilen oranlar ve hadler, TIM’in teklifi iizerine Bakanlik tarafindan
degistirilebilir.

(4) Her ihracatg1 birliginin delege sayisi, bu madde hiikiimleri cercevesinde TIM genel sekreterligince
hesaplanarak Bakanlik ve birliklere bildirilir. Sektorler Konseyi segiminde oy kullanacak delegelerinin sayis1 ile TIM
baskanlig1 se¢iminde oy kullanacak delegelerinin sayisi arasinda fark olan birliklerin bu durumlari, hesaplamada
belirtilir. Bu birliklerin genel kurullarinca delege segimlerinde, bu husus dikkate alinir.

(5) Birlikler tarafindan, TIM genel kuruluna katilacak birlik yonetim kurulu baskani, birlik yonetim
kurulundan bir iiye ve ilave birlik {iyelerinin isimleri belirlenerek en ge¢ Mayis aymin yirmisine kadar TIM genel
sekreterligine bildirilir.

(6) TIM Genel Kurul delegeleri, kendi birliklerinin organlarinda tiizel kisilikleri temsil ediyor olsalar dahi,
TIM Genel Kurulunda ve TIM’in segimle goreve gelen organlarinda gergek kisi hiikmiindedirler ve tiizel kisileri
temsil yetkisi agisindan 19 uncu maddenin dordiincii ve besinci fikralar hiikiimleri uygulanir. (Degisiklik: 14.04.2011
tarih ve 27905 sayili1 RG, Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

(7) TIM genel kurulunun gorevleri sunlardir:
a) TIM baskanini, sektorler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,
b) TIM’in galisma programini tespit etmek,
¢) Genel kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplar1 ve biitgeyi miizakere ederek kabul veya reddetmek,
¢) Yonetim Kurulunun ibrasina karar vermek,
d) Toplanti giindeminde yer alan diger hususlar1 gériismek ve karara baglamak.
Genel kurula ¢agn

MADDE 32 — (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina davet, toplant1 giindemi ile birlikte toplanti
tarihinden en az yirmi giin 6nce TIM yonetim kurulu kararina istinaden genel sekreterlik tarafindan mektup, faks veya
elektronik posta ile birliklerin yonetim kurulu baskanliklarina ve birlik genel sekreterliklerine yapilir.

(2) Kanunun 12 nci maddesine uygun olarak yapilacak genel kurula ¢agri mektubunda, toplantinin giindemi,
yeri, giin ve saati ile gerekli nisap saglanamadig takdirde ikinci toplantinin yer, giin ve saati belirtilir.

(3) Birlik genel sekreterlikleri ve birlik bagkanlari bu gagriy1 birlik yénetim kurulu iiyelerine ve birligin TIM
genel kurul delegelerine bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Genel kurul, TIM yénetim kurulunun gagris1 veya TIM delegelerinden en az iigte birinin yazili istegi
iizerine TIM yonetim kurulu tarafindan olaganiistii olarak toplantrya cagirilir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324
say1li RG)

(5) TIM genel kurul toplantilarina katilacak delegelerin yol ve konaklama masraflari, mensubu olduklart
birlikge karsilanir.
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Giindem

MADDE 33 - (1) Genel kurullarin giindeminde asagidaki hususlar yer alir:
a) Acilig, saygi durusu ve istiklal mars,

b) Basgkanlik divaninin segilmesi,

¢) Yonetim kurulu ¢aligma raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

¢) Bilanco, gelir-gider hesaplarinin goriisiilmesi,

d) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve goriigiilmesi,

e) Yonetim kurulunun ibrast,

f) Miiteakip yil biitge ve is programlarinin goriisiilmesi ve oylanmasi,

g) Secimli genel kurullarda TIM bagkaninin, sektdrler konseyi ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin
segimi,

§) Dilekler.

(2) Olagan ve olaganiisti genel kurullarinin giindeminde bu maddede sayilan konularm, genel kurulun
toplanma amacini tastyan ilgili giindem maddeleri ile yonetim kurulu tarafindan giindeme alinmasi kararlastirilan
diger ilave maddeler yer alir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(3) Glindemde bulunmayan konular toplantida goriisiilemez, dilekler maddesinde baglayici kararlar alinamaz.

(4) Giindeme madde ilavesi, yonetim kurulunca veya TIM delegelerinin iigte biri tarafindan genel kurul ilk
toplant: tarihinden en az yedi giin 6nce yapilacak yazili basvuru ile miimkiindiir. Glindemde degisiklik yapilmasi
halinde durum ilgililere mektup, faks veya elektronik posta ile duyurulur. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili
RG)

Genel kurul listesinin hazirlanmasi

MADDE 34 — (1) Genel sekreterlik tarafindan, delegeleri gdsterir liste ilk toplanti tarihinden yirmi dort saat
once TIM merkezinde ilan edilir. Se¢imli genel kurullarda Kanunun 17 nci maddesi gercevesinde islem yapilir.
(Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

Hazirun cetveli ve hazirun cetvelinin kapatilmasi

MADDE 35 - (1) Hazirun cetveli, toplanti saatinden uygun bir siire 6nce imzaya agilir. Delegeler kimlik
kartlarini ibraz ederek hazirun cetvelini imzalar ve toplantiya giris ile se¢imli genel kurullarda oy kullanma kartlarmni
alarak toplant1 salonuna girerler. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG, Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve
28324 sayil1 RG)

(2) Secimli genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplanti saati geldikten ve gerekli nisap saglandiktan sonra
toplant1 agilabilir. Ilk toplantida gerekli nisap, hazirun cetvelinde yer alan delege sayisinin yaridan bir fazlasini ifade
eder. Hazirun cetveli ise ilan edilen oy verme saatinin bitimine kadar agik tutulur. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve
27905 sayili RG, Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(3) Segimsiz genel kurul toplantilarinda, ilan edilen toplant saati geldikten ve gerekli nisap saglandiktan sonra
hazirun cetveli kapatilarak toplantiya baslanir.

Bakanhk temsilcisi

MADDE 36 — (1) Bakanlik, TIM genel kurul toplantilarina bir temsilci gérevlendirir. Bakanlik temsilcisi
gelmeden genel kurul toplantis1 agilamaz. Genel kurul toplantisina, toplant: i¢in gerekli sartlarin yerine getirildiginin
Bakanlik temsilcisi tarafindan tespiti ile baslanir. Se¢imli genel kurul toplantilart bu Yo6netmeligin 45 inci maddesi
hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul kararlari
MADDE 37 — (1) Genel kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve tiim birlikler i¢in baglayicidir.

(2) Genel sekreterlik, genel kurul toplantisinda alian kararlari ve se¢im sonuglarini en geg yedi giin icerisinde
Bakanliga ve birliklere bildirir.

Toplantimin acilis1 ve toplant1 tutanaklar:
MADDE 38 — (1) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 TIM baskani veya TIM bagkaninin verecegi

yetki ile Genel Sekreter tarafindan agilir. Acilis1 miiteakip toplantinin yonetimi amaciyla delegeler arasindan bir divan
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baskani ve iki katip segilir. Yonetim kurulu asil iiyeleri ile secimli genel kurullarda organ iiyeliklerine aday olanlar,
divan heyetinde yer alamaz. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG, Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324
say1li RG)

(2) Divan bagkani, genel kurul toplantisinin Kanun, Yo6netmelik, sair mevzuat ve diger talimat hiikiimlerine
gore yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Toplant1 tutanaklari, divan heyeti, genel sekreter ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Yonetim kurulu

MADDE 39 — (1) Yénetim kurulu, TIM bagkam ile sektdrler konseyinin asil iiyeleri arasindan dért yil igin
secilen oniki iiyeden olusur ve ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan ii¢ baskanvekili ile bir muhasip iiye seger.
Yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, sektorler konseyinin ilk toplantisinda bosalan
iyelik i¢in se¢im yapilir.

(2) Yonetim kurulu, ayda en az bir kez, en az sekiz kisi ile toplanir. TIM baskan1 veya TIM baskan
vekillerinden en az biri olmaksizin yonetim kurulu toplantisi yapilamaz. TIM bagkaninin hazir bulunmadig
toplantilara baskan vekillerinden biri bagkanlik eder. Toplantilarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esit olmas1
halinde baskanin, baskanin bulunmadig: toplantilarda ise toplantiya baskanlik eden bagkan vekilinin oy verdigi taraf
¢ogunlugu saglamis olur.

(3) TIM veya ihracatc1 birlikleri tarafindan yapilan gorevlendirmeler, kendisi, esi, ¢ocugu, annesi veya
babasmin doktor raporu ile tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi, ¢ocugu, annesi veya babasinin vefati halleri
haricinde, art arda ii¢ defa veya bir takvim yil1 iginde toplam bes defa yonetim kurulu toplantisina katilmayan tiyenin
iyeligi kendiliginden sona erer. Genel Sekreter, iiyelerin toplantiya istirakini izleyip bu madde cercevesinde gerekli
islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yonetim kurulu toplantilarinda vekaleten oy kullanilamaz. (Degisiklik:
14.04.2011 tarih ve 27905 say1ili RG, Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(4) Yonetim Kurulu toplantilarma Genel Sekreter veya vekili istirak eder, ancak Genel Sekreter veya vekilinin
oy hakki yoktur.

(5) TIM yo6netim kurulu toplantilarma katilan TIM baskan: hari¢ iiyelerin yol ve konaklama masraflari,
yonetim kurulu iiyesi olduklar1 birliklerin biit¢elerinden karsilanir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 40 — (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ihracatin gelistirilmesine yonelik genel ve sektorel caligmalar yapmak, raporlar hazirlamak, goriis ve
onerilerde bulunmak, birlikler ve sektdrler arasinda temas ve koordinasyonu saglamak,

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz alim, satim ve kiralanmasina yonelik olarak karar almak ve Bakanlik
onayini miiteakip uygulamaya koymak,

c) Bakanlik onaymi almak suretiyle yurt diginda ticaret merkezleri kurulmasi, kurulmus olanlara ortak
olunmasi yoniinde karar almak ve uygulamak,

¢) Biitceyi hazirlamak ve genel kurul tarafindan kabul edilen biit¢eyi uygulamak, genel kurula sunulmak iizere
yillik faaliyet raporunu hazirlamak, genel kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalar yapmak, gelirler
bakimindan birliklerin koordinasyonunu saglamak,

d) Insan Kaynaklar1 Yénetmeligi ¢ercevesinde kadro tespit ¢alismalarinda bulunmak,
e) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve {iyeleri toplantiya ¢agirmak,

f) Bakanligin olumlu goriisiini almak kaydiyla, genel sekreter ve yardimcilarini atamak (Degisiklik:
04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

Karar defteri

MADDE 41 — (1) Yonetim kurulunun, sayfalari miiteselsil olarak numaralanmis ve noter tasdikli bir karar
defteri bulunur. Alinan kararlar toplanti raportorii tarafindan karar numarasi, tarih ve saat belirtilmek suretiyle deftere
gegirilerek, genel sekreter dahil toplantida hazir bulunan iiyelere toplantiy1 terk etmeden imzalattirilir. Bu miimkiin
olmadig1 takdirde, imza islemleri en ge¢ bir sonraki toplantiya kadar tamamlanir.

(2) Toplantidaki goriismelere ait muhalefet serhlerini de ihtiva eden tutanaklar ise bilahare imzaya hazir hale
getirilerek imza iglemleri bir sonraki toplantiya kadar tamamlanarak tutanagin aslt defterin ilgili sayfasina eklenir.

(3) Karar defterine ayrica toplantiya katilmayan iiyelerin isimleri ile mazeretlerinin kabul edilip edilmedigi de
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yazilir.
(4) Bu madde hiikmii, sektorler konseyi i¢in de gegerlidir.
TiM Baskani

MADDE 42 — (1) TIM baskani, sektorler konseyinin asil iiyelerinden aday olanlar veya aday gosterilenler
arasindan TIM genel kurulu tarafindan doért yil icin gizli oy ile secilir. Baskan adaylarmin aldiklar1 oylarin esit olmas1
halinde TIM baskani, secim sandik kurulu tarafindan gekilen kura ile belirlenir. Segim sonuglarina iliskin tutanak
se¢im sandik kurulu tarafindan imzalanmasim miiteakip TIM tarafindan Bakanliga génderilir.

(2) TIM bagkan1 ayn1 zamanda sektdrler konseyinin ve yonetim kurulunun baskanidir. TIM bagkaninin temsil
ettigi sektoriin sektorler konseyi yedek iiyesi, bagkanlik segimi sonrasi asil iiye sifati1 kazanir. (Degisiklik: 14.04.2011
tarih ve 27905 sayili RG).

(3) TIM baskanmin yonetim kurulu iiyeliginin diismesi veya herhangi bir nedenle baskanligin bosalmasi
halinde, sektdrler konseyi on bes giin iginde toplanarak, yapilacak ilk se¢imli genel kurula kadar gérev yapmak tizere
baskan vekillerinden birini TIM bagkan1 olarak seger.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 43 — (1) Denetim kuruluna, TIM’in faaliyetlerini ve hesaplarim denetlemek amaciyla, genel kurul
delegeleri arasindan dort yil siire i¢in {i¢ asil ve ii¢ yedek liye segilir.

(2) Kendisi, esi, ¢cocugu, annesi veya babasinin doktor raporu ile tevsik edilen saglik mazeretleri ile esi,
¢ocugu, annesi veya babasinin vefatr halleri haricinde, art arda li¢ defa veya her haliikarda iki takvim yili iginde
toplam bes defa denetim raporunda imzasi bulunmayan iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Denetim kurulu asil
iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine ilk siradaki yedek iiye geger. (Degisiklik: 12.03.2014 tarih
ve 28939 sayili RG)

(3) Denetim kurulu iiyelerinin Kanun ¢ergevesinde birligin denetimine iliskin islemlerle ilgili isteyecekleri her
tirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasini vermek ve gerekli ortami saglamakla genel sekreter ve
yonetim kurulu ylikiimliidiir.

(4) Denetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve genel kurul kararlar1 gergevesinde TIM’in hesap, islem ve faaliyetlerini devamli ve diizenli bir
sekilde denetleyip ii¢ aylik raporlar yayimlamak,

b) Genel kurul toplantilar i¢in denetim raporlar1 hazirlamak.
Genel sekreterlik ve genel sekreterin gorevleri

MADDE 44 — (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ve besten fazla olmamak iizere genel sekreter
yardimcist ile TIM personelinden olusur.

(2) TIM genel sekreteri ve yardimcisi olarak atanabilmek igin,
a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Askerlik gérevini tamamlamis veya bu gérevden muaf olmak,
¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kacak¢ilik, vergi kacak¢ilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkum olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakathig ile oziirlii
bulunmamak,

e) Universitelerin dért yillik egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarindan ya da bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak, (Degisiklik: 11.10.2011
tarih ve 28081 sayilt RG)

f) KPDS’den 70 puan veya buna denk kabiil edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak,

g) Genel Sekreterliklerde veya ekonomi, finans, yatirim, dig ticaret, uluslararasi iliskiler ve tanitim alanlari ile
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Birliklerin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu kurumlari ve/veya 6zel kuruluslarda; genel sekreterlik i¢in en az yedi
yil, genel sekreter yardimecilari igin en az bes yil ¢aligmig olmak, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

sartlar1 aranir.

(3) Genel sekreter, TIM’in islerinin sevk ve idaresi ile koordinasyonla gorevli ve yetkili amirdir. Genel
sekreter ve genel sekreter yardimcilari, Bakanligin olumlu goriisii alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan atanir.

(4) Genel sekreter, mevzuat geregi, genel kurul veya yonetim kurulu tarafindan kendisine verilen gorev ve
yetkilerini veya bunlarin bir kismini yardimcilarina veya birim amirlerine devredebilir. Gérevli veya izinli oldugu siire
icin yardimeilarindan birini, genel sekreter yardimeisinin bulunmadigi hallerde ise birim amirlerinden birini vekil
tayin eder.

(5) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin gérevden alinmalari, atanmalarinda uygulanan usul ve
esaslara gore yapilir.

(6) Genel Sekreterin gérevleri sunlardir:
a) TIM’in islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Genel Kurulun zamaninda toplanabilmesi i¢in her tiirlii hazirliklari yapmak, genel kurul giindeminin
yonetim kurulu tarafindan diizenlenebilmesi i¢in gerekli hazirlik ve ¢alismalari yaparak, duyurunun bu Y6netmeligin
ilgili maddelerinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) TIM’in segimle isbasina gelen organlarmin toplantilariin gergeklestirilebilmesi icin gerekli her tiirlii
hazirliklar yapmak,

¢) Genel Kurulda alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini saglamak,

d) Yonetim Kurulu ve sektorler konseyi toplantilarinin giindemini baskan veya vekili ile birlikte hazirlamak,
giindemi toplant1 tarihinden 6nce liyelere gondermek,

e) Yonetim Kurulu ve sektorler konseyinde alinan kararlari takip etmek ve sonuclandirmak ve kararlarm
gereginin zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

f) Genel Kurula sunulmak iizere TIM’in bir y1llik faaliyeti hakkinda ydnetim kurulunca hazirlanacak raporun
zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak,

g) Kamu kurumlarinca bilgi istenilen konularda gerekli caligmalart yapmak, kamu kurumlarina verilecek bilgi
hakkinda gerektiginde TIM baskani veya vekilinin onayini alarak geregini yerine getirmek,

&) Yillik gelir ve gider biit¢esine iligkin ¢aligma yaparak, yonetim kuruluna sunmak,

h) Her ay yonetim kuruluna, aylik gelirler, harcamalar ve finansal iglemler hakkinda bilgi sunmak, biitce
dénemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ve bilango doneminde gelir ve gider tablolar ile
izahnameleri yonetim kurulunun onayimna sunmak,

1) Genel Sekreterlik personelinin disiplin amiri sifatiyla, her kademedeki personeli denetlemek; mevzuat ve
yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmus bulunan birimler vasitasiyla yerine
getirmek, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

i) Personelin verimli sekilde ¢aligabilmesi igin gerekli her tiirlii tedbiri almak, mesai saatlerinde goérevleri
basinda bulunmalarini denetlemek, personel servisince personel 6zlilk dosyalarinin usuliine gore diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 say1il1 RG)

j) TIM’in hizmetlerinin yerine getirilmesi igin satin alinacak veya yaptirilacak is ve hizmetlerle ilgili her tiirlii
arag ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini, demirbag ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak,

k) Mevzuatin uygulanmasinda, birliklerin TIM’e intikal ettirecekleri tereddiitlerin giderilmesi icin gerekli
caligmalart yapmak ve yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kanun, yonetmelik ve teblig hiikiimleri ile bu mevzuat gercevesinde verilecek talimatlarin ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

m) TIM’in her tiirlii evrak ve belgelerinin, gerekli siireler boyunca muhafaza edilmesini saglamak,

n) TIM’in, Bakanlik ve birlikler ile gerekli koordinasyonunu saglamak.

BESINCI BOLUM
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Secimler ve Mali Hiikiimler
Secimler

MADDE 45 — (1) Birlik ve TIM genel kurulu tarafindan yapilacak segimler gizli oy ve agik tasnif esasina gére
yargl gozetiminde yapilir.

(2) Genel Sekreterlik, 8 inci maddede belirtilen sartlar1 yerine getiren iiyeler ile bu tiyelerin bor¢ durumlarini,
Birlik merkezinde ve internet yolu ile genel kurulun ilan tarihinden itibaren en az ii¢ giin siireyle ilan eder. ilan siiresi
icerisinde listeye yapilacak itirazlar genel sekreterlikce incelenir ve en gec iki giin iginde sonuglandirilir. Se¢im
yapilacak genel kurul toplantisindan en az onbes giin dnce, segimler i¢in belirlenen liste, toplantinin giindemi, yeri,
giini, saati ile gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte {i¢
niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu baskani olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu
takdirde gorevli hakim, Yiiksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger konular goz
onilinde bulundurularak goriigmelerin bitimine gore segimlerin ilge se¢im kurulu baskanmnin gézetiminde yapilmasi
saglanir. (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG, Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(3) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra segime katilacak tiyeleri belirleyen liste ile diger hususlari ii¢ giin i¢inde onaylar. Onaylanan
liste ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili birlik veya TIM’in ilan yerlerinde asilmak sureti ile {i¢ giin siire ile ilan
edilir.

(4) Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin olarak
karara baglanir.

(5) Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili birlik veya TIM’e
gonderilir.

(6) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul iiyeleri arasindan bir bagkan ile iki iiyeden olusan
secim sandik kurulunu atar. Aymi sekilde ayrica li¢ yedek iiye de belirlenir. Se¢im sandik kurulu baskaninm
yoklugunda kurula en yagli iiye bagkanlik eder. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(7) Se¢im sandik kurulu, secimlerin kanunun dngérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder. Se¢imlerde kullanilacak
arag ve geregler ilge se¢im kurulundan saglanir. Sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(8) Ihtiyag halinde ayn1 organim segimi i¢in birden fazla sandik kullamlabilir. Secimlere gegilmeden énce
adaylar ilan edilir, divan bagkani tarafindan organlara bagka aday olup olmadig: sorulur ve varsa ilave edilir. Se¢ilme
yeterliligini haiz olup salonda bulunmayan iiyeler aday gosterilebilir. Aday olmayan veya aday gosterilmeyenlere
verilen oylar gecgersiz sayilir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(9) Birliklerde, yonetim kurulu ve denetim kurulu iyelerinin segimleri, ayni oy pusulast kullanilarak
gerceklestirilir. Oy pusulasinda, en iiste baskan adayi, daha sonra sirayla yonetim kurulu asil {iye adaylari, yonetim
kurulu yedek iiye adaylari, denetim kurulu asil iiye adaylar1 ve son olarak denetim kurulu yedek iiye adaylar alt alta
yazilir. Baskan adaymin baskan adayi oldugu, diger adaylarin ise asil veya yedek aday olduklar1 pusulada agikc¢a
belirtilir.

(10) Birlikleri TIM genel kurulunda temsil edecek delegelerin segiminde kullanilacak oy pusulasinda, dnce
asil adaylar, sonra yedek adaylar tek liste halinde alt alta yazilir. Birligin, Sektdrler Konseyi se¢iminde oy kullanmaya
yetkili olacak delege sayis1 ile TIM baskanlig1 se¢imi ve diger konularda oy kullanmaya yetkili olacak delege sayisinin
farkli oldugu hallerde, Sektorler Konseyi se¢iminde oy kullanamayacak adaylar pusula iizerinde agikga belirtilir.

(11) TIM denetim kurulu secimi, dnce asil adaylarn, sonra yedek adaylarin alt alta yazili oldugu oy pusulas
kullanilarak gergeklestirilir.

(12) Oy verme islemi, daha 6nce ilan edilmis olan saatte sona erdirilir. Ancak, hazirun cetvelinde bulunan tiim
tiyelerin oylarini kullandigmin tespiti halinde oy verme islemi, daha 6nce ilan edilen saatten 6nce hakim tarafindan
bitirilebilir. Se¢im sonunda sandik, se¢im sandik kurulu iiyeleri tarafindan oy verme yerinde bulunanlarin gozii 6niinde
acilir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(13) Sandiktan ¢ikan biitiin zarflar tek tek kontrol edilir. Baska bir organin segimine ait oldugu tespit edilen,
iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunmayan veya iizerinde herhangi bir isaret, imza veya hiiviyet tasiyan zarflar
gecersiz sayilarak ayrilir. Kalan zarflarin sayisi, oy veren segmen sayistyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi, oy veren
se¢men sayisindan fazla ¢iktigi takdirde, secim sandik kurulu baskani, kalan zarflar arasindan fazlay: karsilayacak
sayida zarfi rastgele ¢ekerek ayirir. Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegirilir ve bu zarflar agilmadan derhal yakilmak
suretiyle imha edilir. Bundan sonra gegerli zarflar sayilarak sandiga konulur ve ara verilmeksizin oy tasnifine baslanir.

(14) Oylarin sayimi ve dokiimii araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar sayimi durdurmaz.
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(15) Tasnif isinin tertibi ve idaresi se¢im sandik kurulu baskanina veya onun bulunmamasi halinde
gorevlendirecegi sandik kurulu iiyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf sayisina uygunlugu kontrol
edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

(16) Adaylarin aldiklar1 oylar belirlendikten sonra, adaylar en yiiksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve
secilecek organ iiyesi kadar aday sirasiyla en yiiksek oy alandan baglamak iizere asil liye adaylar arasindan belirlenir.
Yedek iiye adaylari i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

(17) Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak silinir. Belli aday
sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir ve gecerli sayilir. Ayn1 isim pusulada birkag
defa yazilsa bile tek oy say1lir.

(18) Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almig olanlar bulundugu takdirde se¢im sandik
kurulu baskani tarafindan kura g¢ekilerek siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlarda siralama kurasini
kazanamayanlar se¢ilmemis saylir.

(19) Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu suretle ayr1 ayr1 belirlenir ve tutanaga asil ve yedek tiyelerin adlari
yazilir.

(20) Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;
a) Sec¢im sandik kurulunca verilen miihiirlii zarftan baska zarfa konulmus pusulalar gegersiz sayilir.

b) Segmenlerin adini, soyadini, imzasini, siyasi hiiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir kayit, alamet,
ibare veya isaret tasiyan zarflarin igindeki pusulalar ile yine se¢menlerin adini, soyadini, imzasini veya siyasi
hiiviyetini belli edecek herhangi bir kayit, alamet, ibare veya isaret tagiyan pusulalar gegersiz sayilir.

¢) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri adlardan higbirisi sandik
kurulunca okunmayan oy pusulalar1 gegersiz sayilir.

¢) Ayni zarftan ¢ikan farkli adaylar iceren birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde, pusulalarin tamami
gegersiz sayilir.

d) Bir zarftan ayni adlar tagiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi gegerli sayilir,
digerleri imha edilir.

e) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlar1 bir arada yazili ise, segilme
yeterliligini haiz olmayanlarin adlar1 okunacak sekilde ¢izildikten sonra diger adaylarin oylar1 gecerli sayilir.

f) Tiizel kisi unvani yerine tiizel kiginin gercek kisi temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim
cizilerek diger adaylarin oylar1 gegerli sayilir.

(21) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 bes niisha diizenlenecek tutanakla tespit edilip se¢cim sandik
kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Imzalanacak niishalar sandik kurulunun gozetiminde fotokopi ile
¢ogaltilabilecegi gibi bilgisayar yazicisindan ¢ikti almak suretiyle de elde edilebilir.

(22) Segim sonug tutanaklarinda asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Segimlerin yapildig: tarih ve giin,

b) Oy sandiginin se¢im sandik kurulu iiyeleri ve se¢im yerinde hazir bulunanlar huzurunda alenen agildigi saat
ve dakika,

c¢) Listede yazili olan iiye-delege sayisi ile oy kullanan iiye-delege sayisi,

¢) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, gegersiz zarf sayisi1 ve ikisi arasindaki farkin oy vermis olan segmen sayistyla
karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢ikmis ise fazla zarf sayisinin adedi ile gegersiz ve fazla zarflarin imha
edildigi hususu,

d) Gegerli sayilan oy pusulalarinin sayist ile oy pusulalarinin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolay1 gecersiz
sayildigy; itiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

e) Asil ve yedek iiye adaylarinin; tiizel kisiler i¢in unvani, gergek kisiler i¢in ad ve soyad ile organlara asil ve
yedek {iye olarak secilen gergek kisi iiyelerin adlar1 soyadlari ve oy sayilari, tiizel kisi iiyelerin unvanlar1 ve oy
sayilari, (Degisiklik: 04.03.2010 tarih ve 27511 say1l1 RG)

(23) Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer rnegi
secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢cim sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢im kurulu bagkanligina tevdi edilir.

(24) Adaylarin aldiklar1 oylarin esit olmasi halinde kuraya bagvurulur.
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(25) Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde segim
sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin
gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglari ilan eder
ve ilgili birlik ile TIM e bildirir.

(26) Listede ad1 yazili olmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu Yonetmelige gore
dyeleri temsil ve ilzama yetkili olduklarinin ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra, secim sandik kurulunun huzurunda sandiga atilmak suretiyle kullanilir. Se¢menlerin oy
pusulalarmi gizli olarak yazmalar1 veya hazir ve basili oy pusulalarini zarfa koymalar igin, kendilerine kapali oy
verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapali yerde zarfa konulmasi zorunludur. Oylar, organlara gore birlikte veya
ayr ayri, her sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda
sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan
oylar gecersizdir. Segmenin oy hakkini sinirlayici higbir tedbir alinamayacag: gibi, miikellefiyet de yiiklenemez. Bir
se¢men kapali oy yerinden disari ¢ikmadikga hi¢ kimse oraya giremez. Zarfi alan iiye-delege kapali oy verme yerine
gider ve oyunu zarfa koyar. Kapalt oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da agikta veya zarfa
koyacag1 oy pusulasini alenen gostererek oy kullanmak isteyen se¢gmenden zarf secim sandik kurulunca geri alinir, bu
kisiye oy kullandirilmaz, durum tutanakla zabit altina alinir.

(27) Hakim, se¢im sonuglarim etkileyecek 6lgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri uygulama tespit etmesi
halinde; bu tespite konu olan organla simirli olmak iizere se¢imlerin iptaline karar verebilir. Bu takdirde, siiresi bir
aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere segimin yenilenecegi giinii tespit ederek ilgili birlik veya TIM’e bildirir.
Belirlenen giinde yalniz se¢cim yapilir ve se¢im iglemleri bu madde ile Kanunun 6ngoérdiigii diger hiikiimlere uygun
olarak ytriitiiliir.

(28) llge segim kurulu bagkani1 hakime ve secim sandik kurulu baskam ile iiyelerine, 298 sayili Secimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir. Bu iicret ve diger
secim giderleri, ilgili birlik veya TIM biitgesinden karsilanir.

(29) Hakim, se¢imler esnasinda Kanun ve bu Yonetmelikte dngoriilmeyen durumlari, Anayasa, Kanun ve bu
Yonetmelige aykirt olmayan tedbirleri alarak sonuglandirmaya yetkilidir.

(30) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkani ve iiyelerine karsi islenen suglar kamu gorevlisine karsi islenmis
gibi cezalandirilir.

Gelirler
MADDE 46 - (1) Birliklerin gelirleri sunlardir:

a) Giris aidati: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanligin onayindan sonra kesinlesir. Giris aidati,
iiyelige giris esnasinda tahsil edilir. Girig aidati, on alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit
tutarinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Giris aidatinin alindig: y1l ayrica yillik aidat alinmaz.

b) Yillik aidat: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanligin onayindan sonra kesinlesir. Istigal
alaninda hizmet sektorii bulunan birliklerde hizmet sektorii i¢in ayrt yillik aidat miktart belirlenebilir. Yillik aidat, on
alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde ellisinden fazla olamaz. Yillik aidat, her
yil subat ay1 sonuna kadar 6denir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG, Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve
28939 sayili RG)

¢) Nispi 6deme: Thracat islemleri iizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile azami binde biri arasinda,
ilgili birligin genel kurul karartyla ve Bakanlik onayiyla belirlenen oranda, islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi déviz alis kuru iizerinden hesaplanmak suretiyle tahsil olunur. Ihracatin gelistirilmesini teminen
sektorel bazda tanitim gruplari olusturulmasi halinde, FOB bedelin binde ii¢ii oranina kadar ek nispi 6deme kesintisi
genel kurul karar1 ve Bakanlik onayi ile yapilabilir. Ek nispi 6deme kesintisi ayr1 hesapta takip edilir. Ayni iiriin igin
tahsil edilen nispi 6deme farkli oranlarda olamaz. Bu konuda birlikler arasinda yeknesakligin saglanmasini teminen
nispi 6deme oraninin esitlenmesine, ilgili sektdr kurulunun goriisii alinarak TIMin teklifi {izerine Bakanlik yetkilidir.

¢) Diger gelirler: Uye firmalardan tahsil edilecek diger gelirler, birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
Bakanligin onayindan sonra kesinlesir. Bunun digindaki diger gelirler ise dogrudan birlik tarafindan gelir kaydedilir.

(2) Birlikler, bagka birliklerin iiyelerinin de ihracatla ilgili islemlerini yapmakla yiikiimliidiir. (Degisiklik:
04.03.2010 tarih ve 27511 sayili RG)

a) Yapilan islemin, ihracat¢inin iiyesi oldugu birligin istigal sahasi icinde olmasi halinde, tahsil edilen nispi
d6demenin %40°1 islemi yapan birlikge alinir, %60°1 ise ihracatginin {iyesi oldugu birlige takip eden aymn sonuna kadar
gonderilir. (Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

b) Yapilan islemin ihracat¢inin iiyesi oldugu birligin istigal sahast disinda olmasi halinde, tahsil edilen nispi

o0demenin %40’1 igslemi yapan birlikge alinir, %60°1 ise ihracatginin ticaret sicilinde kayithh merkez adresinin

19
Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi Ile Ihracatcr Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik - 12 03 2014



bulundugu ilgili sektor/sektorlerdeki en yakin birlik/birliklere takip eden ayin sonuna kadar génderilir. (Degisiklik:
12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

(3) ihracatin kismen veya tamamen gerceklesmemesi halinde, bu durumlarini belgelendirmek kaydiyla ve
aidat makbuzu tarihinden itibaren alt1 ay icinde miiracaat edilmesi halinde, nispi 6deme ve ek nispi ddemenin,
gerceklesmeyen ihracata tekabiil eden boliimii tiye firmaya iade edilir.

(4) Giris aidati, yillik aidat, nispi 6deme ile diger gelirlerin siiresinde 6denmemesi halinde, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunda belirlenen oranda gecikme zammu tahakkuk ettirilerek, birlik yonetim
kurulu tarafindan verilen karari miiteakip icra daireleri araciligi ile tahsil edilir. Tahsil zamanasimu siiresi bes yildir.

(5) TIM’in gelirleri, birliklerin bir &nceki takvim yili itibariyle elde etmis olduklari gelirlerin yiizde sekizi
oramindaki katki paylarindan olusur. Birliklerin katki paylari Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksitte TIM
hesaplarina aktarilir.

Biitce, harcamalar ve yedek akce

MADDE 47 — (1) ﬂM ve birlik biitgeleri, yonetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve genel kurul
tarafindan karara baglanir. TIM ve birliklerin hesap y1l1 takvim yilidir.

(2) Birlik biitge gelirleri; birligin o yilki ¢aligma programu, istigal sahasina giren maddelerin ihra¢ imkanlari ve
muhtemel ihrag degerleri, liye adedi gibi unsurlar dikkate alinarak hesaplanir.

(3) Birlik biit¢e giderleri, gegmis donemdeki biitce uygulamalart ve yeni donem ile ilgili faaliyet programu goz
oniinde tutularak, yil i¢inde fasillar arasinda miimkiin mertebe aktarmaya gerek gostermeyecek sekilde belirlenir.
Gerektiginde biitce i¢i 6denek aktarmalari yapmaya yonetim kurulu tarafindan genel sekreter yetkilendirilebilir.

(4) Birlik biitce gelirleri ve biitce giderleri, gelir fazlasi veya gider fazlas1 gosterilmek suretiyle hazirlanir.

(5) Yeni biitcenin onaylanarak yiiriirliige girmesine kadar gececek siirede, TIM ve birlik islerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini teminen, dnceki yil biitcesinden gergeklesen toplam giderin 1/2’si oraninda, personel giderlerine 6ncelik
vermek suretiyle, harcama yapilabilir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayili RG).

(6) Genel sekreterligin birden fazla birlige hizmet verdigi hallerde, ortak giderleri ve bu giderlere her ihracatci
birliginin imkanlari oraninda katilma paylarini tespit etmek amaci ile yapilacak toplantilara, birliklerin yonetim kurulu
baskanlar1 veya yardimcilari ile genel sekreter katilir. Bu toplantilarda alinan kararlar genel sekreterlik biinyesindeki
tiim birlikler i¢in baglayicidir.

(7) Biitceden ddeme; biitgede Odenegin bulunmasi kaydiyla yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi
yardimcisi/bagkanvekili ile genel sekreter veya muhasip iiyeden birinin ortak imzasi ile yapilir.

(8) Birliklerin mal ve hizmet alimlar1 i¢in TIM’in goriisii ve Bakanlik onayi ile gercevesi ve limiti her yilin
Aralik ayinda belirlenen tutarda birliklere harcama yetkisi verilebilir.

(9) TIM’in mal ve hizmet alimlar1 i¢in Bakanlik onayi ile cergevesi ve limiti her yilin Aralik ayinda belirlenen
tutarda TIM’e harcama yetkisi verilebilir.

(10) Birliklerin yapacaklar1 y6netim giderleri biitgesinde Ongoriilmeyen harcamalar, TiM tarafindan
degerlendirilerek Bakanligin onayma sunulur. TIM tarafindan yapilacak yonetim giderleri biitcesinde 6ngoriilmeyen
harcamalar ise dogrudan Bakanlik tarafindan sonuglandirilir.

(11) Birlik yonetim kurulunca yapilan ek ddenek talepleri, TIM yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
Bakanliga sunulur, TIM yonetim kurulunca yapilan ek Odenek talepleri ise dogrudan Bakanlik tarafindan
sonuglandirilir.

(12) Yedek akge, hesap yili sonunda, dncelikle bir sonraki yil i¢in 6denecek yasal katilimlar olmak iizere ve
ilgili mevzuat uyarinca personelin kidem tazminatlari karsilig1 ayrildiktan sonra ortaya ¢ikan gelir fazlasindan olusur.
Birlik y&netim kurulunca yedek akgeden yapilacak her tiirlii harcama talepleri, TIM yoénetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek Bakanlik tarafindan sonuclandirilir. TIM y&netim kurulunca yedek akgeden yapilacak her tiirlii
harcama talepleri ise dogrudan Bakanlik tarafindan sonuglandirilir. (Degisiklik: 14.04.2011 tarih ve 27905 sayilt RG).

ihracatc birlikleri miisterek hesabi

MADDE 48 — (1) Birlikler tarafindan, Ihracatci Birlikleri Miisterek Hesabia, bir énceki yilin birlik
gelirlerinden ayrilacak yiizde sekiz oranindaki paylar aktarilir. S6z konusu birlik paylari, takip eden yilin Ocak ve
Temmuz aylari igerisinde iki esit taksitte Hesaba yatirilir.

(2) Miisterek Hesap, TIM tarafindan acilacak ayri bir hesapta tutulur ve sekretaryasi bir birlik tarafindan
yiriitiiliir. Bu hesaba iligkin islemler agilacak avans hesabindan s6z konusu birlik tarafindan yapilir.

(3) Dis ticaret hizmetleri ve altyapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilebilmesini teminen olusturulan fhracatci
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Birlikleri Miisterek Hesabindan asagidaki giderler karsilanir.
a) Mevcut ve kurulacak birlikleri desteklemeye yonelik giderler,

b) Birliklerarasi hizmet standardini saglamak ve birliklerce verilen hizmetin gelistirilmesi i¢in verilecek
katkilar,

c¢) Ortak hizmet verecek tasinmaz almak, yaptirmak veya kiralamaya yonelik giderler ile miisterek hesaba
borcu olmamak kaydiyla, birlikler tarafindan satin alinacak, kiralanacak, yaptirilacak veya tefris edilecek taginmazlara
iliskin giderler,

¢) Thracata doniik faaliyetlerde ortak hizmet verecek biiro, vakif, sirket, tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus
olanlara istirak etmek ve bunlara iligkin mal ve hizmet alimlar1 dahil olmak {izere yapilacak harcamalar,

d) Bilgi akigini, haberlesme ve ulasimi saglamak iizere ihtiya¢ duyulan taginir ve taginmaz mal, techizat ve
hizmet alim giderleri,

e) Ortak yayin, aragtirma, tanitma ve egitim faaliyet giderleri,

f) Thrag iiriinlerimizin pazarlanmas1 ve tanitilmas1 amaciyla yiiriitiillecek faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile bu
amacla diizenlenecek fuar, ticaret ve alim heyetleri ile diger faaliyet ve programlara iligkin giderleri ve bu amagla
gorevlendirilenlere iligkin giderler,

g) Dis ticaret hizmetleri ve altyapisinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in Bakanligin gerekebilecek hizmet ve
idari giderler ile bu amagla olabilecek temsil, agirlama ve diger giderler ile bu g¢ergcevede gorevlendirilenlere iligkin
giderler,

&) Bakanlik, TIM ve birlikler tarafindan yiiriitiilecek diger proje ve faaliyetlere iliskin giderler,
h) Dis ticaretin gelistirilmesine iliskin diger giderler.

(4) Birlikleraras1 Ortak Fon kapsaminda yapilmasi uygun goriilen islemler tamamlanincaya kadar devam
ettirilir. Birliklerarasi Ortak Fon bakiyesi, Ihracat¢1 Birlikleri Miisterek Hesabina aktarilir ve bu hesap kapsaminda
kullanilir. Diger mevzuatta Birlikleraras1 Ortak Fona yapilan atiflar Thracat¢i Birlikleri Miisterek Hesabina yapilmig
say1lir.

(5) Ihracatg1 Birlikleri Miisterek Hesabina olan borglarm vadesinde 6denmemesi durumunda, muacceliyet
tarihinden itibaren yasal faiz uygulanarak geri alinir.

(6) Thracatg1 Birlikleri Miisterek Hesabindan harcamalar Bakanlik onayi ile yapilir ve bu Hesaba iligkin diger
hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ihtisas konseyleri, ihtisas kurullar ve ticaret merkezleri

MADDE 49 - (1) Kanunun 11 inci maddesi ger¢evesinde, dis ticaret ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesi
amaciyla, Bakanlik koordinasyonunda konsey ve kurullar kurmaya ve kurulmus olanlara istirak etmeye TIM Yo6netim
Kurulu yetkilidir. Bu kapsamda kurulacak konsey ve kurullarda yer alacak kisi ve kuruluslar, Bakanlik ile
koordinasyon halinde TIM tarafindan belirlenerek davet edilir. TIM tarafindan olusturulan konsey ve kurullarm
faaliyetlerinden kaynaklanan giderler, kurulusuna iliskin TIM Y®&netim Kurulu Kararinda belirtilmek kosuluyla,
TIM’in biitgesinden karsilanir. Ihtiyag duyulmasi halinde konsey ve kurullarm giderleri i¢in Bakanlik onay: ile
Ihracate1 Birlikleri Miisterek Hesabindan da kaynak aktarilabilir.

(2) Kanun’un 13 {incii maddesi cercevesinde, TIM, Bakanlik onaymi almak suretiyle ticaret merkezleri
kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir. Ticaret merkezlerinin kurulmast ve isleyisine iligkin usul ve esaslar
yonerge ile belirlenir.

Denetim

MADDE 50 — (1) TIM ve birlikler ile bunlarm kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve istirakler idari ve mali
yonden Bakanligin denetimine tabidir. Denetime iliskin usul ve esaslar, Bakanlik tarafindan belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 51 - (1) Bu Yonetmelikle diizenlenmis bulunan konularla ilgili olarak 14/8/1993 tarihli ve 21668
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan fhracatgi Birlikleri Yonetmeligi ve 9/1/2001 tarihli ve 24282 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM) Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sektorel bazda istigal sahalari
belirlenene kadar mevcut istigal sahalar1 uygulanmaya devam eder.

(2) Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan, ticaret sicilinde kayith merkez veya sube
adreslerinin birinin bulundugu en yakin birlige tiye olma sart1 bu Yonetmeligin ylirlirliige girmesinden once iiye olan
ihracat¢ilar bakimindan uygulanmaz.

(3) Yonetmeligin 19 uncu maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan bir yillik siire sart1, Yonetmeligin yiiriirliige
girmesinden sonra yapilacak ilk se¢cimlerde alt1 ay olarak uygulanir.

Hizmet ihracat¢ilarimin 2013 yih genel kuruluna katilmalar

GECICi MADDE 2 — (1) Hizmet sektoriinde ihracat yapan gercek veya tiizel kisiler, 2013 yili olagan genel
kurulu ilk toplant: tarihinden en az yirmi giin dncesinde ilgili birlige liye olmalar1 ve bu tarihe kadar yaptiklar: ihracati
tevsik etmeleri halinde, o birligin 2013 y1l1 olagan genel kurullarina katilabilir. (Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939
sayil1 RG)

Yiiriirliik
MADDE 52 - (1) Bu y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 53 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ekonomi Bakani yiiriitiir. (Degigiklik: 11.10.2011 tarih ve
28081 sayili RG)
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3 Eyliil 2009 PERSEMBE Resmi Gazete Say : 27338

YONETMELIK

Ekonomi Bakanligindan:
TURKIYE IHRACATCILAR MECLIiSi VE iHRACATCI BiRLiKLERI
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI

(11.10.2011 tarih ve 28081 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(03.04.2012 tarih ve 28253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(07.04.2012 tarih ve 28257 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(15.06.2012 tarih ve 28324 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(15.02.2013 tarih ve 28560 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(27.11.2013 tarih ve 28834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)
(12.03.2014 tarih ve 28939 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile degisik)

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamumlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve ihracatg1 birliklerinin merkez teskilat: ile
irtibat biirolar1 ve sosyal tesis personelinin hizmete alinmalari, gérev ve yetkileri, nitelikleri, ilerleme, yiikselme,
gorevden alinma sekilleri, disiplin esaslar1, yiikiimliiliikleri ile unvanlarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2009 tarihli ve 27277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5910 sayili
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile Ihracatg1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin
ikinci fikrasina dayanilarak 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Ekonomi Bakanlhigini, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)
b) Birlik: ihracate1 Birliklerini,

¢) Genel Miidiirliik: Thracat Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Sekreterlik: TIM ve ihracatg1 birlikleri genel sekreterligini,

d) Eleme smavi: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gére Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca yapilan Sinavi, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

¢) Yarigma Smavi: Girig Sinavini,

f) Kanun: 5910 say1h Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile Thracat¢i1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu,

g) Personel : 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak daimi, 6zel ve belirli siireli hizmet sézlesmeli olarak TiM,
birlik, irtibat biirosu ve sosyal tesislerde istihdam edilen personeli,

&) TIM: Tiirkiye Thracatgilar Meclisini,

h) Yonetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayili Kanunun 6 ncit maddesinde belirtilen yonetim kurulunu; birden
fazla birligin iglemlerinin ayn1 genel sekreterlik tarafindan yiirtitiildiigii durumlarda ilgili Birliklerin yonetim kurulu
baskanlarmi; TIM’de ise 5910 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen TIM Y6netim Kurulunu, (Degisiklik:
11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)
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ifade eder.

IKINCI BOLUM
ise Alinma, Sézlesme Tiirleri, Personel Sayisinin Tespiti, Personel Aliminda Aranacak Kosullar,

Yer Degistirme, Nakil ve ilisizin Sona Ermesi ve Personelin Gorev ve
Sorumluluklari, Calisma Saatleri

ise ahnma

MADDE 4 — (1) Istihdam edilecek personel, Kanun ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak TIM’in uygun gbriisii alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan ise almir.

Sozlesme tiirleri
MADDE 5 — (1) Istihdam edilen personele iliskin s6zlesme tiirleri sunlardir:

a) Daimi hizmet s6zlesmesi: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde yer alan unvanlarla istihdam edilen personel
ile yapilan ve esasini bu Yonetmeligin teskil ettigi sozlesmelerdir.

b) Belirli siireli hizmet sozlesmesi: Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagl olarak yazili sekilde TIM/Birlik ile personel arasinda yapilan
belirli siireli s6zlesmelerdir.

¢) Ozel hizmet sézlesmesi: Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar haricinde ve bu Yoénetmeligin 7 nci
maddesinde belirtilen unvanlar diginda istihdam edilmek iizere, Ozel ihtisas gerektiren konularda calistiriimast
gerekebilecek, temininde zorluk ¢ekilen en az dort yillik yiikksekokul mezunu ve konusunda en az dort yillik is
tecriibesi bulunan personel ile yapilan sézlesmelerdir. (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(2) Istihdam edilecek personel ile imzalanacak sozlesme, yonetim kurulu adma ydnetim kurulu baskan veya
birden fazla birligin iglerinin yiiriitildiigii genel sekreterliklerde koordinatér bagkan veya yonetim kurulunun verdigi
yetkiye istinaden genel sekreter tarafindan imzalanir. Genel sekreter ile yapilacak s6zlesme ise yonetim kurulu adina
yonetim kurulu baskani veya birden fazla birligin islerinin yiriitildigi genel sekreterliklerde koordinator baskan
tarafindan imza edilir.

(3) Belirli siireli ve 6zel hizmet sozlesmeli olarak birlik genel sekreterliginde istihdam edilen personel sayisi,
daimi hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen personel sayisinin yiizde onunu ve her haliikarda on kisiyi gegemez. Bir
onceki yil personel giderleri, gelirlerinin yiizde 40’indan fazla olan birliklerce, belirli siireli ve 6zel hizmet s6zlesmeli
yeni personel istihdam edilemez. Miinhasiran belirli bir projenin yiiriitiilmesi i¢in istihdam edilen ve istihdam
giderlerinin en az yiizde 75’i o projeye destek veren ulusal ve uluslararast kuruluglardan saglanan fonlarla karsilanan
personel ile istihdam giderleri ilgili tanmitim gruplari biitcesinden karsilanmak suretiyle tanitim grubunun faaliyetleri
kapsaminda belirli projeyi yiiriitmek igin istihdam edilen belirli siireli ve 6zel hizmet sézlesmeli personel i¢in bu
sinirlamalar uygulanmaz. (Degisiklik: 15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

(4) Yonetim kurulunca belirlenen kadro tespit cetvelinde yer alan kadrolar haricinde personel ¢alistirilamaz.

(5) Daimi, 6zel ve belirli siireli hizmet sozlesme Srnekleri TIM tarafindan hazirlanir ve tiim birliklerde
kullanilir.

Personel sayisinin tespiti

MADDE 6 — (1) Hizmetlerin gerektirdigi biitiin gérevler i¢in gorevi ve unvani ile belirli siireli ve 6zel hizmet
sozlesmeli personel icin iicret tavani belirtilmek suretiyle, calistirilacak personel sayist biitce imkanlari dahilinde
yonetim kurulunun karari ile tespit edilir, TIM’in uygun gériisii ve Bakanhigin onayi ile sonuglandirilir. (Degisiklik:
15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

Genel sekreterlik ve unvanlar

MADDE 7 — (1) Genel sekreterlik; genel sekreter, genel sekreter yardimeilari ile ihtiyaca gore tespit edilen ve
asagida unvanlari belirtilen yeteri kadar personelden olusur.
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(2) Genel sekreterin, 5910 sayili Kanunun 8 inci ve 16 nc1 maddeleri ile Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile
Ihracatg1 Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Yonetmeligin 26 nci ve 44 {incii maddelerinde belirtilen
kosullar1 tagimalari sarttir.

(3) Genel sekreter yardimcisinin, 5910 sayili Kanunun 8 inci ve 16 nci maddeleri ile Tiirkiye Thracatcilar
Meclisi ile Thracatgi Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonetmeligin 26 nc1 ve 44 {incii maddelerinde
belirtilen kosullar1 tagimasi sarttir.

(4) Sube Miidiirii: Sube miidiirii, dort yillik yiiksek okul mezunu olan, TIM, Birlik ve/veya Bakanlikta fiilen en
az bes yil ¢alismig ve olumlu performans gostermis sefler arasindan, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun
onayu ile atanir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(5) Sef: Sef, TIM, Birlik ve/veya Bakanlikta fiilen en az ii¢ yil ¢alisnus ve olumlu performans gdstermis
uzman veya bilgisayar programcilari arasindan, genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun onay: ile atanir.
(Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(6) Uzman: Adaylik donemi dahil, Uzman Yardimcisi kadrosunda, ii¢ yillik fiili hizmet siiresini
tamamladiktan sonra ilgili yonetmelik g¢ergevesinde yapilacak yazili ve sozlii sinavda basarili olmus ve olumlu
performans gostermis uzman yardimcilari, uzman kadrosuna atanir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 say1ili RG)

(7) Bilgisayar Programcisi: Ilgili yonetmelik cergevesinde yapilacak Yarigma Simavinda basarili olanlar fiilen
Bilgi Islem Subesinde gorev yapmak iizere bilgisayar programcist unvaniyla galistirilabilir. Bilgisayar programcisi
yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlar1 haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde otuzbes yasini doldurmamis olmak, (Degisiklik: 15.06.2012
tarih ve 28324 sayili RG)

¢) Yurt icinde veya yurt disindaki iiniversitelerin en az dort yil egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarinin
bilgisayar programciligi boliimleri ile bilgisayar, elektrik, elektronik, bilisim miihendisligi ya da bunlara denkligi
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,
sartlarini tagiyor olmalar1 gereklidir.

(8) Uzman Yardimcisi: Ilgili yonetmelik gergevesinde yapilacak yarisma sinavinda basarili olanlar uzman
yardimcisi unvaniyla ¢aligtirtlabilir. Uzman yardimcilig1 yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlar haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde otuzbes yasini doldurmamis olmak, (Degisiklik: 15.06.2012
tarih ve 28324 sayili RG)

€) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme ve
mithendislik fakiilteleri ile diger dort yillik egitim veren Giniversite ve fakiiltelerin kamu ydnetimi, uluslararast ticaret,
matematik, istatistik ve tasarim boliimlerinden veya yiiksekokullarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmus yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak, (Degisiklik: 15.06.2012 tarih ve 28324
sayil1 RG)

¢) Eleme sinavindan tespit edilen asgari puani almis olmak,
sartlarini tagiyor olmak gereklidir.

(9) 1dari Memur: Ilgili yonetmelik cercevesinde yapilacak idari memur yarigma smavinda basarili olanlar idari
memur unvaninda galistirilabilir. idari memur yarigma siavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlar1 haiz olmak,

b) Sinavin yapildig: yilin Ocak aymin ilk gliniinde otuzbes yasini doldurmamis olmak, (Degisiklik: 15.06.2012
tarih ve 28324 sayil1 RG)
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¢) En az 2 yillik egitim veren yiiksekokul mezunu olmak,
¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,
gereklidir.

(10) Sofor: Ilgili yénetmelik gergevesinde yapilacak yarisma smavinda basarili olanlar sofor unvaniyla
calistirilabilir. Sofor yarigsma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlar1 haiz olmak,

b) Sinavin yapildig: yilin Ocak aymin ilk gliniinde otuzbes yasini doldurmamis olmak, (Degisiklik: 15.06.2012
tarih ve 28324 sayili RG)

¢) En az lise mezunu olmak,

¢) En az bes yildir (B) sinifi ehliyete sahip olmak,

d) Eleme smavindan belirlenen asgari puani almis olmak,
gereklidir.

(11) Hizmetli: Ilgili yonetmelik gercevesinde yapilacak yarisma sinavinda basarili olanlar hizmetli unvaniyla
calistirilabilir. Hizmetli yarigma sinavina katilabilmek igin;

a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde yazili sartlar haiz olmak,

b) Siavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yasin1 doldurmamis olmak,
¢) En az lise mezunu olmak,

¢) Eleme sinavindan belirlenen asgari puani almis olmak,

gereklidir.

Personel ahminda aranacak genel kosullar

MADDE 8 — (1) Personel aliminda aranacak genel kosullar sunlardir:

a) Tirk Vatandas1 olmak,

b) Askerlik gorevini yapmis veya bu gérevden muaf olmak,

¢) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) Her bir unvan igin bu Yoénetmelikte ve ilgili yonetmelik ¢ercevesinde belirtilen egitim ve diger sartlari
yerine getirmek,

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e) Tirrk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgcilik, vergi kacake¢iligr veya haksiz mal edinme suglarindan
mahkum olmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel herhangi bir 6zrii bulunmamak,

g) Birlikler ve TIM dahil, herhangi bir isyerinden, 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci bendinde belirtilen nedenlerle s6zlesmesi feshedilmis olmamak,

) Ozel hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilecekler harig olmak {izere, herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya
kurulusundan emekli olmamak, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(2) Tespit edilecek kadrolar dahilinde ise almmacak uzman yardimeisi, bilgisayar programcisi, idari memur,
sofor ve hizmetlilerin giris smavlari, atanmalar1 ve kadrolara iliskin olarak belirlenecek ilave sartlar TIM tarafindan
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cikarilacak Insan Kaynaklar1 Smav Yonetmeligi ile belirlenir.

(3) Adaylik siiresi iki aydir. Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla, adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde goreviyle bagdasmayacak durumlari, goéreve
devamsizliklari tespit edilenlerin ig akitleri, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karart ile feshedilir.

(4) Personelin sozlesme imzalanmadan Once genel kosullari tasidiklarina iliskin belgeleri ibraz etmeleri
zorunludur.

Ise ahnmada baslama siiresi
MADDE 9 — (1) Personelin, sdzlesmede belirtilen tarihte géreve baslamasi zorunludur.
Yer degistirme ve nakil

MADDE 10 — (1) Yer degistirme, personelin ayni veya baska bir yerdeki pozisyona hizmet geregi
gorevlendirilmesidir. Genel sekreter, gerektiginde personeli tiim servis ve hizmet birimleri ile irtibat biirolarinda,
gecici ve daimi olarak gorevlendirebilir.

(2) Yer degistirme asagida belirtilen hallerde yapilabilir:

a) Isgiicii ihtiyacindaki degisimlerin karsilanmast,

b) Personelin nitelik ve yeteneklerine uygun islerde ¢alistirilmast,

¢) Farkli hizmetlerde gorevlendirilmek suretiyle personelin iist goérevlere hazirlanmasi,
¢) Teftis ve sorusturmanin giivenle yiiriitiilmesi,

d) Acil hallerde inceleme ve sorusturma raporlari diizenlenmeden Once, atamaya yetkili makamca gerek
goriilmesi veya inceleme, sorusturma raporlari veya disiplin kurulu karari neticesinde,

e) Bu maddenin 4 iincii fikrasinda belirtilen hallerde yine bu fikradaki usule uygun olarak tevsik edilmesi
kaydiyla, saglik kurulu raporu ile belgelenen saglik durumu veya eslerden birinin ayri ilde ¢alisiyor olmast.

(3) Nakil, personelin farkli genel sekreterlikler arasinda yer degistirmesidir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve
28081 sayili RG)

(4) Genel sekreterlikte en az 1 yil ¢aligmus personel; talebi halinde, ilgili birliklerin yénetim kurullari karari
¢ercevesinde muvafakat saglanmis olmasi kaydiyla nakledilebilir. Nakil olan personel teblig tarihinden itibaren on giin
iginde yeni gorevine baglamak zorundadir. Ayni il sinirlari igerisinde yapilan nakillerde bu siire 1 giindiir.

(5) Gorevlendirme suretiyle yeni bir goreve atananlar, gorev yeri ayni il sinirlari i¢inde ise atama onayinin
tebligini izleyen isgiinii, baska il sinirlar1 iginde ise teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢inde yeni gorevlerine baglamak
zorundadirlar. Personelin gegici gorevli, izinli veya raporlu olmasi tebligata engel olmamakla birlikte, yer degistirme
ve nakil siireleri gegici gorev, izin veya rapor siiresinin bitiminde baslar. Isin geregi olarak devir ve teslim
zorunlulugunda bulunan personel i¢in bu siireler devir ve teslimin sona erdigi tarihte baslar. Bu durumda bulunan
personel, ¢alistig1 birim tarafindan tarih belirlenerek, personelle ilgili sube miidiirliigiine yazili olarak bildirilir.

(6) Baska illerdeki genel sekreterlik veya irtibat biirolarina daimi gérevle atanan personele 10 giinliik, es ve
¢ocuklarina ise her biri i¢in beser giinliik yurt i¢i harcirah ddenir. Ayrica bulundugu yerden atandig1 yere kadar olan
mesafe i¢in kilometre basina uygulama usul ve esaslarinda belirlenecek miktarda esya nakil bedeli 6denir. Yukarida
belirtilen hak edisler, ilisigi kesilen genel sekreterlikce karsilanir. Ayni il igerisinde yapilan atamalarda herhangi bir
6deme yapilmaz.

(7) Naklolunan yeni genel sekreterlikte goreve baglanincaya kadar gegen siire i¢inde personelin tim 6zliik ve
mali haklarindan nakil dncesi hizmette bulundugu genel sekreterlik sorumludur.

(8) Miicbir sebepler disinda, besinci fikrada belirlenen siirelerin bitiminden itibaren azami ii¢ igglinii iginde
goreve baslamayan personelden fazla gecen siirelerin iicretleri geri alinir ve haklarinda disiplin cezasi uygulanir. Bu
stirenin {i¢ iggiiniinden fazla olmasi halinde personelin genel sekreterlikle ilisigi kesilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih
ve 28081 sayili RG)
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Gegici gorevlendirme

MADDE 11 — (1) Gegici gorevlendirme, personelin gorevi nedeniyle yurt i¢ci ve yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesini kapsar. Gegici gorevlendirmeler;

a) Yurt ici gecici gorevlendirme: Genel sekreter disindaki personelin yurt igi gegici gorevlendirmeleri genel
sekreterin onay1 ile yapilir. Genel sekreterin yurt igi gegici gorevlendirmesinde seyahat dncesi yazili olarak TIM’e ve
Bakanliga gerekgeli bilgi verilir.

b) Yurt disi gegici gorevlendirme: Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarinin yurt disi gegici
gorevlendirmeleri icin ydnetim kurulundan izin almmasi, TIM’e ve Bakanlhia gerekgeli bilgi verilmesi, diger
personelin yurt dis1 gecici gorevlendirmeleri i¢in genel sekreterlikten onay alinmasi zorunludur.

C) Yurt i¢i ve yurt disi gegici gorevlendirmelerde 6denecek harcirah ve diger giderlere iliskin hususlar
uygulama usul ve esaslarinda belirtilir.

(2) Bu madde ¢ergevesinde yapilan yurt i¢i ve yurt dig1 gegici gorevlendirmelerde uyulmasi gereken esaslar
TiM tarafindan belirlenir.

(3) Personel, ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Bakanlik, TIM ve Birlik biinyesi disinda
herhangi bir kurum veya kurulusta gorevlendirilemez. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

ilisigin sona ermesi

MADDE 12 — (1) Personelin genel sekreterlik ile iligigi, kendi istegi ile gorevden ayrilma, emeklilik, malulliik
ve 6liim hali ile 65 yasmin tamamlanmas: halinde kendiliginden; bu Yonetmelikte ilisigin kesilmesini gerektirecek
diger hususlarin gerceklesmesi hali ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore hizmet sdzlesmesinin feshini
gerektiren hallerde yonetim kurulu karari ile sona erer. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG, Degisiklik:
15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(2) 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin ikinci bendi hari¢ olmak {izere, Y®onetim
Kurulu Karari ile ilisigin sona ermesi durumunda TIM’in uygun gbriisii alinir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081
sayili RG)

(3) 1lisigi sona eren tiim personele ait bilgiler, ii¢ giin i¢inde TIM’e ve Bakanliga bildirilir. (Degisiklik:
11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Personel gorevini, Anayasa, kanun, karar, tiiziik, yonetmelik ve talimatlar ¢ergevesinde,
haiz oldugu yetkileri kullanmak suretiyle, zamaninda ve en iyi sekilde yerine getirmekle yikiimlii olup mevzuatta
aciklik bulunmayan hallerde verilecek emre gore hareket eder. Personel, gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan bir {ist amirine karst sorumludur. Yoneticiler de,
yonetimine verilmis olan birimlerin diizenli islemesinden, personelin ¢alismasindan, gerekli 6nlemlerin alinmasindan
ve islerin zamaninda ve geregi gibi sonuglandirilmasidan sorumludur.

(2) Personel, iistiiniin verdigi emri yerine getirmekle gorevlidir. Personel, aldig1 emrin Anayasa, kanun, karar,
tiizlik, yonetmelik hiikiimleri ile talimatlara aykirt olduguna inanirsa veya buna uymanin zararli oldugunu goriirse, bu
emri yerine getirmeyerek durumu gerekgesiyle birlikte emri verene derhal bildirir. Ust direnerek, yazili emir verirse
personel emri yerine getirir. Bu takdirde sorumluluk, emri verene ait olur. Ancak, konusu sug teskil eden emri,
personel higbir suretle yerine getiremez, yerine getiren personel her ne gerekce ile olursa olsun sorumluluktan
kurtulamaz.

(3) Personel, gorevini yaparken gereken caba ve basireti gostermek, verimlilik ilkelerini g6z Oniinde
bulundurmakla yiikiimlii olup Anayasa, kanun, karar, tiiziik, yonetmelik ve talimatlar ile gérev ve yetki dist
davranislardan ve zarar verecek her tiirlii islem ve eylemlerden kaginmak zorundadir. Bir hizmetin yerine getirilmesi
icin kullanilan tasit, arag, gere¢ ve her tiirlii esyanin, unvani geregi o hizmeti yerine getirmekle yikiimlii kilinmig
personel tarafindan kullanilmasi zorunludur.

(4) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizliginden dogan zarar, ilgili personel tarafindan 6denir.
(5) Personel, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve taginmaz mallari, alacak ve
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borglart hakkinda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile
10/8/1990 tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak mal bildirimi vermekle yiikiimliidiir.

(6) Gorev devir ve tesliminin yerine getirilmemesinden dolayr Birligin veya TIM’in ugrayacag her tiirlii
zarardan, buna neden olan personel sorumludur. Siirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilan personel, yapilmasi ve
sonug¢landirilmasinda sorumlu oldugu isi, saklamakla sorumlu oldugu para ve para hiikmiindeki degerler ile resmi
evrak ve belgeleri, demirbaslari, yonetici ise kendi yerine gelene veya vekiline, yonetici degil ise birim yoneticisinin
uygun gorecegi personele devir ve teslim etmekle yiikiimliidiir.

(7) Personel, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamaz. Ancak, personelin genel ve yerel
secimlerde aday olabilmeleri ve segilemeyenlerin durumu hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

(8) Personel, izinsiz bagka bir kurulusta gorev alamaz, serbest meslek icra edemez, ticaretle ugrasamaz ve
6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek faaliyette bulunamaz. Personel
gorev unvanini kullanarak dernek ve vakif organlarinda gorev alamaz. Gorev unvanini kullanmaksizin dernek ve vakif
organlarinda gorev alan personel, bu gorevleri nedeniyle iicret, huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir
karsilik alamaz.

(9) Asagida gosterilen is ve hizmetler, bu maddenin 8 inci fikrasinda belirtilen yasak kapsami disindadir:
a) Halka agik sermaye sirketlerine ortak olunmast,

b) Yonetim Kurulu tarafindan, asli gorevlerin yapilmasma engel olusturmayacaginin belirlenmesi ve yine
yonetim kurulu tarafindan belirlenen siirelerle sinirli olmak kaydryla, her tiirlii egitim ve &gretim faaliyetlerinde gorev
alinmasi,

¢) TIM’in olumlu gériisii ve Bakanlik onayi ile, TIM ve birligin istiraki olan sirketin yonetim kurulu veya
denetim kurulu iiyesi olarak gérev alinmasi,

¢) TIM tarafindan uygun goriilmesi kaydiyla, sosyal, mesleki ve benzeri kuruluslarda gérev almmast,

d) Uyesi olduklar: yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinmn yénetim
ve denetim kurullarma iiye olunmasi ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevlerin yapilmasi,

e) Bilirkisilik ve hakemlik gibi gérevlerin yapilmasi.

(10) TIM veya Birliklerin istiraki olan sirketlerin sadece ydnetim kurullar1 veya denetim kurullarinda gorev
alacak personelin, bu gorevlerinden dolay: her ne ad altinda olursa olsun alacagi briit huzur haklari toplami, 399 sayili
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararname gercevesinde
Yiiksek Planlama Kurulu'nca belirlenen briit huzur hakkindan fazla olamaz. Bu personel adina tahakkuk ettirilen
ticret, huzur hakki, prim, temettii ve benzeri 6demelerin, bu fikrada belirtilen miktar1 asan kismi personele
verilmeyerek, ilgili sirket veya dogrudan personel tarafindan bir ay icinde temsil olunan TIM veya Birlik biitcesine
gelir olarak kaydedilmek iizere, TIM’e veya ilgili birlige verilir. Bu fikra hiikmii disinda, her ne ad altinda olursa olsun
ticret veya huzur hakk: aldig: tespit edilen personel hakkinda, ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmaktan dolay: bu Yénetmeligin disiplin cezasina iliskin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(11) Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari yasaklanan faaliyetlerde bulunanlar bu durumu 15 giin
iginde TIM veya Birlige bildirmekle yiikiimliidiirler.

(12) Personel, Birlik ve TIM biinyesinde acilan ihalelere dolayli ve/veya dolaysiz olarak katilamaz. Dogrudan
veya aract eliyle hediye isteyemez, gorevleri sirasinda olmasa dahi, ¢ikar saglama amaciyla is sahiplerinden hediye
kabul edemez, bor¢ para isteyemez, alamaz ve bunlarin kefaletini kabul edemez. Bu yasaklar personelin es ve
cocuklari i¢in de gegerlidir.

(13) Personel, yetkili makamlarin izni olmaksizin, konumu ve gérevlerinden dolayr 6grenmis oldugu, TiM’e,
Birlige, Birlik iiyesi firmalara ve iligkili kuruluslara ait sirlar ile agiga vurulmasi sakincali bilgileri, gérevlerinden
ayrilmus olsalar dahi her ne sekilde olursa olsun aciklayamaz ve veremez.

(14) Personel tarafindan goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina
ya da iiclincii sahislara bilgi, haber ve demeg verilemez. Ancak, Yonetim Kurulunca belirlenen hususlarla ilgili olarak,
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sadece Genel Sekreter veya vekili tarafindan basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina ya da iigiincii
sahislara bilgi, haber ve demeg verilebilir. Bu fikra hiikiimlerine aykir1 davrananlar hakkinda bu Yénetmeligin ilgili
ceza ve disiplin hiikiimleri uygulanir.

Calisma saatleri, devam zorunlulugu ve fazla caliyma

MADDE 14 — (1) TIM ve Birlik merkezinde ve/veya irtibat biirolarinda galisan personelin ortalama toplam
haftalik ¢aligma siiresi 40 saattir. Giinliikk ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgenin ve
hizmetin 6zelliklerine gore TIM tarafindan tespit edilir ve tiim Genel Sekreterliklere bildirilir. (Degisiklik: 15.02.2013
tarih ve 28560 sayili RG)

(2) Personel, kendisine verilen isleri mesai saati igerisinde bitirmek zorundadir. Ancak, islerin mesai saatinde
bitirilememesi durumunda Genel Sekreterce gerekli goriilmesi halinde, isin geregi olarak, personel mesai saatleri
disinda hafta tatili ya da ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de galistirilabilir.

(3) Sosyal tesislerde calistirilan personelin ¢alisma giin ve saatleri genel mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili
Genel Sekreter tarafindan belirlenir.

(4) Isin niteligi veya isin sonuglandirilmas1 gibi nedenlerle gerektiginde Genel Sekreterliklerde fazla ¢alisma,
4857 sayil Is Kanunu ¢ercevesinde olmak kaydiyla yonetim kurulu kararma istinaden yapilabilir. Ancak, fazla
caligma siiresinin toplami ayda yirmi iki saatten fazla olamaz.

(5) Personel, tespit edilmis bulunan ¢aligma saatlerinde gorevinin basinda bulunmak ve ¢alismasimnin tiimiinii
isine hasretmek mecburiyetindedir. Gérev yerini amirinin miisaadesi disinda terk edemez. Oziirsiiz veya izinsiz goreve
gelmeyenlere veya is yerini terk edenlere, bu Yo6netmeligin ilgili ceza ve disiplin hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Grup ve Basamak, Ucretler, Sosyal Yardimlar, Tazminatlar
Grup ve basamak

MADDE 15 — (1) ilk defa ise almacak daimi personelin 6grenim durumlarina gore baslayacaklari ve
yiikselebilecekleri {icret grup ve basamaklari asagida gosterilmistir.

GIRIS YUKSELEBILECEGI
Ogrenim Durumu Grup Basamak Grup Basamak
Yiiksek Okul (4 yillik) 9 2 1 3
Yiiksek Okul (3 yillik) 9 1 2 3
Yiiksek Okul (2 y1llik) 10 3 2 2
Lise 10 1 3 3
Ortaokul/ilkdgretim Okulu 11 1 5 3
Tlkokul Mezunu 11 1 5 1

(2) Yiiksek lisans yapanlar bir iist basamaktan, doktora yapmis olanlar bir iist gruptan géreve baslatilirlar.
(3) Daimi Hizmet S6zlesmeli Genel Sekreter, 1. Grup 3. Basamaktan {icretini alir.

(4) Genel Sekreter Yardimeist 1. Grup 2. Basamak, Sube Miidiirii 4. Grup 1. Basamak ve Sef 7. Grup 1.
Basamaktan disiik ticretle caligtirilamaz. Mevcut kadro derecesi bu maddede belirtilen grup basamaga gelinceye kadar
ayn1 grup ve basamaktan iicret almaya devam ederler.

(5) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen unvanlar miiktesep hak teskil etmez.

(6) Ucretleri pesin olarak ddenen, ancak ay iginde gdrevden ayrilan veya is akdi feshedilen personelden,
gorevden ayrilig tarihleri dikkate alinarak calismadigi giinler icin 6denen iicret ve ikramiye tutarlart geri alinir.
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(Degisiklik: 15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

(7) Belirli siireli hizmet sozlesmesi ile istihdam edilmesi diigiiniilen personelden 7 nci maddenin yas siniri ve
eleme sinavi hari¢ olmak {izere sekiz, dokuz, on ve onbirinci fikralarinda belirtilen sartlari tagiyanlarin aylik dicreti,
ilgili fikrada belirtilen unvanlara ise baslamada hak taninan aylik ¢iplak iicretinden fazla olmamak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan s6zlesme siiresince gegerli olmak iizere belirlenir. Belirli siireli hizmet s6zlesmesi ile istihdam
edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapilmaz. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG, Degisiklik:
15.06.2012 tarih ve 28324 sayili RG)

(8) Ozel hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilmesi diisiiniilen personelin aylik ficreti ve taninacak diger haklar,
yonetim kurulu tarafindan sézlesme siiresince gecerli olmak tizere belirlenir ve iicretlerin yillik toplamu, ilgili genel
sekreterlikteki genel sekreterin bir yillik maas ve ikramiyeleri toplamindan fazla olamaz. Ozel hizmet sozlesmesi ile
istthdam edilen personele grup ve basamak ilerlemesi yapilmaz. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayilt RG)

Basamak ilerlemesi ve grup yiikselmesi
MADDE 16 — (1) Daimi personelin,

a) Basamak ilerlemesi i¢in, bulundugu basamakta 1 yil ¢alismasi ve bir 6nceki yil performansinin olumlu
olmasi,

b) Grup yiikselmesi i¢in, bulundugu grubun 3. basamak ayligin1 1 yil almig olmasi ve son 3 yil
performansindan, biri son yil olmak {izere ikisinin olumlu olmasi sarttir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili
RG)

(2) Unvan verilmek suretiyle gruplari yiikseltilen personele, miiktesepleri yiikseltildikleri gruba gelinceye
kadar, yiikseldikleri grubun birinci basamagindan iicret 6denir.

Ucretlerin hesaplanmasi ve 6denmesi
MADDE 17 — (1) Daimi hizmet s6zlesmeli personelin aylik iicreti;
a) Temel Ucret: Briit iicret gosterge rakamlarinin Devlet Memurlari i¢in uygulanan cari katsayu ile garpilmast,

b) Taban Aylik: Taban aylik gostergelerinin Devlet Memurlari igin uygulanan cari taban aylik katsayisi ile
carpilmasi,

¢) Ek Gosterge: Ek gosterge rakamlarinin Devlet Memurlari i¢in uygulanan cari katsay ile ¢arpilmast,

¢) Kidem Aylig: Daimi personele, genel sekreterlik ve Bakanlikta fiilen galistig1 siireye iligkin kidemi esas
almarak tespit edilecek gostergelerin cari katsayi ile carpilmasi,

d) Is Giigliigii Tazminati: Is giicliigii gosterge rakamlarmin Devlet Memurlar1 igin uygulanan yan 6deme
katsayist ile ¢arpilmast,

suretiyle hesaplanan ve bu rakamlardan olusan ¢iplak {icrettir.

(2) Aylik ticret, diger maddelerde kriterleri belirlenerek verilmesi gereken sosyal yardim ve tazminatlar (kidem
ve ihbar tazminat1 harig) ilave edilerek giydirilmis ticret olarak her aybasinda pesin olarak ddenir.

(3) Aday personel ile belirli siireli ve 6zel hizmet s6zlesmeli personelin iicretleri ay sonunda 6denir.
ikramiye

MADDE 18 — (1) Daimi hizmet s6zlesmeli personele, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylar igerisinde yilda
dort defa giydirilmis icretleri tutarinda ikramiye 6denir. Aday personel, adaylik déneminin basariyla tamamlanmasini
miiteakip, ise basladigi tarih itibariyle kistelyevm uygulanarak ikramiyeye hak kazanir. Belirli siireli hizmet sdzlesmeli
personele, yonetim kurulu kararina istinaden yilda azami dort defa, aylik ticretleri tutarinda ikramiye odenebilir.
(Degisiklik: 27.11.2013 tarih ve 28834 sayili RG)

(2) Ayrica personele, yonetim kurulu karar1 ve TIM’in uygun gériisiine istinaden, TIM tarafindan ilan edilen
performans kriterleri ile belirlenen oranlarda, Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere yilda iki defa performans primi
verilir. Performans priminde, her donem igin personelin geriye doniik alt1 aylik performansi degerlendirilir. Geriye
doniik alt1 aylik donemde iicretsiz izin kullanan personel ile yine bu donemde yeni ige baglayan personel igin, takdir
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edilen performans primi orani {izerinden ayrica kistelyevm uygulanir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili
RG)

(3) Ozel hizmet sozlesmeli olarak galisan personele ikramiye verilmez, performans primi verilebilir.
Degisiklik: 27.11.2013 tarih ve 28834 sayili RG
g y

Kidem ve ihbar tazminati

MADDE 19 — (1) Personele, kidem ve ihbar tazminati ddemelerinde yiiriirliikteki Is Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Lisan tazminati

MADDE 20 — (1) Daimi hizmet s6zlesmeli personel ile belirli siireli hizmet s6zlesmeli personele, Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda;

a) A diizeyinde puan alanlara : 5.000,
b) B diizeyinde puan alanlara : 3.300,
¢) C diizeyinde puan alanlara : 1.650,

gosterge rakamlariim Devlet memurlarina uygulanan maas katsayisi ile ¢arpilmak suretiyle, belge ibraz tarihini takip
eden ayin ilk giiniinden itibaren bildigi her bir yabanci dil i¢in ayr1 ayr1 briit lisan tazminati ddenir. Uluslararasi kabul
goren dil smavlarindan, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore YDS esdegeri A, B ve C
diizeyinde puan alanlara da, bu fikrada belirtilen miktarlarda lisan tazminat1 6denir. (Degisiklik: 27.11.2013 tarih ve
28834 sayili RG)

(2) Alinan yabanci dil bilirligini gosterir belgelerin gecerlilik siiresi, belge tarihinden baglamak iizere 5 yildir.
Bu siire sonunda yeni belge ibraz etmeyenlerden (A) ve (B) diizeyinde olanlarin tazminatlar1 bir alt diizeye indirilir.
(C) diizeyinde olanlarin ise tazminatlart kesilir.

Kasa ve mali sorumluluk tazminatlari

MADDE 21 — (1) Genel sekreterlikte, nakit ve degerli evraki fiilen elinden gegiren ve tazmin ile sorumlu
bulunan daimi hizmet sdzlesmeli azami bes personele, muhtemel agiklarini kapatmak amaciyla, genel sekreterin teklifi
ve yonetim kurulunun ortak karari ile aylik {icretinin %5’ini agmamak kaydiyla, belirlenecek oranda aylik kasa
tazminati 6denir. (Degisiklik: 15.02.2013 tarih ve 28560 say1li RG)

(2) Bu tazminat yiiriitiilen gorev ile ilgili olup miiktesep hak teskil etmez.
Bilgisayar tazminati

MADDE 22 — (Miilga: 15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

Istanbul 6zel tazminati

MADDE 23 — (1) istanbul’un yasam sartlar1 dikkate aliarak, istanbul sinirlar igerisinde gorev yapmakta olan
daimi ve belirli siireli hizmet s6zlesmeli personele uygulanmak {iizere, aylik ciplak ticretin % 20’si oraninda briit
tazminat ddenir.

Sosyal yardimlar
MADDE 24 — (1) Personele 6denecek sosyal yardimlar:

a) Dogum yardimi: Personele, dogan her ¢cocugu igin bu Yoénetmeligin 17 nci maddesinde belirtilen bir aylik
ciplak ticreti tutarinda dogum yardimi yapilir. Eslerden her ikisinin de genel sekreterlik personeli olmasi halinde bu
yardim sadece birine verilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

b) Evlenme yardimi: Personelin evlenmesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere Yonetmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen iki aylik ¢iplak {icreti tutarinda evlenme yardimi yapilir. Eslerden her ikisinin de genel
sekreterlik personeli olmasi halinde bu yardim yalnizca eslerden birine verilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081
sayil1 RG)

¢) Oliim yardimm ve cenaze giderleri: Personelin 6liimii halinde; esine, esi yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu
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¢ocuklarina, o da yoksa anne, baba veya kardesine toplam 6 aylik c¢iplak {icreti tutarinda &liim yardimi yapilir.
Personelin esinin, ¢ocuklarinin, anne ve babasinmn 6liimii halinde aldig1 aylik ¢iplak iicretin % 50°si oraninda briit
cenaze masraflari yardimi yapilir. Cenaze masraflarinin bu miktardan daha fazla olmasi halinde, cenazeye iligkin
harcama meblaginin toplami, belge ibraz edilmek kaydiyla 6denir. Bu durumda ayrica cenaze yardimi yapilmaz.

¢) Saglik yardimi: Personel ve bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin saglik kuruluslari raporuyla tevsik edilen
ve devamlilik arz eden rahatsizliklarinin tedavisi ile acil ve zorunlu ameliyat giderleri, giderlere iliskin belgelerin ibraz
edilmesi kaydiyla, Yonetim Kurulunun kararina istinaden genel sekreterlik¢e kargilanir.” (Degisiklik: 11.10.2011 tarih
ve 28081 sayili RG, Degisiklik: 12.03.2014 tarih ve 28939 sayili RG)

d) Ogrenim yardimi: Personelin ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda dgrenim géren
cocuklarma egitim yardimi yapilir. Bu yardimin esaslar1 ve miktar1 TIM tarafindan belirlenir. (Degisiklik: 11.10.2011
tarih ve 28081 sayili RG)

e) Kira yardimi: Genel sekreter ve yardimcilarina, temsil gorevinin gerektirdigi sartlari haiz bir yerde
ikametlerine imkan saglamak amaciyla satin almak veya kiralamak suretiyle, lojman tahsis edilir. Lojman tahsis
edilememesi durumunda kira yardimi yapilir. Lojman tahsisi ile kira yardimina iliskin usul ve esaslar TIM tarafindan
belirlenir. Genel sekreter ve yardimcilarina gorevleri siiresince tahsis edilen lojmana ait aidat, yakit, elektrik ve su
giderleri ile zorunlu olmayan tadilat giderleri lojman tahsis edilen genel sekreter veya yardimeisi tarafindan kargilanir.
Genel sekreterlik veya yardimciligl gorevinin sona ermesini miiteakiben en ge¢ 2 ay iginde lojmanin bosaltilmasi
zorunlu olup bu siirenin asilmasi halinde asilan siire i¢in rayi¢ kira bedeli iizerinden kira tahsil edilmesi ve tahliye igin
gerekli yasal islemler derhal baglatilir.

f) Yemek yardimi: Personele yonetim kurulu karar ile 6gle yemegi gikarilabilir. Ogle yemegi ¢cikmayan genel
sekreterlik merkezinde, irtibat biirolarinda, temsilciliklerde ve diger gorev yerlerinde galisan personele, esaslar1 TIM
tarafindan tespit edilmek lizere yemek yardim1 yapilir.

g) Ulasim yardimi: Genel Sekreterlere, ulasimlarini saglamak iizere arac¢ tahsis edilir. Genel sekreter
yardimcilarina, yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde arag tahsis edilebilir. Arag tahsis edilmeyen genel sekreter
yardimcilarina, esaslar1 TIM tarafindan tespit edilmek iizere ulasim yardimi yapilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve
28081 sayili RG)

&) Ayni yardim: Personele, yonetim kurulunca alinacak karara istinaden, TIM tarafindan belirlenecek usul ve
esaslar ¢ercevesinde yilda azami {i¢ defa ayni yardim yapilabilir. (Degisiklik: 27.11.2013 tarih ve 28834 say1li RG)

Odenecek iicret, mali ve sosyal haklar

MADDE 25 — (1) Personelin bu Yonetmelikte yer alan iicret ile diger mali ve sosyal haklarin ddenmesine
iliskin uygulama usul ve esaslar1, TIM tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulur.

DORDUNCU BOLUM
izinler
izinler

MADDE 26 — (1) Personele yillik izin, sosyal izin, hastalik izni, dogum izni ve iicretsiz izin kullandirilir.
(Degisiklik: 07.04.2012 tarih ve 28257 sayilt RG)

Yillik izin

MADDE 27 — (1) Personelin yillik izne hak kazanabilmesi i¢in ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi
de dahil olmak iizere, en az 1 yil ¢aligmis olmasi gerekir. Bu siire doldurulduktan sonra,

a) 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar hizmeti olanlara 14 isgiini,
b) 5 yildan fazla, 15 yildan az hizmeti olanlara 20 iggiinii,

¢) 15 yildan fazla, 20 yildan az hizmeti olanlara 26 isgiinii,

¢) 20 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 28 isgiinii,
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tcretli yillik izin verilir. Bu fikra hiikmii ¢er¢evesinde tespit edilen yillik izin siiresinin belirlenmesinde hizmet
siiresi, personelin Birlik, TIM, Bakanlik ve Bakanligin diger bagh kuruluslarinda galistig1 siirelerin dikkate alinmasi
sureti ile hesaplanir. TIM ve Birlikte gegirilen hizmet siiresi digindaki siirelerin personel tarafindan belgelenmesi
sarttir.

(2) Birlikte ilk defa goreve baslayanlar bir yillik siireyi tamamlamadan yillik izin kullanamaz. (Degisiklik:
07.04.2012 tarih ve 28257 sayili RG)

(3) Personel, yillik iznini hak kazanmig oldugu tarihten itibaren bir y1l i¢ginde kullanmak zorundadir. Yillik izin
hakkindan vazgegilemez. Personelin yillik iznini kullanmak istememesi halinde bu izin, TIM ve Birlik tarafindan
personelin gelecek hizmet yili iginde belirlenen bir zamanda personele zorunlu ve siirekli olarak kullandirilir.

(4) Yillik izinler is durumu ve personelin istegi dikkate alinarak, birim yoneticisinin ve genel sekreterin, genel
sekreter yardimcilart i¢in genel sekreterin, genel sekreter igin Yonetim Kurulu Baskaninin uygun goérdiigii zamanlarda
ve asagida belirlenen esaslara uygun olarak kullanilir.

a) Yillik izinlerin boliinmeden kullanilmasi esastir. Ancak, is durumu ve personelin istegi dikkate alinarak, izin
stireleri, bir boliimii on isgiiniinden asag1 olmamak {izere en ¢ok tige boliinebilir.

b) Yillik izin istekleri izin formu doldurularak yapilir. izin formlarmi kimlerin onaylayacagi genel sekreter
tarafindan belirlenir.

¢) Yillik izin istekleri, izin baslangi¢ tarihinden itibaren zorunlu nedenler hari¢ en az bir hafta dnce yapilir ve
personel izin talebi onaylanmadan gorev yerinden ayrilamaz.

¢) Y1llik izinler yurt disinda da gegirilebilir. Izin, izin formunda belirtilen adres disinda bir yerde gegirilecekse
durum TiM ve Birlikte personelden sorumlu birime bildirilir.

d) Denetim sirasinda imza yetkili veya hakkinda islem yapilan personelin izin kullanmasinda denetim yapanin
uygun goriisiiniin alinmasi gereklidir.

e) Izin sirasinda denetim, sorusturma veya baska nedenlerle birim yoneticileri tarafindan géreve cagrilan
personel, kalan iznini daha sonra kullanmak iizere gérev yerine donmek zorundadir. Bu personel, iznini asil yerlesim
yeri disinda gegirmekte ise, gdreve doniis ve gorevi bitiminde iznine tekrar devam etmek istemesi durumunda, gidisle
ilgili yol giderleri ve yolda gecen siireye iliskin harcirah kendisine 6denir ve gérevde bulundugu giinler iznine eklenir.

f) Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi nedeniyle rapor alan personelin ise rapor tarihinden itibaren yillik
izni kesintiye ugrayacagindan, bu tarihten sonra raporda belirtilen tedavi ve istirahat siiresi ile ilgili hastalik izni
islemeye baglayacaktir. Hastalik raporu alan personelin bu rapor dolayisiyla kesintiye ugrayan yillik izin siiresinin,
izninin devaminda veya bagka bir zamanda kullanilmasi genel sekreterin onayiyla miimkiindiir. (Degisiklik:
11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(5) Personelin yillik izinlerini gosterir izin kayit belgeleri TIM ve birliklerde personelden sorumlu birim
tarafindan tutulur.

(6) TIM veya baska Birliklere nakil olanlarm kullamlmamis izin haklari, nakil olunan Birlik veya TIM
tarafindan kullandirlir.

Sosyal izin

MADDE 28 — (1) Personelin istegi lizerine, belgelenmesi kosuluyla, asagidaki hallerde ve siirelerde iicretli
sosyal izin verilir.

a) Kendisinin evlenmesi halinde 5 giin,

b) Esi, 6lii olarak dogmus olanlar dahil olmak {izere cocugu veya kardesi ile kendisinin veya esinin anne veya
babasinin 6liimii halinde 5 giin,

¢) Esinin dogum yapmast halinde 5 giin,
¢) Cocugunun evlenmesi halinde 3 giin.
(2) Bu izinlerin, yukaridaki sartlarin olugsmasindan itibaren en ¢ok 10 giin i¢inde kullanilmaya baslanmasi
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sarttir.
Mazeret izni
MADDE 29 — (11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG ile yiiriirliikten kaldirildi.)
Hastalik izni

MADDE 30 - (1) Personelden hastalananlara, saglik durumlari calismaya miisait olmayanlara sosyal
sigortalar mevzuat1 gercevesinde yetkili kuruluslarca veya varsa isyeri hekimligince verilen raporlara dayanilarak
hastalik izni verilir. Hastalik izni siiresi sosyal sigortalar mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore taninmus siiredir. Bu
sartlara uygun olarak istirahat alan personelin durumu, bizzat veya bir yakini vasitasi ile birlige bildirilir. Asil gorev
yerinde c¢aligmakta iken istirahat verilen personel, hastalik raporunda aksi belirtilmedikge bu siireyi ayni yerde
gecirmek zorundadir. Hastalik siiresi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alinacak Is géremezlik 6deneginin tamamu,
personel tarafindan TIM veya birlik hesaplarma yatirilir.

Dogum izni
MADDE 31 - (1) Kadin personele, dogum haliyle ilgili olarak asagidaki esaslara gore izin verilir.

(2) Kadin personele, dogumdan énce ve dogumdan sonra saglik raporuyla belgelemek kaydiyla Is Kanununda
belirtilen siirelerde iicretli izin verilir.

(3) Ancak, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporuyla belgeleyen kadin personel, Is Kanununun ilgili
hiikiimleri gergevesinde isterse dogumdan Onceki iznin bir boliimiinde isyerinde caligabilir. Bu durumda kadin
personelin istegi halinde, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen caligtig1 siireler dogum sonrasi izin siiresine
eklenir.

(4) Dogumun erken gergeklesmesi nedeniyle dogum 6ncesi iznin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi
dogum izni siiresine eklenir.

(5) Aylikli dogum izni siirelerinden sonra kadin personele ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in dort ay siire ile giinde
ii¢ saat, daha sonraki alt1 ay siire ile giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaca
béliinerek kullanilacag kadin personelin tercihine birakilir.

Ucretsiz izin
MADDE 32 — (1) Daimi hizmet s6zlesmeli personele, belgelenmesi kosuluyla asagidaki hallerde:

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve
cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya onemli bir hastalifa tutulmus olmasi halinde,
belgelemek kaydiyla, istekleri {izerine 3 aya kadar, iicretsiz izin nedeninin devami halinde ise bu durumlarini saglik
raporuyla belgelemek kaydiyla bu siirenin bitiminden itibaren ilave 3 aya kadar,

b) Dogum yapan personele, istegi halinde, dogum sonrasi {icretli izin siiresinin bitim tarihinden itibaren
baglamak tizere iki yila kadar, (Degisiklik: 27.11.2013 tarih ve 28834 sayili RG)

¢) Personelin hizmeti siiresince bir defaya mahsus olmak iizere yurt diginda kendi imkanlari ile mesleki
dgrenim yapacak personele bu durumlarini belgelemek kaydiyla 2 yila kadar,

¢) Yetistirilmek {izere (burslu gidenler dahil) Devlet tarafindan yurt digina gonderilen 6grenci ve memurlarla,
yurt i¢ine veya yurt digina siirekli goérevli atanan memurlarin esi olan personele, her defasinda 1 yildan az olmamak ve
eslerinin 6grenim veya gorev siirelerini gegmemek iizere, en ¢ok 4 yila kadar (Ancak, yetistirilmek tizere yurt disina
gonderilen 6grenci ve memurlarin 6grenim siiresinin 1 yildan az olmasi halinde, bunlarin esi olan personele verilecek
licretsiz izin siiresinde “1 yildan az olmama” sart1 aranmayacak ve 6grenim siiresini gegmemek iizere {icretsiz izin
verilebilecektir.),

d) En az 5 hizmet yilin1 dolduran personele, zorunlu hallerin dogmasi ve bu durumlarmi belgelemeleri
kaydiyla 6 aya kadar,

e) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinan personelin kadrosu sakli tutulur ve silah
altinda bulundugu siirece {icretsiz izinli say1lir. Bu personel, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde TIM ve birliklere
bagvurmasi halinde, askerlik nedeniyle ayrildig: tarihteki kideme iligkin haklari dikkate alinarak goreve baslatilir.
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Terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde TIM ve birliklere basvurmayan personelin bu madde ile ilgili haklar1 ortadan
kalkar ve TIM ve birlikler ile ilisigi sona erer. Bu gercevede muvazzaf askerlik hizmetinde gegirilen siireler ile bu
stirelere ilgilinin istegi lizerine 30 giin eklenmesi suretiyle,

iicretsiz izin verilebilir.
(2) Ucretsiz izin siiresi fiili hizmet siiresinden sayilmaz.
(3) Ucretsiz iznin, alinma nedenlerinin diginda kullamldiginin tespiti halinde personelin ilisigi kesilir.

(4) Personelin bu madde gergevesinde belirlenmis bulunan yillik, sosyal, mazeret, hastalik, dogum ve {icretsiz
izin siirelerinin bitiminde gorevine baslamasi zorunludur. izin siiresinin bitiminde gorevine baslamayanlar hakkinda bu
Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uygulanir.

BESINCIi BOLUM

Ceza ve Disiplin Hiikiimleri, Performans Degerlendirmesi ve Gorevde Yiikselme
(Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayil1 RG)

Disiplin cezasi

MADDE 33 - (1) Disiplin cezasi, hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Anayasa, kanun,
karar, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri ile talimat ve emirlerin yiikledigi sorumluluk ve ddevleri yerine getirmeyen veya
bunlara aykirt davraniglarda bulunan personel hakkinda, bu Yonetmelikteki usul ve esaslar dahilinde, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezadir.

(2) Personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bakanlik, TIM veya birlikce
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasinda,
kullanilmasinda ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

3) TIM veya birlikge belirlenen tasarruf 6nlemlerine uymamak,

4) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

5) Birlik personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

6) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

7) Mevzuatta agikga belirtilmis hususlart ihmal etmek, gereksiz yere isi geciktirici yazigmalara yol agmak,
8) Resmi yazigmalarda saygisiz ibareler kullanmak veya yazilara belirli siire i¢inde cevap vermemek,

9) Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykirt davraniglarda bulunmak.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bakanlik, TIM veya birlikce
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasinda,
kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

2) Egslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetleri hakkinda bu
Yonetmeligin 13 iincii maddesinin onbirinci fikrasi ¢ergevesinde belirlenen usule uygun bildirimde bulunmamak,

3) Gorev sirasinda amire, hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,
4) Hizmet diginda, personele duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunmak,
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5) Tasut, arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
6) Resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek,
7) Is arkadaslarina ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, séz ve hareketle satasmak,

8) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve elektronik ortam da dahil olmak
iizere, bu tiir yaz1 yazmak, igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak, bunlar ile her tiirlii ahlak ve edep dist
elektronik kaydi tiglincii sahislara gondermek,

9) Verilen emirlere gerekgesiz itiraz etmek,

10) Borglarimi kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak, bu durumu itiyat
haline getirmek,

11) Huzur, siikun ve galisma diizenini bozmak,

12) Herhangi bir makamdan zaman belirtilerek sorulan hususlara bir 6zrii olmaksizin siiresi iginde cevap
vermemek veya istenilen bilgi ve dokiiman1 zamaninda gondermemek,

13) Gorevini amirlerinin izni olmadan bagkasina devretmek,
14) Gorevlilerden bagkasinin girmesi yasak olan yerlere girmek veya girilmesine g6z yummak.

¢) Ucretten Kesme: Personele, Is Kanununun 38 inci maddesi cercevesinde sézlesmede belirtilen sebeplere
dayali olarak iicretten kesme cezasi verilir. Hizmet sdzlesmelerinde asagidaki hallerin iicretten kesme cezasina konu
olacagi dercedilir.

1) Kasitli olarak, verilen emir ve gdrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde Bakanlik, TIM
veya birlik¢e belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak,
bakimini yapmamak ve hor kullanmak,

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir veya iki isgiinii goreve gelmemek,

3) Resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel ¢gikar saglamak i¢in kullanmak,

4) Gorevle ilgili konularda, yiikiimli oldugu kisilere yalan, yanlig ve/veya yaniltici beyanda bulunmak,
5) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

6) Gorev yeri sinirlar1 i¢inde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

7) ikamet ettigi ilin hudutlarin izinsiz terk etmek,

8) Toplu miiracaat veya sikayette bulunmak,

9) Hizmet i¢inde personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,
10) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 gorev yerinde bulundurmak,

11) Disiplin sugu niteliginde olmak iizere amir ve is arkadaslar1 hakkinda uydurma sikayetlerde ve ihbarlarda
bulunmak,

12) Denetim gorevini yerine getiren yetkililerin inceleme veya sorusturma i¢in gidecekleri yerleri, oradaki
personele 6nceden bildirmek,

13) Gorevle ilgili olarak is iliskisi i¢inde bulunulan kisi veya kuruluslardan dogrudan veya araci eli ile hediye
kabul etmek,

¢) Yillik Ucret Artisindan Yararlandirilmama: Fiilin agirlik derecesine gore personelin bir sonraki yila ait ficret
artisindan yiizde 25 ila yiizde 40 oraninda eksik yararlandirilmasidir. Hizmet s6zlesmelerinde asagidaki hallerin yillik
ticret artisindan yararlandirilmama cezasina konu olacag: dercedilir. Yillik ticret artisindan yararlandirilmama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,
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2) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

3) Amirlerine veya astlarina kars1 kiiciik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak, Bakanlik, TIM
veya Birlik personeli hakkinda seref ve haysiyet kirici elestirilerde bulunmak,

4) Gorev yeri sinirlar iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

5) Gergege aykiri rapor, belge diizenlemek,

6) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
vermek,

7) Ticaret yapmak veya personele yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

8) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

9) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
10) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,
11) Amirine, astlarina, is arkadaslar1 veya is sahiplerine soz ve hareketle satasarak, bunlar1 tehdit etmek,

12) Hakl1 bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde borglanmak ve borglarinit 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Birlik itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6dememek,

13) Cezai bir sug isnadi niteliginde olmak {izere, Birlik personeli hakkinda uydurma sikayet ve ihbarda
bulunmak,

14) Hizmet binalarinda ve miistemilatinda Ceza Kanunu anlaminda kumar veya bahis oynamak veya
oynatmak,

15) Kendisine veya bagkalarina yarar saglamak amaciyla yetki ve niifuzunu koétiiye kullanmak veya alim,
satim ve ihale islerine hile ve fesat karigtirmak,

16) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

17) izin almadan ve devir teslim yapmadan gorev yerini terk etmek suretiyle hizmetin durmasma veya
aksamasina sebebiyet vermek,

18) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

(3) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede performans gdsteren
personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(4) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iliskin
stire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih
ve 28081 say1li RG)

(5) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar: itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Disiplin amiri, disiplin ve yiiksek disiplin kurulu

MADDE 34 — (1) Genel sekreterliklerde disiplin amiri genel sekreterdir. Genel sekreterin disiplin amiri ise
yonetim kurulu baskani/koordinatér baskandir.

(2) Personelin ¢aligmasindan sorumlu en yakin amirin teklifi {izerine; uyarma ve kinama cezalart disiplin
amirlerince, iicretten kesme ve yillik iicret artigindan yararlandirilmama cezalar1 genel sekreterin teklifi lizerine
disiplin kurulunca verilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

Disiplin ve yiiksek disiplin kurulunun olusumu
MADDE 35 — (1) Genel Sekreter ve yardimcilart disindaki genel sekreterlik ¢alisanlari i¢in Disiplin Kurulu;
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genel sekreter, genel sekreterlikte insan kaynaklarindan sorumlu birimin bagli oldugu genel sekreter yardimcist ve
insan kaynaklarindan sorumlu birim amirinden olusur. Genel sekreter yardimcisi bulunmayan genel sekreterliklerde,
genel sekreter, genel sekreterlikteki insan kaynaklarindan sorumlu birim amirine ilave olarak diger bir birim amirini
disiplin kurulu i¢in gorevlendirir.

(2) Genel Sekreter ve yardimcilari disindaki genel sekreterlik calisanlart i¢in Yiiksek Disiplin Kurulu;
Yonetim Kurulu Baskani veya Genel Sekreterligin biinyesinde birden fazla birlik var ise Yonetim Kurulu
Bagkanlariin kendi aralarinda segecekleri bir Yonetim Kurulu Baskanmin baskanliginda, Genel Sekreter, insan
kaynaklarindan sorumlu birimin bagli oldugu genel sekreter yardimcisi, genel sekreter yardimcist bulunmayan genel
sekreterliklerde ise insan kaynaklarindan sorumlu birimin amiri ile genel sekreter tarafindan belirlenecek iki sube
miidiirtinden olusur.

(3) Genel Sekreter ve yardimcilart i¢in Disiplin Kurulu, yonetim kurulu bagkani, bir baskan vekili/yardimcisi,
mubhasip {iye ve iki yonetim kurulu {iyesinden; birden fazla birlige hizmet veren genel sekreterliklerde ilgili yonetim
kurulu baskanlarindan olusur. Iki birlige hizmet veren genel sekreterliklerde, ihracati fazla olan birligin baskan
yardimcisi da kurul tiyesidir.

(4) Birlik Genel Sekreter ve yardimcilar igin Yiiksek Disiplin Kurulu, TIM Baskanu, iki baskanvekili, muhasip
iiye ve bir ydnetim kurulu iiyesinden olusur. TIM genel sekreter ve yardimcilar igin Yiiksek Disiplin Kurulu, Ihracat
Genel Miidiirii, Genel Miidiirliikten bir genel miidiir yardimcisi ve bir daire baskani, TIM Baskani ve TIM
Bagkanvekillerinden birinden olusur.

(5) Kurullarmm Bagkan ve iiyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini yaptiklari personele iliskin kurul
toplantilarina katilamazlar. Kurullar, Bagkanin c¢agrisi iizerine toplanir. Bagkan ve {iyelerin gorev basinda
bulunmamalari halinde Kurula vekilleri katilir. Kurullarin bagkanlarinin bu fikrada sayilan sebepler ile toplantilara
katilamamalar1 halinde bagkanlik gérevi en kidemli {iye tarafindan yiiriitiiliir. Bu fikrada belirtilen nedenle toplantilara
katilmayan iiyeler toplanti yeter sayisinin tespitinde gz dniinde bulundurulmaz.

Disiplin ve yiiksek disiplin kurulunun isleyisi

MADDE 36 - (1) Kurullarin raportorliigii insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan ytiriitiliir.
Kurullarda raportériin agiklamalari dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gecilir. Konunun aydmlandigi ve
goriismelerin yeterliligi sonucuna varilinca agik oylama yapilir. Kurullar, salt gogunluk ile karar verirler. Oylamada
¢ekimser kalinamaz. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Bagkan, oyunu en
son kullanir. Karar Bagkan tarafindan agiklanir. Karar 6zeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(2) Kurul tiyeleri, ¢ekilmeleri ile retleri s6z konusu olmadig: siirece, toplantilara katilmak zorundadir. Gorevde
olmayan, ¢ekilen veya reddedilen iiyelerin yerlerine gorev yapacak iiyeler on bes giin icerisinde belirlenir. Cekilme ve
ret talepleri yazili olarak ve gerekceleri belirtilerek yapilir.

(3) Kurullar, gerektiginde ilgili gordiigii kisileri davet ederek bilgi ve goriis alabilir, her tiirlii evraki
inceleyebilir, tanik ve bilirkisi dinleyebilir veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

(4) Kurullar sorusturmanin genisletilmesine karar verebilir.

(5) Kurullarda, ivedi veya oncelikle goriisiilmesi kaydiyla gonderilen dosyalar, diger dosyalardan &nce
giindeme alinarak goriisiiliir ve karara baglanir.

(6) Uyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en gec yedi giin icinde inceler.

(7) Disiplin Kurulu, ticretten kesme cezasi ile ilgili islerde sorusturma dosyasini aldig tarihten itibaren 30 giin
icinde kararint verir.

(8) Yillik ticret artigindan yararlandirilmama ile ilgili karar Disiplin Kurulunca, sorusturma dosyasina gore
verilir. Ancak bu siire her halde 3 ay1 gecemez.

(9) Karar, karar verme siiresi i¢inde raportorler tarafindan yazilir. Baskan ve iiyelerce imzalanir. Kars1 oy
kullananlarin gériiglerine kararda yer verilir.
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(10) Disiplin amirlerince verilen disiplin cezalar1 bu amirler, iicretten kesme ve yillik {icret artisindan
yararlandirilmama cezasi atamaya yetkili makam tarafindan en gec kararlarin verildigi tarihi izleyen 15 giin iginde
ilgiliye teblig edilmek iizere Genel Sekreterlige iletilir.

Disiplin amirinin yetki ve sorumluluklari, disiplin amirlerinin kararlarina kars itiraz ve goérevden
uzaklagtirma

MADDE 37 — (1) Disiplin amirleri, hizmetin geregi gibi yliriitiilmesini saglamak amaciyla Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelikler ile talimatlarin emrettigi gérevleri yerine getirmeyenlere, yasakladig: isleri yapanlara, uyulmasi
zorunlu bulunan hususlara uymayanlara, fiilin niteligine ve agirlik derecesine gore yetkisi dahilinde bulunan disiplin
cezalarin1 vermeye yetkilidirler. Disiplin amiri sifatiyla Genel Sekreter tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
Yonetim Kurulu Bagkanina/Koordinator Bagkana, disiplin amiri sifatiyla Yonetim Kurulu Bagskani/Koordinator
Bagkan tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi ise disiplin cezasinm tebliginden itibaren TIM Bagkanina 7 giin
icerisinde itiraz edilebilir. Yetkili mercii itirazi otuz giin igerisinde inceleyip sonuglandirmakla yiikiimliidiir.

(2) Disiplin amirleri, kendilerine verilen yetkileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesini teminen; personele
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve talimatlar ile taninan haklari da dikkate alarak, hakkaniyet ve esitligi saglayacak
tutum ve davranis i¢inde kullanmak ile yiikiimliidiir.

(3) Bu genel sorumlulugun disinda disiplin amirleri; personelin uyarma, kinama, {icretten kesme, yillik iicret
artisindan yararlandirilmama cezalarindan biriyle cezalandirilmas: gereken disipline aykiri davranislarini 6grendikleri
tarihten itibaren bu maddede yer alan zamanasimina iligkin siireler i¢inde disiplin sorugturmasini baslatmak, gerekli
cezalar1 uygulamak ve disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimina ugramasini 6nlemek zorundadirlar.

(4) Bu Yonetmeligin 33 iincii maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, iicretten kesme ve yillik iicret artisindan yararlandirilmama
cezalarinda 1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

(5) Disiplin cezasini1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(6) Personel hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmay: yapanin veya yetkili
Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak tizere verdigi siire iginde veya belirtilen tarihte savunmasini yapmayan
personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(7) Disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamima girmesi halinde personel
hakkinda ayrica ceza kovusturmasi yapilmasma engel olmaz. Ayni olaydan dolayr personel hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktirmez. Personelin 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu’na gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

(8) Personele, vuku bulan olaydaki birden fazla fiili i¢in ¢esitli disiplin cezalarinin uygulanmasi gerektigi
hallerde, fiillerine uyan cezalardan en agir1 verilir.

(9) Cezay1 gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir sebeple Genel Sekreterlikteki gorevinden ayrilmak, disiplin
kovusturmasina veya cezanin verilmesine engel olmaz.

(10) Kesinlesen disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ucretten
kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanir. Verilen disiplin cezalari amirlerine bildirilir.
(Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayilt RG)

(11) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama cezalarina karsi itiraz bu Yo6netmeligin 37 nci
maddesinde belirtilen bir {ist disiplin amirine yapilabilir. Ucretten kesme ve yillik iicret artisindan yararlandirilmama
cezalarina karsi itiraz Yiiksek Disiplin Kurulu’na bagvurulabilir.

(12) Disiplin amirleri ve Kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. itiraz mercileri,
itiraz dilekgesi ile cezaya iligkin karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kararlarin1 vermek
zorundadirlar.

(13) Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdzden gecirerek verilen cezay1 aynen kabul edebilecekleri gibi
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cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. Itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

(14) Disiplin cezalar1 personelin zliik dosyasina islenir. Itiraz {izerine kaldirilan cezalar 6zliik dosyasindan
silinir. Personel, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 3 yil, diger cezalarin uygulanmasindan 5 yil sonra
atamaya yetkili makama bagvurarak, verilmis olan cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir. Personelin
yukarida belirtilen siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir. Ancak, iicretten kesme cezasi ile yillik iicret artisindan
yararlandirilmama cezasinin 6zlilkk dosyasindan silinmesinde Disiplin Kurulunun goriisii alindiktan sonra bu fikra
hiikmii uygulanir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(15) Gorevden uzaklastirma, hizmetlerin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek
personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri, sorugturmanin herhangi bir sathasinda
da alinabilir.

(16) Gorevden uzaklastirma tedbirini almaya ve uygulamaya, Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreter ve
yardimcilari i¢in bu tedbir, Bakanligin olumlu gériisii alinmak kaydiyla yonetim kuruluna aittir.

(17) Gorevinden uzaklastirilan personel hakkinda goérevden uzaklastirmay: izleyen 10 isgiinii icinde
sorusturmaya baglanmasi garttir. Personeli gérevden uzaklastirdiktan sonra personel hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidir. Haklarinda mahkemelerce ceza kovusturmasi yapilan
personel de bu Yonetmelikte belirtilen yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

(18) Gorevden uzaklagtirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir.
Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel gorevine baslatilir. Bir ceza kovusturmasi icabindan
oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkililer, ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine doniip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

(19) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina aliman personele bu siire i¢inde aylik iicretlerinin 3/4’t ddenir. Bu gibi personel, Yonetmelikte dngoriilen
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak, ikramiyeler ve performans primleri 6denmez.
Personelin goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin aylik iicretlerinin
kesilmis olan 1/4’leri ile 6denmeyen ikramiyeler ve performans primleri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta
gecirdikleri siire hizmet siiresi degerlendirmelerinde géz oniine alinir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili
RG)

(20) Sorusturma sonunda disiplin hiikiimleri uyarinca cezai bir islem uygulanmasina gerek kalmayan personel
hakkinda alinmis olan gorevden uzaklagtirma tedbiri, Genel Sekreter tarafindan derhal kaldirilir. Genel Sekreter ve
yardimcisina iligkin tedbirin kaldirilmasi islemi Bakanligin olumlu goriigii alinmak kaydiyla yonetim kurulu tarafindan
yapilir. Gorevden uzaklastirma tedbirini keyfi olarak veya garez veya kini dolayisiyla kaldirmayan goérevli hukuki,
mali ve cezai sorumluluga tabidir.

(21) Sorusturma sonunda yetkili mercilerce,

a) Haklarinda disiplin cezasi verilenlerle, disiplin cezas verilmesine gerek goriilmeyenler,
b) Yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler,

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine ve islerine iliskin olsun veya olmasin ¢alismasina engel olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup
cezasi ertelenenler,

icin bu kararlarin kesinlesmesi {izerine, haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirtlir.

(22) Haklarinda mahkemelerce ceza kovusturmasi yapilan personel ile haklarinda disiplin cezas verilenlerle,
disiplin cezas1 verilmesine gerek goriilmeyenler, yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler ve hiikiimden
evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri, personelin
kovusturmaya konu olan fiilleri, hizmetlerini devama engel olmadig1 hallerde her zaman kaldirilabilir.

(23) Personel hakkindaki sorusturmay1 disiplin amirleri veya Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurulu yapabilir.
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Personelin performansinin degerlendirilmesi (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayih RG)

MADDE 38 — (1) Personelin genel durumu ve ¢alisma performansi, TIM tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde degerlendirilir. Performans, ¢ok iyi, iyi, orta, vasat ve zayif olmak iizere bes grupta derecelendirilir. Cok
iyi, iyi ve orta derecede performans olumlu kabul edilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(2) Performans degerlendirmesi asagidaki islemlerde kullanilir:

a) Yiikselme, nakil ve yer degistirme,

b) Performans primi,

¢) Disiplin cezalari,

¢) Adayligin sona erdirilmesi. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

(3) Performans degerlendirmesi, her yil Haziran ve Aralik aylarinda yapilir ve sonuglar ilgili personele
bildirilir. Performansi olumsuz degerlendirilen personel, bu duruma 1 ay iginde, atamaya yetkili makam nezdinde
yazili olarak itirazda bulunabilir. Bu durumda, atamaya yetkili makam kararin1 2 ay iginde ilgiliye yazili olarak
bildirir. iki degerlendirme déneminde iist iiste olumsuz performans gdsteren personelin genel sekreterlikle ilisigi
Yonetim Kurulu karari ile kesilebilir. (Degisiklik: 15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

Gorevde yiikselme

MADDE 39 - (1) Yiikselme, personelin yetki ve sorumluluk bakimindan iist géreve getirilmesidir. Personelin
yiikselebilmesi i¢in bu Yonetmelik ve ilgili yonetmelik hiikiimleri uyarinca, yiikselecegi unvan igin aranilan sartlarin
(yas haddi ile eleme sinavi sart1 harig) yani1 sira asagida belirtilen kosullarin bulunmasi gerekir:

a) Yiikselme i¢in bos bir kadro bulunmasi kaydiyla, yiikselecek personelin iist gorevin gerektirdigi yetenek,
yeterlilik ve performansa sahip olmasi, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

b) (11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG ile yiiriirliikten kaldirildi.)
) Yiikselmenin yetkili makamca uygun goériilmesi.

(2) Bu kosullardan herhangi birinin noksanlig1 halinde yiikselme yapilamaz. Ayrica, kendilerine disiplin cezast
olarak iicretten kesme cezasi veya yillik {icret artisindan yararlandirilmama cezasi verilenler yonetici olarak goérev
yapamazlar. Yiikselme donemi i¢inde kullanilan iicretsiz izin siireleri, yurt dig1 lisansiistii egitimde gegen siireler ile
askerlikte gegen siireler dikkate alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Dosya, Belge ve Kayitlar
Ozliik dosyalar

MADDE 40 — (1) Personel igin bir 6zliik dosyasi agilir. Bu dosyada, ilgilinin gorev istek formu, T.C. kimlik
numarasi yazili beyam, adli sicil yazili beyam, 6grenim belgesinin ash veya TIM ya da Birlik tarafindan onaylh sureti,
saglikla ilgili olarak gérevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iligkin yazili beyani, erkek personelin askerlikle
ilisigi olmadigina dair yazili beyani, baska kurum veya kurulusta caligmis ise hizmet belgesi, yabanci dilleri ve
derecelerine iliskin belgelerin asillar1 veya TIM ya da Birlik tarafindan onayh suretleri, disiplin kurulu kararlari,
denetim raporlari, mahkeme kararlari, performans degerlendirme formlari, atama, yiikselme, yer degistirme, nakil, izin
ve benzeri her tiirlii 6zlik islemlerine dair her tiirlii onay, yazisma ve diger belgeler bulunur. (Degisiklik: 03.04.2012
tarih ve 28253 sayili RG)

(2) Gorevden ayrilan personele ait 6zlikk dosyalari arsive kaldirilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081
sayil1 RG)

Gizli sicil dosyasi

MADDE 41 - (11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG ile yiiriirlikten kaldirild1.)

Ozliik dosyalarimin 6nemi ve gizliligi (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)

MADDE 42 — (1) Personelin, ise baslama, yiikselme, yer degistirme, nakil veya disiplin ile emekliye ayrilma
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ve ilisigin kesilmesi islemlerinde 6zliik dosyalar: baslica dayanaktir. Bu dosyalara yalnizca séze dayanilarak higbir
kayit ya da belge konulamaz. Dosyalarda kazint1 ve silinti yapilamaz. Yanlslar, kelime ve ciimleler okunacak sekilde
¢izilip, dogrusu iizerine ya da kenarina yazilarak yetkili tarafindan imza edilir. Genel Sekreterlikte yeniden gorev alan
personelin eski ve yeni 6zliik dosyalari birlestirilir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayilt RG)

(2) Ozliik dosyalarimin gizliligi esastir. Disiplin kurulu, sorusturma komisyonu, disiplin amirleri ve Bakanlik
denetim birimleri, haklarinda sorusturma yapilanlarin 6zliik dosyalarini inceleyebilirler. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih
ve 28081 sayili RG)

Sicil numarasi

MADDE 43 — (1) Personele sicil numarasi verilir. Gérevden ayrilanlarin sicil numaralar1 baskasina verilmez.
TIM ve Birliklerde yeniden gérev alan personele eski sicil numarasi verilir, eski ve yeni sicil dosyalar1 birlestirilir.

Kimlik karti

MADDE 44 — (1) Personele, fotografli ve onayli kimlik kart1 verilir. Unvan degisikliginde kimlik kart:
yenilenir. Kimlik kartlarinda silinti ya da kazinti yapilmaz. Kimlik kartin1 kaybeden personel, durumu derhal ilgili
birime bildirir. Gérevden ayrilanlarin kimlik kartlar: geri alinarak iptal edilir.

Hizmet belgesi

MADDE 45 — (1) Goérevden ayrilanlara, istekleri tizerine; gérev unvanlarini ve siirelerini, tabi olduklar sosyal
giivenlik kuruluslarmni, ise baslama ve ayrilma tarihlerini, iicretlerini ve ayrilma nedenlerini gosterir fotografli ve
onayli hizmet belgesi verilir.

Adres ve aile durumu

MADDE 46 — (1) Personel; bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerini, ¢ocuklarinin 6grenim durumlarini,
icretlerinden baska gelirlerinin bulunup bulunmadigini ve siirekli oturma adresleri ile istenilen diger bilgileri, géreve
basladiklarinda, bu is i¢in diizenlenen aile durumu formuyla beyan eder. Adresinde, egitim ve medeni durumunda
degisiklik olan personel, durumu insan kaynaklart birimine bildirir. Bu bildirim sirasinda degisiklige iliskin belgeler
de eklenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Vekalet

MADDE 47 — (1) Vekaletin fiilen yapilmasi esastir. Yonetim pozisyonlarinda gorev yapanlarin, izin, gegici
gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle gorevlerinde bulunmadiklart siirelerde
veya bos bulunan ydnetim pozisyonlarinda vekaletin bir ast veya esit unvanda bir personel tarafindan yiiriitiilmesi
esastir. Bu durumda, vekalet verilecek personel, genel sekreterin onayi ile belirlenir. Genel Sekreter i¢in 3 aya kadar
yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi baskan vekili/yardimeisinin onayi, 3 aydan uzun siireli vekalet
hallerinde ise yonetim kurulu karar1 ve Bakanlik onay1 gerekir. Genel Sekreterlige vekalet edenlere, vekalet gorevinde
bulundugu tigiincii aydan itibaren, vekalet ettigi unvanin ticreti ile diger mali ve sosyal haklar verilir. Ancak bu durum
vekalet eden igin miiktesep hak olusturmaz. (Degisiklik: 15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

(2) Asil gorevinin bulundugu il digindaki bir gorev icin vekalet verilenlere, vekaleti siiresince esas gorevine
iligkin ticretine ek olarak, harcirah uygulamalari ¢ergevesinde 6deme yapilir.

Yonetmelikte bulunmayan haller

MADDE 48 — (1) Bu Yé&netmelikte yer almayan hususlarda 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 49 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak ihtilaflarla, uygulamaya iligkin
aksakliklar1 gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Kazamlmis izin hakki
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GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte personelin, daha 6nce tabi olduklari
mevzuat hiikiimlerine gére o yil i¢in kullanmaya hak kazandiklar1 ve daha onceki yillar i¢in hak kazandiklar1 halde
kullanmadiklar yillik izinleri, eski mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilmis bulunan esaslara gére kullandirilir.

Huzur hakka

GECICI MADDE 2 - (1) Birligin istiraki olan sirketlerin yonetim kurullar1 veya denetim kurullari iiyesi
olarak gorev alan personel, Yonetmeligin 13 iincii maddesi sekizinci fikrasinda yer alan huzur hakkina iligkin hitkkme
derhal uymak zorundadir.

Personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce Genel Sekreterliklerde daimi
kadroda olup fiilen sofor gérevi yapanlar bu Ydnetmeligin 7 nci maddesinde yer alan sofor kadrosuna atanirlar.

(2) TiIM ve Birliklerde bu Y&netmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte gérevde olup dort yillik
yiiksekdgrenim mezunu bulunanlardan, idari memur ve bilgisayar isletmeni unvani ile c¢aliganlara, Yonetmeligin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil i¢inde talepleri halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
yapilacak yazili veya sozlii sinavda basarili olmak sartiyla, yasa iliskin kosullar aranmaksizin uzman yardimecist
unvani verilir. Bilgisayar isletmeni unvani ile ¢alisanlardan uzman yardimcisi unvani alamayanlar, bilgisayar igletmeni
unvani ile gorevlerine devam ederler. Ancak, bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, TIM ve Birliklerde
bilgisayar isletmeni unvaniyla yeni personel istthdam edilemez.

(3) TIM ve Birliklerde bu Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandi1 tarihte gegici hizmet sdzlesmesiyle
calisanlar, talepleri halinde yaptiklari is ve egitim durumlari dikkate alinarak idari memur, sofér veya hizmetli
unvaninda kadrolarda daimi hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilirler.

(4) TIM ve Birliklerde raportdr olarak calisanlar uzman, raportér yardimecisi olarak galisanlar ise uzman
yardimcisi unvaniyla ve ayni 6zliik haklariyla gérevlerine devam ederler.

(5) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, 6zel hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen personelin cari
sozlesmelerinde ikramiye Odenmesi hilkkme baglanmis ise, sdzlesmenin bitim tarihine kadar ikramiye ddenmeye
devam edilir.

(6) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once belirli siireli ve 6zel hizmet s6zlesmeli olarak istihdam
edilen personel i¢in bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ligiincii fikrasinda yer alan personel sayis1 sinirt uygulanmaz.

(7) Daimi hizmet sozlesmeli personelin, bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihte 6zel ilkdgretim okullarinin
6, 7 ve 8 inci siniflari ile 6zel liselerde okuyan veya bu okullara kayit yaptirmig bulunan ¢ocuklarinin okul iicretlerinin
yiizde 50’si, ilkdgretim dgrencileri ilkdgretim okulunu bitirinceye, lise 6grencileri ise liseyi bitirinceye kadar TIM ve
Birliklerce 6denmeye devam edilir.

Yiiriirliik
MADDE 50 — (1) Bu Yo6netmelik Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 51 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Ekonomi Bakani yiiriitiir. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve
28081 sayili RG)
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4 Eyliil 2010 CUMARTESI Resmi Gazete Say1 : 27692

YONETMELIK

Ekonomi Bakanligindan:

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISIi VE iIHRACATCI BiRLIKLERi
INSAN KAYNAKLARI SINAV YONETMELIGi

(11.10.2011 tarih ve 28081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmelik ile degisik)
(15.02.2013 tarih ve 28560 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmelik ile degisik)

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Ihracat¢1 Birliklerinin
merkez teskilat1 ve irtibat biirolarinda daimi hizmet sozlesmeli olarak ilk defa ise baslatilacaklara
uygulanacak sinav ile daimi hizmet sozlesmeli personelin gorevde yiikselme siavi ve uzman yeterlik
siavi usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 18/6/2009 tarihli ve 5910 sayili Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile
Ihracatct Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birlik: Thracate1 Birliklerini,

b) Eleme sinavi: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimlerine gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca (OSYM) yapilan smavi,

¢) Genel Sekreterlik: TIM ve Thracatc1 Birlikleri Genel Sekreterliklerini,

¢) Gorevde Yiikselme Sinavi: TIM ve Birliklerde gorev yapan daimi hizmet sézlesmeli personelin
bulunduklar1 unvandan iist bir kadroya atanmalar1 i¢in gerceklestirilen sinavi,

d) Insan Kaynaklar1 Y&netmeligi: 3/9/2009 tarihli ve 27338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ile Thracatc1 Birlikleri Insan Kaynaklar1 Y dnetmeligini,

e) Kanun: 5910 sayili Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ve Thracate1 Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunu,

f) Bakanlik: Ekonomi Bakanlhgini, (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081 sayili RG)
g) TIM: Tiirkiye Ihracatgilar Meclisini,

&) Yarisma Smavi: TIM ve Birliklerde daimi hizmet sézlesmesi ile ilk defa istihdam edilecekler
icin uygulanan girig sinavini,

h) Yeterlik Sinavi: Uzman Yeterlik Sinavini,

1) Yonetim Kurulu: Birliklerde 5910 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen yonetim kurulunu;
genel sekreterligin birden fazla Birlige hizmet verdigi yerlerde Birlik yonetim kurulu bagkanlarini; TIM’
de ise 5910 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesinde belirtilen TIM Y6netim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
ilk Defa ise Alinacaklar i¢in Yapilan Yarisma Sinawi ve ise Baslama
Personel ihtiyacinin tespiti ve sinav agma yetkisi

MADDE 4 — (1) TIM ve Birliklerde gérevlendirilecek bilgisayar programcisi, uzman yardimcisi,
idari memur, sofor ve hizmetliler yonetim kurulu karar1 iizerine, TIM tarafindan uygun gériilen tarihlerde
ve her genel sekreterlik i¢in yilda en fazla iki defa olmak iizere acilan yarigsma smavai ile ise alinir. Tespit
edilen kadrolar haricinde ve sinav yapilmaksizin daimi hizmet sdzlesmeli personel istihdam edilemez.

(2) Genel sekreterlik, 5910 sayili Kanun ve Insan Kaynaklari Yonetmeligine gore yonetim
kurulunca tespit edilen kadrolar ¢ercevesinde istihdam edilmesi istenen bilgisayar programcisi, uzman
yardimcist, idari memur, sofor ve hizmetli sayisi ile varsa bunlar igin aranacak 6zel sartlart iceren sinav
talebini TIM’e bildirir. TIM’in onay1 g¢ercevesinde smav, personel alimmi yapacak birligin genel
sekreterligi tarafindan gerceklestirilir. Birden fazla genel sekreterlik i¢in personel aliminin yapilacagi
hallerde, bu smav TIM veya TIM tarafindan gérevlendirilen genel sekreterlik tarafindan tiim genel
sekreterlikler adina yapilabilir.

(3) Sinavla ilgili islemler, sinavi gerceklestiren genel sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.
Yarisma sinavi duyurusu, sinava girme kosullari ve istenen belgeler

MADDE 5 — (1) Yarisma sinavina katilabilmek i¢in adaylarin agagidaki genel sartlar1 saglamasi
zorunludur:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis veya bu gérevden muaf olmak.
¢) 18 yasini bitirmis olmak.

¢) Smavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuzbes yasini doldurmamis olmak. (Degisiklik:
15.02.2013 tarih ve 28560 sayili RG)

d) Eleme smavindan TiM tarafindan belirlenen asgari puani almis olmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

f) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kagakeilik, vergi kagakgilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim olmamak.

g) Gorevini devamli yapmasina engel herhangi bir 6zrii bulunmamak.

&) TIM ve Birliklerde veya daha 6nce calistiklar is yerlerinden 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde belirtilen nedenlerle sozlesmesi
feshedilmis olmamak.

h) Herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya kurulusundan emekli olmamak.

(2) Yarisma sinavina katilabilmek i¢in adaylarin, birinci fikradaki genel sartlarin yan sira agagidaki
0zel sartlar1 saglamasi zorunludur:

a) Bilgisayar Programecisi igin, en az dort yil egitim veren fakiilte veya yiliksekokullarin bilgisayar
programcilig1 boliimleri ile bilgisayar, elektrik, elektronik, bilisim miihendisligi ya da bunlara denkligi
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanc1 fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak veya
dort yillik fakiilte veya yliksekokul mezunu olmak kaydiyla yukarida belirtilen alanlardan en az birinde
yliksek lisans derecesi olmak.

b) Uzman Yardimcisi i¢in, en az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat, isletme ve miihendislik fakiilteleri ile diger dort yillik egitim veren {iniversite ve
fakiiltelerin kamu yonetimi, uluslararasi ticaret, matematik, istatistik ve tasarim bdoliimlerinden veya
yiiksekokullarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanc fakiilte
veya yiiksekokullardan mezun veya dort yillik fakiilte veya yliksekokul mezunu olmak kaydiyla yukarida
belirtilen alanlardan en az birinde yiiksek lisans derecesi olmak. (Degisiklik: 15.02.2013 tarih ve 28560

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Thracatgi Birlikleri Insan Kaynaklar: Smav Yonetmeligi - 15 02 2013



sayili RG)
c) Idari memur igin, en az iki yillik egitim veren yiiksekokul mezunu olmak.
¢) Sof6r i¢in, en az lise mezunu olmak ve en az bes yildir B sinif1 siiriicii belgesine sahip olmak.
d) Hizmetli i¢in, en az lise mezunu olmak.

e) Bilgisayar programcisi i¢in Ingilizce; uzman yardimeisi igin Ingilizce, Almanca, Fransizca veya
TIM tarafindan tespit edilecek diger yabanci dillerden en az birinden, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS), Eleme Smavinin (KPSS) dil testinde veya Universitelerarast
Kurul Yabanci Dil Sinavinda (UDS), sorularin en az yaristi dogru yanitlamis olmak kaydiyla, TIM
tarafindan belirlenen asgari puan1 ya da uluslararas: kabul goren dil sinavlarindan, TIM’in KPDS icin
belirledigi puana Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore esdeger olan asgari puani
almis olmak.

(3) Yarigsma sinavi, alinacak personelin unvani, sayisi ve siava iligkin diger bilgilerin nerede ilan
edilecegi hususlar1 sinavin baglama tarihinden en az bir ay énce TIM veya TIM tarafindan yetkilendirilen
birlik tarafindan iilke capinda yayimlanan tiraj1 en yiiksek yedi gazeteden en az birinde ilan edilir. Yarisma
smavina katilmak icin gerekli genel ve 6zel sartlar, alinacak personelin unvani, nitelikleri ve sayisi, son
basvuru tarihi, bagvuru yeri ve bagvuruda istenecek belgeler ile sinav tarihi, saati ve yeri ayrica ilgili
birliklerin ve TIM’in internet sitesinde son basvuru tarihine kadar yayimlanir. (Degisiklik: 15.02.2013
tarih ve 28560 sayili RG)

(4) Yarisma smavina girmek isteyenlerden, basvuru esnasinda asagidaki belgeler istenir:

a) Genel sekreterlikten temin edilecek Is Talep Formu.

b) T.C. kimlik numarasi yazili beyani.

c) Iki adet vesikalik fotograf.

¢) Ogrenim diplomas1 veya bitirme belgesinin fotokopisi.

d) Eleme smavinda TIM tarafindan tespit edilen asgari puan1 aldigina dair belgenin fotokopisi.

e) Bilgisayar programcisi ve uzman yardimcist i¢in yabanct dil sinavindan asgari puani aldigini
gosterir belgenin fotokopisi.

(5) Bagvuruda istenen belgelerin, duyuruda belirtilen genel sekreterlik evrak kabul birimine en gec
yarigma sinav duyurusunda belirtilen tarih ve saate kadar sahsen veya posta yoluyla ulastirilmast sarttir.
Evraklarin eksiksiz olarak ulastirilmasinda sorumluluk adaya ait olup, eksik evrakla yapilan bagvurular ve
postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Aday, evrak fotokopilerinin aslinin ayni oldugunu taahhiit etmis
sayilir; aksinin tespiti halinde, kazanmis olsa dahi sinava iligkin tiim haklar iptal edilir.

Yarisma simnavi

MADDE 6 — (1) Yarigsma smavina katilmak ilizere basvuran adaylar, her bir unvan i¢in, duyuruda
belirtilen eleme sinavinda, ilgili puan tiiriinden aldiklar1 puana gore siralamaya tabi tutularak, ilgili unvan
icin belirtilen kontenjanin dort kati kadar aday smava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip
adaylar da sinava gagrilir.

(2) Yarisma sinavi sozlii siav seklinde yapilir.

(3) Yarigsma Sinav Kurulu iiyelerinin her biri, yarigma sinavinda adaylara, genel kiiltiir, iletisim ve
analitik diigiinme yetenegi, hal, tavir ve davranislarindaki genel goriiniim ile mesleki bilgi gibi hizmetin
gerektirdigi niteliklerini gdz oniine alarak not verir. Uyelerin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi sozlii
sinav sonucunu gosterir. SO0zI{i sinavda basarili sayilabilmek i¢in her bir tiyeden 100 puan iizerinden en az
50 puan almak kaydiyla ortalama en az 70 puan almak gerekir.

Sinav sonucunun a¢iklanmasi

MADDE 7 — (1) Yarisma Smav Kurulu, yarisma sinavi sonucunda tespit edilen notlarin aritmetik
ortalamasini almak suretiyle adaylarin yarisma smavi nihai basar1 derecelerini tespit ederek siralamaya
tabi tutar ve adaylarin isim listesini, en ge¢ sozlii smavin bittigi giinii takip eden ii¢ giin i¢inde genel
sekreterlige teslim eder.

(2) Genel sekreterlik, sinav kesin sonuglarini ve bos bulunan kadro sayisi itibariyle sinav basari
puani siralamasina gore kazananlarin listesini yarisma smav kurulu tarafindan genel sekreterlige teslim
edilme tarihinden itibaren ii¢ isgiinii igerisinde genel sekreterlikte ve TIM/Birligin internet sitesinde ilan
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eder ve sinavi kazananlara ilan tarihinden itibaren bes isgilinii i¢erisinde yazili bildirimde bulunur. Genel
sekreterlik ayrica bos kadro sayisinin yaris1 oraninda yedek liste belirleyebilir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar1 diger siav tarihine kadar gecerlidir.

ise baslama ve adayhik donemi

MADDE 8 — (1) Yarigma smavini kazananlarin, goreve baslamalart igin, iadeli taahhiitlii posta
yoluyla yapilan yazili bildirimin teblig edildigi tarihten itibaren 15 giinliik siire i¢inde genel sekreterlige
basvurmalar1 gereklidir. Ise baslatma islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire icinde gecerli
bir mazereti olmadig1 halde bagvuruda bulunmayanlarin géreve baglama iglemleri yapilmaz.

(2) Smavi1 kazanan adaylarin, asagida belirtilen belgeleri kendilerine bildirilen tarihe kadar genel
sekreterlige teslim etmeleri zorunlu olup, bu belgeleri ibraz edemeyenler ile gergege aykirt beyanda
bulunanlarin siavlari, kazanmis olsalar dahi gegersiz sayilir.

a) T.C. kimlik numaras1 yazili beyani.

b) Saglikla ilgili olarak gorevini yapmaya engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyani.
c) Erkek adaylardan askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

¢) 4 adet vesikalik fotograf.

d) Sabika kaydinin olmadigina iliskin yazili beyani.

e) Ogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin ash veya kurumca onayl drnegi.

f) Eleme sinavi sonug belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.

g) Bilgisayar programcisi ve uzman yardimcist i¢in yabanci dil sinav sonug belgesinin ashi veya
kurumca onayl1 6rnegi.

(3) Yarisma sinavini kazananlarla yapilacak daimi hizmet s6zlesmelerinde iki aylik adaylik kaydi
konulur.

(4) Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla, adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde goreviyle bagdasmayacak durumlart veya gegerli
mazereti olmaksizin goreve devamsizliklari tespit edilenlerin ilisikleri, Birlikler i¢in, genel sekreterin
teklifi, Yonetim Kurulunun onay1 ve TIM’in uygun gériisii; TIM icin, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayi ile kesilir. Ilisigi kesilenler yerine bu Y&énetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen siireyi asmamak kaydiyla yedek adaylara ¢agr1 yapilabilir.

(5) Adaylik devresi iginde veya sonunda, bu madde hiikiimlerine gore iligikleri kesilenler
TiM/Birliklerce agilacak sinavlara giremezler.

Hizmet ici egitim
MADDE 9 - (1) Bilgisayar programcisi, uzman yardimcisi ve idari Memur adaylari, genel
sekreterlikce tespit edilecek programa goére adaylik siiresi boyunca hizmet i¢i egitime tabi tutulur. Hizmet

i¢i egitim, adaylarin gérevlerine adaptasyon siireglerinin kolaylastirilmast amaciyla, genel sekreterligin is
yiikii ve insan kaynaklart olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak verilir.

(2) Adaylara bu egitimde, temel ve hazirlayic1 egitimin yani sira, Ekonomi Bakanligi, TIM ve
birliklerin gorev ve yetkileri ile teskilat yapisi, dis ticaret, giimriik ve Avrupa Birligi mevzuati, personel
rejimi, genel evrak uygulamalar1 ve arsivleme, bilgisayar ve biiro makinelerinin kullanimi ile TIM ve
birliklerin bilgi islem sistem ve uygulamalar1 konularinda temel ve hazirlayici egitim verilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Uzman Yeterlik Sinavi
Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 10 — (1) TiIM ve Birliklerde calisan daimi hizmet sdézlesmeli personelden, genel
sekreterlikce yapilan gorevde yilikselme sinavinda basarili olanlar, bulunduklar1 unvandan bilgisayar
programcisi, uzman yardimecisi, idari memur ve sofor kadrolarina atanir.

(2) Gérevde yiikselme sinavina, ilgili unvan igin insan Kaynaklar1 Yénetmeligi ile bu Yonetmelikte
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belirtilen, yarisma sinavina girebilmek icin gerekli yas haddi ve eleme sinavi haricindeki sartlarla birlikte,
asagidaki sartlar1 saglayan daimi hizmet s6zlesmeli personel girebilir:

a) Ilgili personelin genel sekreterlikte en az ii¢ yil fiili hizmet yapnuis olmasi.
b) Ilgili unvan icin bos kadro bulunmasi.
c) llgili personelin iist gérevin gerektirdigi yetenek ve yeterlige sahip olmas.

(3) Gorevde yiikselme sinavi, yilda en fazla bir defa olmak iizere TIM tarafindan belirlenen tarihte,
s0zlii siav seklinde yapilir. S6z1i sinavda basarilt sayilabilmek igin her bir iiyeden 100 puan iizerinden en
az 50 puan almak kaydiyla ortalama en az 70 puan almak gerekir. Sinavda basarili olan adaylarin yeni
unvanlarina intibaklari, takip eden ayin ilk giinii itibariyle gerceklestirilir.

(4) Smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan genel sekreterlige tesliminden itibaren bir isgiinil
icerisinde genel sekreterlikte ilan edilir ve ayrica sinavda basarili olanlara bildirimde bulunulur.

(5) Sinavin gerceklestirilmesine iliskin diger usul ve esaslar TIM tarafindan belirlenir.
Uzman yeterlik sinavi

MADDE 11 - (1) Adaylik dénemi dahil, TIM ve Birliklerde uzman yardimcisi kadrosunda,
iicretsiz izin, yurtdiginda lisansiistii egitim ve askerlik hizmetinde gegen siireler haric, ii¢ yillik fiili hizmet
siiresini tamamlayanlar uzman yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Ug yillik fiili hizmet siiresi, yeterlik
simavinin yapildig tarihten geriye dogru gitmek suretiyle hesaplanir.

(2) Yeterlik smavi, yilda iki defadan fazla olmamak iizere, tiim birlikler i¢in aym dénemde TIM
tarafindan belirlenen tarihlerde, sozlii sinav seklinde yapilir.

(3) Yeterlik Sinavinda, uzman yardimcilarina;

a) Ekonomi ve dis ticaret,

b) Tiirkiye ve diinya ekonomisi ve ticareti,

¢) Uluslararasi ekonomik ve ticari orgiitler,

¢) Dis ticaret mevzuati1 ve uluslararasi ticari diizenlemeler,

d) Glimriik prosediirleri,

e) Bakanligm, TIM’in ve birliklerin gérevleri ve teskilat yapisi,
f) Genel kiiltiir,

konularinin tamami veya bir kismindan sorular sorulur. Yeterlik sinavi kurulu iiyelerinin her biri,
100 tam puan lizerinden not verir. Siav, ayni zamanda adayin muhakeme, kavrayis, ifade yetenekleri ile
genel davranig ve tepkilerinin meslege uygunluk acisindan degerlendirildigi bir miilakat niteligini de tasir.
Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in uzman yardimeisinin, her bir iiyeden en az 50 puan almak
kaydiyla, tim iiyelerden aldig1 notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekir.

(4) Yeterlik sinavi kurulu, sinava giren uzman yardimcilarinin nihai basari notlarini yukarida
belirtilen sekilde belirleyerek, siralamaya tabi tutar ve sinav sonuglarini, yeterlik smavinin bittigi giinii
takip eden {i¢ giin i¢inde genel sekreterlige teslim eder. Teslim edilme tarihinden itibaren ii¢ is giini
icerisinde ilan edilen sinav sonuglari, ilan edildigi giinii takip eden is giinil iginde, ilgili personele yazili
olarak teblig edilir. Siavda basarili olan uzman yardimcilarinin uzman kadrosuna intibaki, takip eden ayin
ilk gliniinden itibaren gerceklestirilir.

(5) Yeterlik Sinavinda basarili olanlarin sinav sonuglari 6zliik dosyalarina islenir. Yeterlik sinavi
basar1 siralamasi uzmanlarin kidem siralamasina esas teskil eder. (Degisiklik: 11.10.2011 tarih ve 28081
sayili RG)

(6) Yeterlik sinavinda basarisiz goriilen uzman yardimcisi, iki kez daha yeterlik sinavina girme
hakkina sahiptir. Ugiincii sinav hakkini da kullanip basarisiz gériilen uzman yardimeisi yeterlik sinavina
girme hakkini kaybeder.

(7) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerine gore Yeterlik sinavina girme hakkin1 kaybedenler
durumlarina uygun kadroya atanirlar.
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DORDUNCU BOLUM
Siav Kurullari ve Puanlama Formlar
Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilen yarigma sinavi, gorevde ylikselme
sinavi ve yeterlik stnavi, siav kurulu tarafindan yapilir. Smav kurulu, TIM i¢in TIM Baskan1 veya Baskan
tarafindan yetkilendirilen bagkanvekillerinden birinin bagkanliginda TIM Genel Sekreteri ve TIM Genel
Sekreter Yardimeisy; Birlik igin ilgili birlik yonetim kurulu baskani/koordinator bagkan veya ydnetim
kurulu baskani/koordinatér baskan tarafindan yetkilendirilen baskan yardimcilarindan birinin
baskanhiginda, TIM Genel Sekreteri veya genel sekreter yardimcilarindan biri ile ilgili birlik genel
sekreterinden olusur. Gerek duyulmas: halinde smav kuruluna, TIM ve Birliklerden, iiniversitelerden,
profesyonel insan kaynaklar sirketlerinden veya 6zel sektérden insan kaynaklari veya meslek konusunda
uzman kisiler davet edilebilir. Yarigma sinav kurulunun sekreterya hizmetleri ilgili genel sekreterlikge
yurttiiliir.

(2) Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Sinav sorularini hazirlamak.

b) Yapilan smavlar1 degerlendirerek basarili ve basarisiz olan adaylari belirlemek ve sinav sonug
tutanaklarini diizenlemek.

c) Gerek duyulmas: halinde smav kuruluna, TIM ve Birliklerden, iiniversitelerden veya ozel
sektorden insan kaynaklari veya meslek konusunda uzman kisiler davet etmek.

¢) Sinav sonuglarina yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak.
d) Sinavla ilgili diger konularda karar almak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

(3) Yarisma, gorevde yiikselme ve yeterlik sinavlarma girmeye hak kazanan adaym, simav kurulu
baskani veya iiyelerinin kendileri veya esleri ile 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 245
inci maddesinde belirtilen nitelikte bir iliskide bulundugunun tespiti halinde, Kurul bagkani veya ilgili
iiyenin, keyfiyetini TIM'e bildirerek Kurul iiyeliginden cekilmesi zorunludur. Sinava girenler arasinda
anilan nitelikte bir iliski bulundugu halde bu durumu bildirmeyen Kurul baskani veya iiyesi hakkinda idari
sorusturma acilir. Smav kurulundan g¢ekilen veya yukarida belirtilen tiirde bir ihlalin tespiti sonucu
gdrevinden alman iiyenin yerine gececek yeni iiyeyi TIM gérevlendirir. Thlalin sinav yapildiktan sonra
tespiti halinde, ilgili aday sinavi kazanmis olsa dahi gegersiz sayilir.

Puanlama formlar

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak yarigsma sinavi, gérevde yiikselme sinavi ve
yeterlik sinavinda sinav kurullarinca kullanilacak puanlama formlart TIM tarafindan hazirlanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bildirim
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak sinavlara girecek adaylarin listeleri sinavdan

once; smav sonuglar1 ise kesinlesmesini miiteakip bir hafta icinde, Birliklerde TIM’e ve Bakanliga,
TIM’de ise Bakanliga bildirilir.

Yeterlik sinavina hak kazanmis uzman yardimeilan yeterlik sinavi

GECICI MADDE 1 - (1) Adaylik doénemi dahil, TIM ve Birliklerde uzman yardimcisi
kadrosunda, iicretsiz izin, yurtdisinda lisansiistii egitim ve askerlik hizmetinde gecen siireler haric, ii¢
yulik fiili hizmet siiresini, bu Ydnetmeligin yiirlirlige girdigi tarihe kadar tamamlamis olan ve bu
Yonetmelikte belirtilen diger sartlar1 haiz uzman yardimecilari igin yeterlik sinavi, Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay icinde yapilir.

Gorevde yiikselme sinavi

GECICI MADDE 2 — (1) TIM ve Birliklerde en az 10 yil hizmeti bulunan ve {iniversitelerin dort
yillik egitim veren fakiilte ya da yiiksekokullarindan mezun personel, bu Yonetmeligin 5 inci maddesi
uyarinca uzman yardimcist igin aranilan fakiilte ya da yiiksekokul boliim sartt aranmaksizin bu maddenin
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yirtirliige girdigi tarihten itibaren en geg iki y1l icinde, Genel Sekreterliklerine miiracaat etmeleri kaydiyla,
bu Yonetmeligin 10 uncu maddesi uyarinca uzman yardimcist unvani almak iizere gorevde yiikselme
smavina girebilir. (11.10.2011 tarih ve 28081 sayil1 RG ile eklendi.)

Hizmet s6zlesmesi degisikligi

GECICI MADDE 3 — (1) TiM ve Birliklerde belirli siireli hizmet sozlesmesiyle en az bir yildir
gorevde olup bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki eleme sinavi ve yas sinirt digindaki sartlari tastyanlar,
talepleri halinde 31 Aralik 2011 tarihine kadar yapilacak sozlii sinavda basarili olmalar1 halinde, egitim
durumlar1 ve yabanci dil bilgilerine karsilik gelen bilgisayar programcisi, uzman yardimeisi, idari memur,
sofor veya hizmetli kadrolarindan birinde daimi hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilirler. Bu sinavin

gerceklestirilmesinde izlenecek usul ve esaslar TIM tarafindan belirlenir. (11.10.2011 tarih ve 28081 say1li
RG ile eklendi.)

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ekonomi Bakani yiiriitiir. (Degisiklik: 11.10.2011
tarih ve 28081 sayili RG)
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TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISI VE IHRACATCI BIRLIKLERI
SATIN ALMA VE SATIM UYGULAMA USUL VE ESASLARI

1- (1) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ve Thracatc1 Birliklerinin ile irtibat biirolari,
temsilcilikler ve sosyal tesislerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temini ve {izerlerine
kayitli gayrimenkul ve demirbaslarin alim ve satimina iliskin uygulama usul ve esaslari
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

2- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,;

a) Bakanlik : Ekonomi Bakanligi’ni,

b) TiM : Tiirkiye Thracatcilar Meclisi’ni,

c) Birlik : Thracatc1 Birliklerini,

¢) Yonetim Kurulu ‘Birliklerde Kanun’un 6. maddesinde belirtilen Y &netim

Kurulunu; Genel Sekreterligin birden fazla Birlige
hizmet verdigi yerlerde ilgili Birlik Yonetim Kurulu
Baskanlarini; TiM’de Kanun’un 13. maddesinde
belirtilen TIM Yonetim Kurulunu,

d) Denetim Kurulu :Birliklerde Kanun’un 7. maddesinde, TIM’de Kanun’un
15. maddesinde belirtilen kurulu,

e) Genel Sekreterlik : TIM ve Ihracatc1 Birlikleri Genel Sekreterliklerini,

f) Irtibat Biirosu : Ihracatcr Birlikleri Genel Sekreterliklerine bagl olarak
faaliyet gosteren irtibat biirolarini,

g) Biitce :Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi ve Ihracatgt Birlikleri
biit¢elerini,

g) Kanun :5910 sayili Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Thracatc

Birliklerinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’u
ifade eder.

Satin Alma Komisyonu Teskili

3 — (1) Satin alma komisyonu, Yonetim Kurulu Baskani/Koordinatér Baskan
tarafindan olusturulur. Yonetim kurulu Baskani/Koordinator Bagkan komisyona bizzat
Baskanlik  edebilecegi  gibi  bu  gorevi, yetkilendirecegi = Baskanvekili/Baskan
Yardimcisi/muhasip iiyeye, Genel Sekretere veya Genel Sekreter Yardimcilarindan birine
devredilebilir.

(2) Satin alma islemleri; Yonetim Kurulu Basgkani/Koordinatér Baskan veya
Baskanvekili/Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, satin alma
ve/veya idari isler birim amirleri ile ilgili birim personelinden olusacak, Baskan dahil en az ii¢
kisilik bir komisyon marifetiyle yiiriitiiliir. Bir veya farkli konularda mal veya hizmetlerin
satin alinmasin1 teminen birden fazla satin alma komisyonu, belirli bir siire gorev yapmak
tizere olusturulabilir.

Satin Alma Komisyonunun Gérevleri, Sorumluluklar: ve Calisma Sekli

4 — (1) Satin alma komisyonunun iiye tam sayisi ile toplanmasi esastir. Ancak, ligten
fazla kisiyle olusturulan komisyonlarda, komisyon baskani veya iiyelerinden birinin izinli,
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yurt i¢i veya yurt diginda gorevli ya da raporlu olmasi halinde, komisyon ii¢ kisi ile de
toplanabilir, komisyon baskaninin kanuni mazeretlerinin olmasi halinde, yerine unvani en
yiiksek liye komisyona bagkanlik eder.

(2) Komisyon Kkararlarimi oy c¢okluguyla alir. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz.
Kararlarda kars1 oy varsa, bu oyu veren, kars1 oy sebebini karar altina yazarak imzalamak
zorundadir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oy verdigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Komisyon iiyeleri satin alma hizmetlerinin zamaninda, eksiksiz ve ekonomik
olacak sekilde yerine getirilmesinden miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar.

(4) Komisyon toplantilarina Genel Sekreterlik iginden veya disindan yeteri kadar
uzman davet edilebilir. Ancak uzmanlarin oy hakki yoktur.

(5) Komisyon tiyeleri toplanarak, giindemdeki mal ve hizmet alimina iliskin teklifleri
inceler, belirtilen siire i¢inde verilmeyen teklifleri degerlendirmeye almaz. Verilen tekliflerde
noksan bilgi ve belge bulundugunda, bu noksan bilgi ve belge, teklifler arasinda esitsizlik
yaratmayacak ve zaman kaybina sebep olmayacak nitelikte ise tamamlatilmasi yoluna gidilir
ve degerlendirmeye alinir.

(6) Bir biitiinlik arz eden hizmet ve mal satin almalari zorunlu haller disinda,
parcalanmak suretiyle yetki limitleri altina diisiiriilmez.

(7) Komisyon kararlar1 tarih ve sira numarasini da igermek iizere en az iki asil niisha
olarak diizenlenir ve sonuglandiktan sonra bir kopyasi karar dosyasinda, diger kopyast 6deme
icin gerekli evrak ile birlikte kullanilir.

(8) Komisyon karar1 ger¢evesindeki satin alma islemleri, ilgili birim tarafindan
yiiriitiiliir.
Thtiyac Talepleri

5 — (1) Genel sekreterlik merkezindeki birimler ile irtibat biirosu ve yurt igi
temsilciliklerce, satin alinmasina ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin 6zelliklerini agiklayan,
yetkili birimlerce onayli satin alma talep formu ile bildirimde bulunulur. Emtia ihtiyaclar
oncelikle mevcut stoklardan karsilanir. Stokta mevcudu olmayan emtia igin, Satin alma sube
birimi, talepleri yeterlilik agisindan inceler. Ayni nitelikte olanlar birlestirilir. 6. madde
cergevesinde uygunluk alinmasini miiteakip, 7. madde g¢ercevesinde islem yapilir. Her yil
Maliye Bakanliginca belirlenen fatura kesme sinirin1 gegmeyen mal/hizmet satin alimlarinda
satin alma talep formu diizenlenmesi zorunlu degildir.

(2) Onay makaminca satin alma talepleri degerlendirilirken, satin alinmasi talep edilen
mal veya hizmetin TIM ve Birliklerin 5910 Sayili Kanun’da sayilan gorevlerine iliskin
faaliyetlerine uygunlugu, stok seviyeleri, biitceye uygunlugu ve 6denek kontrolii de yapilir.
Gerek duyuldugunda talep sahibi birimlerin yetkililerinden, talebin yeniden incelenmesi,
varsa eksikliklerin giderilmesi istenir.

Yetki ve Sorumluluk
6- (1) TIM ve Birliklerce yapilacak,

- KDV hari¢ tutar1 270.000 TL’yi asmamak kaydiyla, TIM/Birligin bir dnceki yil
gerceklesen gelirlerinin yiizde 1’ini gegmeyen veya bir dnceki yil gerceklesen gelirlerinin
yiizde 1’inden fazla olsa dahi 65.000.- TL’yi (TIM’de 100.000.- TL) asmayan mal ve hizmet
alimlarinda (danismanlik hizmeti harig), (Ekonomi Bakanhgi’nin 05/12/2012 tarihli yazisi
ile 2013 yili icin belirlenen limit)
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- Yillik KDV hari¢ tutar1, yilik 65.000-TL’ye (TIM’de 100.000.-TL) kadar olan
danismanlik hizmeti alimlarinda, (Ekonomi Bakanhgi’nin 05/12/2012 tarihli yazsi ile 2013
yili i¢in belirlenen limit)

- Yukaridaki limitler dahilinde bir aydan kisa siireli ara¢ kiralama islemlerinde ve
KDV harig aylik 2.500.-TL’ye kadar olan uzun siireli ara¢ kiralama islemlerinde,

- KDV harig aylik 2.500.-TL’ye kadar olan gayrimenkul kiralama islemlerinde,

- Tahmini degeri 65.000.-TL’ye (TIM’de KDV hari¢ 100.000.- TL) kadar olan
demirbas satimlarinda,

TiM/Birlikler dogrudan yetkilidir. Yukarida belirtilen limitler iizerindeki mal ve hizmet
alimlar1 ile bedeli ne olursa olsun her tiirlii gayrimenkuliin satin alinmasi, insas1 ve satiminda,
Birliklerde TIM’in uygun goriisii ve Bakanligin onay1, TIM’de ise Bakanliin onay aranir.

(2) Mal ve hizmet (danigmanlik hizmeti dahil) alimlarinda 6demelerin belirli periyotlar
halinde (haftalik, aylik, ticer aylik vb.) yapilmasinin 6ngoriilmesi veya birden fazla ayni cins
malin ayn1 anda alinmasi halinde, dogrudan harcama yetkisi limitleri bakimindan toplam
bedel dikkate alinir. Ayrica Birliklerde, danigsmanlik hizmetinin bir yildan daha kisa bir
donem i¢in alindigi durumlarda, aylik ortalama {icretin KDV hari¢ 5.417.-TL’yi
(65.000.-TL/12 ay) gegmesi halinde TIM’in uygun gériisii aranr.

(3) Danismanlik hizmeti, uzmanlik gerektiren ve TIM/Birligin gerek Y&netim Kurulu
iiyeleri, gerekse mevcut insan kaynaklar1 ¢er¢evesinde c¢alisma yapilmasinda zorluk gekilen
konularda, Yonetim kurulu karari ile alinir. Danismanlik hizmeti alimma iliskin, Yonetim
Kurulu karari, sézlesme ve varsa komisyon kararinin birer 6rnegi TIM’e gonderilir.

(4) Bu uygulama usul ve esas hiikiimleri, TIM’in goriisii ve Bakanlik izni alinmasini
gerektiren her tiirlii mal ve hizmet alimlarinda gerekli izin alinmasindan sonra uygulanir.

(5) Yonetim Kurulu Baskani/Koordinatér Baskan veya yetkilendirecegi
Baskanvekili/Bagkan Yardimcisi ve Genel Sekreter veya muhasip iiye, bu uygulama usul ve
esaslarinin amag¢ ve kapsami cergevesinde alim satim islerini yiirlitmek ve alim satim
usullerini belirlemede, her tiirlii mal ve hizmetlerin aliminda, yetki ¢ergevesinde bu uygulama
usul esaslarinin uygulanmasindan birinci derecede miistereken yetkili ve sorumludur.

Satin Alma Limitleri

7- (1) Topluca alma imkan1 olmayan ve kisa siirede temin edilmesi gereken her tiirlii
giinliik ve acil ihtiyaglarin karsilanmasini teminen, 6. madde cercevesinde verilen yetkiye
miiteakip; KDV hari¢ fatura degeri, 5.000.-TL’yi ge¢meyen mal ve hizmet alimlari, yazil
teklif ve komisyon karar1 alinmaksizin yapilabilir. KDV hari¢ 5.001.-TL - 15.000.-TL
arasindaki mal ve hizmet alimlari, en az bir yazili teklif ve komisyon karar1 alinarak; KDV
hari¢ 15.001.-TL - 100.000.-TL arasindaki (TiM’de KDV hari¢ 15.001.-TL - 150.000.-TL
arasindaki) mal ve hizmet alimlar1 ise en az {i¢ yazili teklif ve komisyon karar1 alinarak
yapilir. KDV hari¢ 100.000.-TL (TiM’de KDV hari¢ 150.000.-TL) iizerindeki mal ve
hizmet alimlarinda kapali teklif usulii uygulanir. 20.000.-TL iizerindeki her tiirlii mal ve
hizmet alim yonetim kurulu kararina istinaden yapilir. Yurtdisinda yapilan mal ve hizmet
alimlarinda kapali teklif usulii uygulanmasi zorunlu degildir.

(2) Asagida belirtilen alimlar, alimin nitelik ve geregine gore fiyat arastirmasi
yapilmak, alinan mal veya hizmetin cinsi, adedi, 6zellikleri, tercih nedenleri ve fiyatin tespit
edilis sekli satin alma komisyon kararinda ve/veya harcama belgeleri lizerinde acikca
belirtilmek kaydiyla, bir veya birden fazla teklif almak suretiyle yapilabilir:

a) Alinacak mal ve hizmetin sadece bir tedarikgi tarafindan iiretilmesi/satilmast,
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b) Giizel sanatlara mahsus elisleri, resim, heykel, tablo ile gorsel ve isitsel tasarim
isleri yaptirilmasi veya satin alinmasi,

¢) Bilimsel veya fikri rapor, eser veya proje hazirlama ve uygulama hizmeti alimi,

¢) Gergek veya tiizel kisilerden danigsmanlik hizmeti alima,

d) Egitim, seminer, konferans gibi etkinlikler icin egitimci veya konusmaci
hizmeti alima,

e) Toren, toplanti, yemek vb. etkinlik diizenlenecegi hallerde, etkinligin yapilacag: yer
Bakanlik veya TIM’in talimat1 ve/veya Yonetim Kurulu'nun karari ile belirlenmis veya bu
yonde bir ihtiya¢ ani olarak dogmus ise, salon tahsisi, tasarimi, ses ve goriintii sistemi,
terclime ve yemek gibi etkinlige iliskin hizmetlerin ayni yerden alima,

f) Devam eden bir etkinlik kapsaminda sonradan ihtiya¢ duyulan ve oOnceden
belirlenen etkinlik biitgesinin ylizde 10’ unu gegmeyen tutarda ilave mal/hizmet alimai.

g) Yurtdisinda yiiriitiilen bir faaliyet icin mal ve hizmet alimi.

(3) Donemsel olarak sozlesme yapilip periyodik 6deme yapilan, arag kiralama,
personel tasima, ozel giivenlik, temizlik gibi mal ve hizmet alimlarinda bu maddenin birinci
fikrasinda 6ngoriilen limitler bakimindan toplam sézlesme bedeli dikkate alinir.

(4) Her tirli gayrimenkuliin alinmasi, yaptirilmasi ve kiralanmasi islemleri, 6.
maddede belirtilen yetki ve limitler dahilinde, Yonetim Kurulu kararina istinaden
gerceklestirilir.

(5) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen limitler dahilinde izin verilse
dahi, elverisli her durumda yazili ve birden ¢ok teklif alinmasi ve ayrica alimin miimkiin olan
en disiik fiyatla yapilmasini teminen sozlii ve/veya yazili olarak pazarlik edilmesi esastir.

Satin Alma Usulleri

8 — (1) Satin alma talebinde bulunulmasi halinde, uygulama usul ve esaslar
cergevesinde teklif sartnamesi ve ayrica gerekiyorsa teknik sartname hazirlanir. TIM veya
Birlik tarafindan yapilacak satin alma islerinde, 7nci maddede belirtilen limit ve sartlar
dahilinde, asagidaki usuller uygulanir:

a) Agik teklif usuli,
b) Kapal1 teklif usuld,
Acik Teklif Usulii

(2) Yazili teklif alinacagi hallerde, satin alinacak mal veya hizmetin ozellikleri
isteklilere faks, e-posta veya internet duyurusu ile yazili olarak iletilir. Isteklilerden faks, e-
posta, mektup v.b. sekillerde yazili olarak alinan teklifler ile yazili teklif alinmasi zorunlu
olmayan hallerde mutabik kalinan fiyat, satin almayir yapan birim ve/veya satin alma
komisyonu tarafindan degerlendirilmek suretiyle satin alma iglemi sonuglandirilir.

Kapali Teklif Usulii

(3) Yurti¢i alimlarda KDV haric¢ 100.000.-TL’nin (TiM’de KDV hari¢ 150.000.-
TL), yurtdisi ahmlarda ise KDV hari¢ 150.000.-TL’nin (TiM’de KDV hari¢ 250.000.-
TL) iizerindeki mal ve hizmet alimlarinda uygulanacak usuldiir. Bu usulde mal ve hizmet
alimma iligkin duyuru, sartname ile birlikte faks, e-posta, mektup, internet veya gazete ilanm
yoluyla yazili olarak yapilir. Teklifler isteklilerden yazili olarak kapali zarf igerisinde alinir.
Istenen belge ve ek bilgilere mutlaka teklif mektubunda yer verilmelidir. Teklif
mektuplarinda, teklif edilen fiyatlar rakam ve yazi ile agik¢a yazilmalidir. Teklif mektuplart
teklif veren tarafindan imzalanmalidir. Teklif mektubu bir zarfa konulduktan sonra zarfin
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iizerine teklif veren firma veya sahsin ismi, teklif verdigi konu agikg¢a yazilip zarf
kapatildiktan sonra, zarfin kapanan kismi1 da teklif veren tarafindan imzalanmalidir. Yukarida
belirtilen hususlara uygun olmayan, duyuruda belirtilen giin ve saatten sonra verilen teklifler
degerlendirmeye tabi tutulmaz. Kapali teklif usuliinde degerlendirme yapilabilmesi i¢in, en az
ii¢ teklif verilmis olmasi ve bu tekliflerin komisyon iiyelerinin huzurunda agilmasi esastir.

(4) Kapali teklif usulii ile alinan tekliflerin, birbirine ¢ok yakin olmasi veya satin
almacak mal veya hizmetin niteligi itibariyle fayda goriilen hallerde, saticilar miistereken
cagrilarak, teklifleri acik olarak alinabilir. Komisyon, gerek goriilen hallerde teklifte
bulunmus olanlar arasinda agik eksiltme yapabilir. Bu takdirde agik eksiltme icin tespit edilen
yer, giin ve saat yazili olarak isteklilere duyurulur. Agik eksiltmelerin neticeleri tutanakla
tespit edilir. Agik eksiltmeye istirak edenlere komisyon Baskani ve iiyeleri tarafindan tutanak
imza ettirilir.

Teklif Veremeyecek Kimseler

9 — (1) Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif
veremezler, teklif vermis olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma
karar1 alinmigsa iptal edilir.

a) Satin almay1 yapacak TIM/Birlik Yénetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gorev
alan iiyeler, TIM/Birlik personeli.

b) Satin almayi yapacak TIM/Birlikten ayrilan personel ile Y&netim ve Denetim
Kurulu iiyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklari tarihten itibaren ti¢ y1l miiddetle,

c) Bu fikranin (2) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlari,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

d) Daha once kendisine is verildigi halde, usuliine gore s6zlesme yapmak istemeyen
istekliler ile s6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler disinda
taahhiitlerini, sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen istekliler,

e) Kamu ihalelerine katilmalar1 muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar.

(2) Satin alinacak mal ya da hizmetin tek tedarikgisi olmalari durumunda veya kalitesi,
ambalaji, siirekli ve zamaninda teslimi, Tiirk mali imajinin yurtdiginda temsil kabiliyeti gibi
kriterler itibariyle 6zellik arz eden mal ya da hizmet aliminda, bu usul ve esaslarda belirtilen
diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu karar1 ve TIM’in uygun goriisii ile
birinci fikrada belirtilen kisilerden alim yapilabilir. Bu hallerde Birlik organlarinda gorevli
olan, tedarik¢i gergek kisiler veya tiizel kisilerin birinci fikrada belirtilen nitelikteki gercek
kisi temsilcileri, satin alma komisyonunda yer alamaz, satin almaya iliskin sézlesme, 6deme
talimat1 vb. belgeleri imzalayamazlar.

Isteklilere Duyuru, Sartname, Sozlesme ve Siparis

10 — (1) Yazil teklif alinan durumlarda sartname hazirlanir. Sartnameler satin alma ve
alim konusu islerin her tirlii 6zelligini belirtmelidir. Bu sartnamelerde alinacak mal veya
hizmetin mahiyetine gore konulacak olan 6zel ve teknik sartlarin yaninda asagida belirtilen
hususlar da gosterilmelidir.

(2) Teknik sartnameler istekte bulunan birim tarafindan, teklif sartnameleri ise satin
alma komisyonu Baskanliginca hazirlanmalidir. Gerekirse Satin alma Kkomisyonu isin
mabhiyetine ait bilgileri, ilgili birimden aldiktan sonra teknik sartnameyi de hazirlayabilir.
Gazete ilan1 veya yazi ile ayrica Genel Sekreterliklerin resmi internet adresinde yayinlanarak
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duyuru yapildiktan sonra sartname ve eklerinde degisiklik yapilmamalidir. Degisiklik
yapilmas1 zorunlu ise yapilan degisiklik teklif vericilere yeniden duyurulmali, onlara yeni
degisiklige gore teklif verebilmeleri i¢in ek siire taninmalidir. Neticede yapilacak olan mal
ve/veya hizmet alimi bir sézlesmeye baglanmali ve sézlesme, imzalamaya yetkili gorevli
tarafindan imzalanmalidir.

(3) Teklif sartnamesinde; isin niteligine gére asagidaki hususlarin tamamina veya bir
kismina yahut diger ek sartlara uygun bir sirada yer verilmelidir.

1) Mal, hizmet veya isin konusu,

2)  Tahmini bedeli ( yabanci para birimi ile yapilacaksa uygulanacak kur),
3)  Teklifin sekli ve son gonderme tarihi,

4)  Teminat alinip alinmayacagi, alinacaksa miktart,

5)  Opsiyon miiddeti,

6) Odeme ve avans durumu,

7)  Almin siparise veya sozlesmeye baglanmasi hali,

8)  Teslim sekli,

9)  Vergi ve harglar, - Glimriik isleri,

10) Devir,

11) Mal, hizmet veya isin miktar1 ve miktarda yapilabilecek degisiklikler,
12) Erken bitirme, gecikme ve siire uzatimi,

13) Miicbir sebepler,

14) Tasima ve sigorta,

15) Uyarma ve alimin durdurulmasi,

16) Alimn iptali,

17) Artirma ve eksiltme Kanunlarina tabi olunmadigt,

18) Uyusmazliklarin ¢éziimii.

(4) Teknik sartnamede; asagidaki hususlarin tamamina veya bir kismina yahut ek
sartlara uygun bir sirada yer verilmelidir.

1)  Mal, hizmet veya isin tarifi,

2)  Tarif edilenin ¢alisma sekli ve fonksiyonu,

3)  Teknik veriler,

4)  Alimin yapilmasinda izlenilmesi istenilen yol,

5) Is kontroliiniin nas1l yapilacagi numune alma ve muayene sekilleri,
6) Yedek par¢a durumu,

7)  Garanti,

8)  Teklifte dikkat edilmesi istenilen hususlar,

9)  Alimin tesliminde istenen dokiimanlar ve muhtevasi,

10) Teslim, siiresi, yeri ve temini,

11) Teslim sekli,

12) Ambalaj ve tanitma isaretleri, var ise kod numarasi ve normu,
13) Bakim ve servis,

14) Montaj durumu,

15) Diger hususlar,

16) Ekler (referans listesi vb.).

(5) Sartnamelerde aksine bir hiikiim bulunmadik¢a komisyon kararlarinin kesinlestigi
tarihten itibaren 5 is giinii i¢inde sonug ilgililere teblig edilmelidir. S6zlesme veya siparis
sartlarinda kismen veya tamamen agagidaki hususlara yer verilmelidir:

1) Taraflar,
2)  Alimin konusu ve kapsami,
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3)  Almmin bedeli, ddeme ve avans durumu, teminat durumu,

4)  Alim miktarinda degisiklik,

5)  Teslim siiresi, yeri ve temini,

6)  Yurt disindan gelenler i¢in sevk ve teslim sekli, (FOB; CIF, C.F. gibi)
7)  Malzeme temini, is yeri veya ise ait mal ve hizmetlerin teslimi,
8) Ambalaj ve tanitma isaretleri,

9) Kontrol ve kabul (gecici - kesin),

10) Siire uzatimi,

11) Garanti,

12) Gecikme cezast,

13) Miicbir sebepler,

14) Devir,

15) Isin ve siparisin iptali,

16) Tasima, sigorta, giimriik,

17) Vergi ve harglar,

18) Uyarma ve igin durdurulma sekli,

19) Uyusmazliklarin giderilmesi,

20) Ekler,

21) Sozlesmenin yiriirliige girme tarihi ve sekli,

22) Tebligat (Kanuni ikametgah).

(6) Genel sekreterlikge oOnceden aksine bir hiikkiim belirtilmedikge, Komisyon
kararlarinin onaylanip kesinlestigi tarihten itibaren, en ge¢ bes is gilinii i¢inde sonucun ilgili
firmaya tebligi, s6zlesmeyi imzalamak {izere cagirilmasi zorunludur. S6zlesme gerektirmeyen
alimlarda da bu siireye uyulmasi zorunludur.

(7) Sozlesme ve protokol yapilmasini gerektiren islerde, komisyon Kkararlarinin
onaylanarak kesinlesmesini takiben, ilgili firma tebligi takip eden bes is giinii i¢cinde Genel
Sekreterlige gelerek sozlesme veya protokol imzalamaya zorunludur. Gelmemesi halinde
varsa gegici teminat1 irat kaydedilir. S6zlesmenin ash satin alma dosyasinda saklanir, bir
ornegi muhasebe birimine gonderilir.

(8) Mal ve hizmet alimina, sozlesmeye, protokole ve taahhiidiin tamaminin
yapilmasina ait biitiin vergi, resim ve harglarla s6zlesme giderleri isi alana aittir.

(9) Siparis edilen mal ve hizmetlerin, sozlesme esaslarina gore teslim edilmesini
izlemekten, satin almayi yapan biriminin bagli oldugu amir sorumludur.

Muayene ve Kabul Kurulu

11 — (1) Teslim edilen mal ve hizmetler, satin almayr yapan birim tarafindan
sartnamede belirtilen hususlar kontrol edilerek teslim alinir. Genel sekreterce gerekli
goriilmesi halinde, teslim alinma islemleri i¢cin Genel Sekreterce teskil edilen ve en az lig
kisiden olugan muayene ve kabul komisyonu tarafindan yapilir. Satin alma komisyonunda
bulunan iiyeler muayene kabul komisyonunda yer alamaz. Muayene ve kabul komisyonlari
teslim edilen mal ve hizmetlerin s6zlesme hiikiimlerine gore uygun olarak muayenesinden ve
kabuliinden sorumludur. Genel sekreter, ingaat, tadilat, yenileme ve diger hizmetler igin ayrica
teknik kontrol gruplar1 olusturabilir.

(2) Gelen malzemenin veya yapilan hizmetin teknik o6zellikleri, teyit mektubu veya
sOzlesme ile sipariste ne sekilde belirtilmisse, yapilacak muayenede bunlar tek tek aranir ve
kabul, bu muayene, genel teamiil, kural ve standartlara gore yapilir.

(3) Muayene sonucunda mal veya hizmetin kusurlu veya eksik oldugu anlasildiginda
bu durum satin alma komisyonu Baskanina bildirilir.
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(4) Deneme sarti veya isletme garantisi ile yapilan alimlarda deneme ve isletme
sorunlar1 Satin alma komisyonu Baskanina bildirilir.

(5) Satin alma komisyonu, mal veya hizmetin kusurlu veya eksik oldugunun
bildirilmesi iizerine sézlesme, protokol veya bu uygulama usul ve esaslarina gére ve Satin
almay1 yapan birim vasitasiyla, gereken islemleri gecikmeksizin yapar.

Odeme

12- (1) Satin alma isleminin gergeklestirilmesinden sonra ilgili birim, bu uygulama
usul ve esaslarinda, siparis mektuplaria ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak, kabul edilen
mal ve hizmetlere iliskin belgelerin asillarini, muhasebe biriminin 6demesine esas olmak
tizere Genel Sekreterlige sunar. Harcama yetkisine sahip olanlarin onayindan ve édemenin
yapilmasinin talimatlandirilmasindan sonra muhasebe birimince 6deme yapilir.

(2) Yiiklenici, gerek taahhiit siiresi, gerekse miicbir sebeplerden dolay:1 uzatilan siire
iginde taahhiidiin tamamen ifasina kadar, s6zlesmede belirtilmeyen, KDV harig¢ vergi artiglari
veya yeni vergi ve resimler konulmasi, fiyatlarin yilikselmesi, tasima ve isci iicretlerinin
artmas1 ve sair sebeplere dayanarak fazla para verilmesi veya silire uzatimi isteginde
bulunamaz.

Kayit ve Dosya Isleri

13 — (1) Satin alma komisyon karari gerektiren her alim i¢in bir dosya agilir ve
numaralanir. Bedeli 6denen ve kesin hesabi yapilarak kapatilan alim dosyalar1 biitiin belgeleri
ile birlikte satin alma biriminin bagl oldugu birimce saklanir. Odeme belgelerinin (fatura,
gider makbuzu vb.) asli, komisyon kararinin asil niishalarindan biri ve gerek duyulan diger
belgelerin birer 6rnegi muhasebe birimine teslim edilir.

(2) Satin alman malin giris ve ¢ikis islemi yapilir; demirbas niteliginde bulunan
alimlar demirbag defterine islenir ve zimmet kaydi yapilir.

Satim Komisyonu Teskili

14- (1) Gayrimenkul ve demirbas satim islemlerinin yliriitilmesi i¢in satim
komisyonunun olusturulmasi bu uygulama usul ve esaslarin 3. maddesinde belirtilen hususlar
cergevesinde gergeklestirilir.

Satimda Yetki, Sorumluluk, Goérevli Organlar ve Cezai Hiikiimler

15- (1) TIM’in goriisii ve Bakanlik izni alinmasin1 gerektiren her tiirlii gayrimenkul ve
demirbas satimlarinda, 6. maddede belirtilen iznin alinmasindan sonra bu uygulama usul ve
esaslar uygulanir.

(3) Her tiirlii gayrimenkul ve demirbas satim islemleri igin, Birliklerde Yonetim
Kurulu/Birlik Baskanlarinin ortak karari, TIM’de Yénetim Kurulu karar1 aranur.

(2) Yonetim kurulu Baskani/Koordinatér Baskan veya yetkilendirecegi
Bagkanvekili/Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter veya muhasip iiye, bu uygulama usul ve
esaslarin amag¢ ve kapsami cercevesinde satim islerini yiiriitmek ve satim usullerini
belirlemede, her tiirlii gayrimenkul ve demirbas satiminda, yetki ¢er¢evesinde bu uygulama
usul esaslarin uygulanmasindan birinci derecede miistereken yetkili ve sorumludur.

Satim Komisyonunun Gérevleri, Sorumluluklar: ve Calisma Sekli

16- (1) Gayrimenkul ve demirbas satim komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve
calisma seklinin belirlenmesinde, 3. ve 4. maddede belirtilen usul ve esaslara uyulur.
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(2) Satim isleminin biyiikliik ve niteligine gore, gerek goriilmesi halinde, Yo6netim
Kurulu karari ile komisyonun iiye sayis1 azami yedi kigiye kadar artirilabilir.

(3) Komisyon tiyeleri toplanarak, giindemdeki gayrimenkul ve demirbas satimina
iliskin teklifleri inceler, belirtilen siire icinde verilmeyen teklifleri degerlendirmeye almaz.
Komisyon, verilen tekliflerde noksan bilgi ve belge bulundugunda, bu noksan bilgi ve belge,
teklifler arasinda esitsizlik yaratmayacak ve zaman kaybina sebep olmayacak nitelikte ise s6z
konusu bilgi ve belgenin tamamlatilmasi yoluna gider ve degerlendirmeye alir.

(4) Bir biitiinliik arz eden gayrimenkul ve ayni cins demirbas satimi zorunlu haller
disinda, parcalanmak suretiyle yetki limitleri altina diistiriilemez.

(5) Komisyon karari ger¢evesindeki satim islemleri, ilgili birim tarafindan yiiriitiiliir.
Satimda isteklilere Duyuru, Sartname ve Soézlesmeler

17- (1) Demirbas satislarinda, muhasebe ve/veya satin alma iglerinden sorumlu birim
tarafindan TIM/Birligin internet sitesinde, alisveris sitelerinde veya ilan sitelerinde ilan
vermek veya olasi alicilara telefon, faks veya e-posta yoluyla ulagsmak suretiyle satima iliskin
duyuru yapilir. {landa demirbasin tanimi, 6zellikleri, satis bedeli, teklif son tarihi, ddeme ve
satim kosullar1 ile satim-devir ve teslim islemlerine yer verilir.

(2) Gayrimenkul satimlarinda, iilke ¢apinda tiraji en yiiksek 5 gazeteden en az birinde
en az iki giin siireyle yaymlanmak iizere ilan verilir. Ilanda gayrimenkuliin tanimi, kisaca
ozellikleri, tahmini satig bedeli, teklif son tarihi ve sartname temin bilgilerine yer verilir.
Ayrica, TIM/Birligin internet sitesinde, aligveris sitelerinde veya ilan sitelerinde duyuru
yapilabilecegi gibi, Yonetim Kurulu karari ile satima iligkin olarak emlak danismanligi
hizmeti alinabilir.

(3) Gayrimenkul satimlarinda, satima iliskin olarak muhasebe ve/veya satin alma
islerinden sorumlu birimce, teklif alma sartnamesi diizenlenir.

Teklif alma sartnamesinde asagidaki hususlara ve varsa diger ek sartlara uygun bir
sirada yer verilmelidir:

1) Gayrimenkuliin tanima,

2) Gayrimenkuliin tahmini bedeli,
3) Satim sekli,

4) Teklifi son gonderme tarihi,

5) Teklif verebilme kosullari,

6) Odeme ve satim kosullar,

7) Kapali zarflarin komisyon huzurunda degerlendirilmek iizere agilmasina, istekleri
halinde teklif sahiplerinin de nezaret edebilecekleri hususu,

8) Satimin s6zlesmeye baglanmasi hali,
9) Aliacak teminatin tiirii ve miktart,

10) Satimin kismen veya tamamen yerine getirilmemesi halinde yapilacak islem ve
Birligin teminat iizerindeki haklar1 /teminatin hangi hallerde iade edilecegi veya
gelir kaydedilecegi,

11) Satim, devir ve tescil islemleri,

12) Biitiin tekliflerin reddedilmesi ve satimin iptal edilmesinde Birligin serbest oldugu,
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13) Uyusmazliklarin ¢6ziimii,
14) Gayrimenkul niteligine gore diger hususlar.

(4) Gayrimenkul satimi i¢in teklif veren ve kendisine satim yapilmasi uygun goriilen
alicinin soézlesme yapmaktan kaginmasi veya imzaladig1 sézlesme geregince yiikiimliiligiint
kismen veya tiimiiyle sartlara uygun bicimde yerine getirmemesi durumuna karsi,
TIM/Birligin ugrayacag zararin kismen veya tiimiiyle giderilmesini saglayacak ceza sarti
niteliginde bir karsilik olmak iizere teminat alinir. Alinacak teminat, gegici ve kesin olarak iki
cesittir:

a) Gegici teminat, isteklinin teklifini ve bu teklifin sonuglarini,

b) Kesin teminat, sattim yapilmasi uygun goriillen gercek veya tiizel kisinin
imzalayacag1 sozlesme hiikiimlerini,

yerine getirmesini saglamak amaci ile alinan teminatlardir. Tahmini bedel {izerinden alinacak
gecgici teminatin orani ise tahmini bedelin en az %3’i kadardir. Kesin teminat, gecici
teminatin en az iki katidir.

(5) Gayrimenkul alimi i¢in teklif verenlerin, mali yeterliliginin olmasi zorunludur.
Demirbas Satim Usulii

18- (1) Tahmini degeri 1.000.-TLye kadar olan demirbas satimlari, yazili teklif
alinmas1 zorunlu olmaksizin, komisyon karar1 alinarak; 1.000.-TL — 10.000.-TL arasindaki
demirbas satimlar1 en az bir yazili teklif ve komisyon karari almarak, 10.000.-TL’nin
iizerindeki demirbas satimlar1 ise en az ii¢ yazili teklif ve komisyon karar1 alinarak
gergeklestirilir.

Gayrimenkul Satim Usulii
19— (1) Her tiirlii gayrimenkul satimlarinda, kapali teklif usulii esas alinir.

(2) Bu usulde teklifler, teklif sahiplerinden yazili olarak alinir. Teklif mektubu bir
zarfa kapatildiktan sonra zarfin lizerine teklif veren firma veya sahsin ismi ve teklif verdigi
konu agik¢a yazilip, zarfin kapanan kismi teklif veren tarafindan imzalanir.

(3) Teklif mektubu, sartnameye uygun olarak hazirlanir, sartnamede teklif mektubu ile
birlikte verilmesi istenen belge ve ek bilgiler varsa, bu belge ve bilgiler de mutlaka teklif
veren tarafindan verilir.

(4) Teklif mektuplar, teklif veren tarafindan imzalanir. Teklif mektubunda,
sartnamenin tiimiiyle okunup kabul edildigi kayit edilir ve onerilen fiyat hem yazi ile hem de
rakamla acik¢a yazilir, kazint1 ve silinti yapilamaz.

(5) Teklif mektuplari, satimin yapilmasi i¢in belirlenmis olan ve ilan edilmis olan giin
ve saate kadar sira numarali makbuz karsiliginda komisyon Bagkaninin gdrevlendirecegi bir
personele teslim edilir. Makbuz numaralar1 ve mektubun alindig: tarih ve saat, zarfin iizerine
isaret edilir. Postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmaz ve ge¢ gelen mektubun gelis
zamani bir tutanakla saptanir. Sartnamede belirtilen giin ve saatten sonra verilen teklifler
degerlendirmeye tabi tutulmaz.

(6) Teklif verme siiresi bitince komisyon Bagkani ve tiyeler tarafindan derhal siirenin
bittigini, alinan zarf adedini ve makbuzlarin tarih ve sayisin1 gosteren bir tutanak diizenlenir.

(7) Degerlendirme yapilabilmesi i¢in gegerli en az ti¢ teklif alinmis olmasi zorunludur.
Ucten az teklif zarfi alinmas1 durumunda, zarflar agilmadan teklif verenlere tutanakla iade
edilir. Yeterli sayida zarf alinmissa, zarflar, komisyon {iyelerinin ve isteyen teklif sahiplerinin
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huzurunda birer birer agilarak sartnamede belirtilen hususlara uygun olup olmadig1 incelenir.
Sartnameye uygun olmayan veya sartname disinda sartlar tasiyan ve istenilen belge ve
bilgileri tamam olmayan teklifler dikkate alinmaz ve bu durum bir tutanaga baglanarak, kabul
edilmeyen teklif mektuplarini igeren zarflar teklif sahiplerinin kendilerine veya vekillerine
iade edilir.

(8) Tekliflerin incelenmesi sonunda uygun goriilen teklif, komisyon karar ile tespit
edilerek Yonetim Kurulu Baskani/Koordinatér Baskaninin onayina sunulur.

(9) TiIM/Birlik menfaatleri dogrultusunda kapali teklif usulii ile alman tekliflerin
birbirine ¢ok yakin olmasi ve komisyonun bir karara varamamasi halinde, komisyonun uygun
gordiigli 3 (ii¢) teklifi veren istekliler, komisyona davet edilerek tekliflerini arttirmalar
istenebilir. Yapilacak pazarlik sonucunda komisyonca en uygun goriilen teklif, bir kararla
tespit edilerek Yonetim Kurulu Baskani/Koordinatér Bagkaninin onayina sunulur.

(10) Gegici teminatlar, sartname hiikiimlerine uyulmamasi, sézlesme imzalanmasi igin
cagrilan teklif sahibinin gelmemesi veya teklifinden riicu etmesi hallerinde; kesin teminat,
sozlesme imzalandiktan sonra teklif sahibinin taahhiidiinden vazge¢cmesi veya her ne sebeple
olursa olsun s6zlesmenin feshine sebebiyet vermesi veya taahhiidiinii siiresi i¢inde veya
sO6zlesme hiikiimlerine gore yerine getirmemesi hallerinde, once noter kanali ile ihtar edilerek,
taahhiit yerine getirilmez ise hi¢ bir ihtar ve merasime gerek kalmadan TIM/Birlikce irat
edilir.

(11) Kapali teklif usulii ile yapilan satim i¢in 7nci fikrada belirtilen yeterli sayida
gecerli teklif alinmaz veya isteklilerin teklifleri uygun bulunmaz ise satim i¢in yukaridaki
usuller en az bir kez daha tekrarlanir. Ikinci ve sonraki ilan verme siireclerinde, gazete
ilaninin, tlilke capinda tiraji en yliksek 5 gazeteden en az birinde en az bir giin siireyle
yayinlanmasi yeterlidir. ikinci ilan ve teklif verme siireci sonunda yine iicten az sayida gegerli
teklif alinmigsa, mevcut gegerli teklifleri degerlendirerek satimi gergeklestirmeye veya
yeniden ilan ve teklif alma siirecini baglatmaya TIM/Birlik Yonetim Kurulu yetkilidir.

(12) Alict ile sozlesme, 10. maddede belirtilen hususlar ¢ercevesinde yapilir.
(13) iptal edilmistir.
Satimda Teklif Veremeyecek Kimseler

20— (1) Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayli olarak teklif
veremezler, teklif vermis olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satim karari
alinmigsa iptal edilir:

a) Satimi yapan TIM/Birlik Yonetim Kurulunda ve Denetim Kurulunda gérev alan
iiyeler, TIM/Birlik personeli.

b) Satim yapan TiM/Birlikten ayrilan personel ile Y&netim ve Denetim Kurulu
liyeliginden ayrilmis bulunanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren {i¢ y1l miiddetle,

¢) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlari,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler,

d) Daha once kendisine satim yapildigi halde, usuliine gore soézlesme yapmak
istemeyen istekliler ile sozlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir
sebepler diginda yiikiimliiliiklerini, sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi
tespit edilenler.

Bildirim Hiikiimleri
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21- (1) Bu uygulama usul ve esaslarina gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirlii
tebligat yazili olarak, ilgilinin bizzat kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, elektronik posta,
kurye, personel veya noter araciligryla kayitli en son adresine yapilir.

(2) Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Mevzuata Uygunluk

22- (1) Alim satim belgelerinin diizenlenmesi, dagitimi, tasnifi, kaydi ve saklanmasi
ile alim-satim islemlerinden dogacak vergi, resim, har¢ veya stopaj 0denmesi gibi yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve bu usul ve esaslarda belirtilmeyen hususlar bakimindan
ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yetki

23- (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak ihtilaflarla, uygulamaya
iliskin aksakliklar1 gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Bakanligin yetkisine birakilmis konular sakli kalmak kaydiyla TIM yetkilidir.

Yirirlik

24- (1) Bu uygulama usul ve esaslari teblig tarihinden itibaren yiiriirlige girer.
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TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISI VE IHRACATCI BIRLIKLERI
MUHASEBE UYGULAMA USUL VE ESASLARI

1- (1) Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ve Thracatci Birliklerinin biitcelerinin hazirlanmasi,
muhasebe hesap, plan ve kayitlarinin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri gercevesinde ve
tek diizen hesap planina uygun olarak hazirlanmasi ve tutulmasina iligkin uygulama usul ve
esaslar1 asagidaki sekilde dlizenlenmistir.

2- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Bakanlik : Ekonomi Bakanligi’ni,

b) TIM : Tiirkiye Thracatgilar Meclisi'ni,

c) Birlik : Thracatc1 Birliklerini,

¢) Yonetim Kurulu . Birliklerde Kanun’un 6. maddesinde belirtilen

Yonetim Kurulunu; Genel Sekreterligin birden fazla
Birlige hizmet verdigi yerlerde ilgili Birlik Yonetim
Kurulu Baskanlarmni; TIM’de Kanun’un 13. maddesinde
belirtilen TIM Yonetim Kurulunu,

e) Genel Sekreterlik : TIM ve Thracatci Birlikleri Genel Sekreterliklerini,

f) Irtibat Biirosu : Ihracatg1 Birlikleri Genel Sekreterliklerine bagli olarak
faaliyet gosteren irtibat biirolarini,

g) Biitce . Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi ve Ihracatg1 Birlikleri
biitcelerini,

&) Kanun : 5910 sayili Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Ihracatci
Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’u

ifade eder.
Biitge

3- (1) Biitge; TIM/Birligin plan ve programlarmin gerekleri géz oniinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan hesap dénemi igin
hazirlanir ve genel kurul tarafindan kararlastirilir. Hesap donemi, takvim yihidir.

(2) Birden fazla Birlige hizmet veren Genel Sekreterliklerde, genel kurul dncesinde
Yonetim Kurulu Bagkanlarinin ortak karari ile miisterek gelir ve giderlere katilim orani tespit
edilir. Yonetim Kurulu Bagkanlar1 miisterek gelir-giderlere katilim oranlarinin tespitinde,
gerceklesen Birlik ihracatlari, elde ettikleri nispi 6deme gelirleri, personel giderleri gibi esas
unsurlar1 g6z ontinde bulundururlar.

(3) Yeni biitgenin onaylanarak yiriirliige girmesine kadar gececek siirede, islerin
aksatilmadan yiiriitiilmesini teminen, onceki yil biitgesinden gerceklesen toplam giderin
TiM’de 1/2’si, Birliklerde 1/3’{i oraninda, personel giderlerine 6ncelik verilmek suretiyle,
harcama yapilabilir.

(4) Biitcenin kabuliine kadar yapilan islemler, yeni y1l biitcesine gore yapilmis sayilir.
(5) Biitge, gelir ve gider olmak iizere iki kisimdan meydana gelir. TIM/Birligin gelir

ve gider biitgeleri, bu uygulama usul ve esaslarin 4. ve 5. maddelerinde belirtilen fasillarin
ilgili kalemlerine gore diizenlenir.
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Gelir Biitcesi

4 — (1) Birligin gelir biitcesi asagidaki fasillardan meydana gelir:
a) Giris Aidati
b) Yillik Aidat
1) Cari Y1l Aidat,
2) Gegmis Y1l Aidatlari,
¢) Nispi Odeme Geliri
1) Nispi Odemeler,
2) Diger Birlikler adina yapilan islemlerden alinan Nispi Odeme Gelirleri,
3) Diger Birlikler tarafindan yapilan islemlerden alman Nispi Odeme
Gelirleri,
¢) Diger Gelirler
1) Mevduat Faiz Gelirleri,
2) Yatirim Fonu Gelirleri,
3) Kur Farki Gelirleri — Kur Farki Giderleri (-) (gelir-gider farki),
4) lletisim Gelirleri,
5) Basili Evrak, Belge ve Matbu Evrak Satim1 Gelirleri,
6) Kira Gelirleri,
7) Bagis ve Yardimlar,
8) Gayrimenkul, Demirbas, Istirak, Hisse ve Diger Menkul Deger Satim
Gelirleri (yalnizca satis kar1),
9) Reklam ve Yayin Gelirleri
10) Egitim ve Seminer Gelirleri (gelir —gider farki)
11) Ozel Projeler kapsaminda ulusal ve uluslararas1 kuruluslardan alman katki
paylar (yalnizca proje gelir-gider fazlasi),
12) DIIB / HIIB Basvuru, Degisiklik, Revize, Kapatma Gelirleri,
13) Tarimsal Uriin Thracat Iadesi, Destek, Alim vs. Basvurusu Gelirleri,
14) Fuar Basvuru Gelirleri,
15) Devlet Yardimlar1 Bagvuru Gelirleri,
16) Revize Islem Gelirleri,
17) Fuar Organizasyon Gelirleri (gelir —gider farki),
18) Ticaret ve Alim Heyeti Organizasyon Gelirleri (gelir —gider farki)
19) Hizmet Karsilig1 Diger Gelirler.
20) Diger Sair Gelirler.

(2) Irtibat biirosu ile yurt i¢i ve yurt dis1 temsilciliklerinin gelir biitcesi fasillari, bagh
bulundugu Birlik gelir biit¢esi fasillarina gore diizenlenir. Ayrica Birlik genel biitcesine dahil
edilir.

(3) TIM’in gelirleri, asagidaki ilgili kalemlerden olusur:
1) Mevduat Faiz Gelirleri,
2) Kur Farki Gelirleri,
3) Birliklerin bir dnceki takvim yili itibariyle elde etmis olduklar1 gelirlerin
yiizde sekizi oranindaki katki payz,
4) Gayrimenkul-Demirbas Satim Gelirleri (yalnizca satig kar1),
5) Seminer Gelirleri,
6) Diger Cesitli Gelirler.
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Gider Biitcesi

5- (1) TIM/Birligin gider biitgesi asagidaki ilgili kalemlerden meydana gelir:
a) Personel Giderleri;
1) Ucretler
a) Temel Ucret,
b) Ek Gosterge,
c) Taban Aylik,
d) Is Giicliigii Tazminati,
e) Il Tazminat,
f) Kidem Ayligi,
g) Fazla Mesai Gideri,
2) Ucrete Bagl Diger Odemeler
a) Lisan Tazminati,
b) Bilgisayar Tazminati,
c) Kasa ve Mali Sorumluluk Tazminati,
d) ikramiyeler,
3) Sosyal Yardimlar
a) Kira Yardimi,
b) Yemek Yardimi,
¢) Dogum-Oliim-Evlenme Yardimy,
d) Ogrenim Yardimu,
e) Ulasim Yardimi,
f) Saglik Sigorta Gideri,
g) Ayni Yardim,
4) Kanun ve Statiiye Bagli Odemeler
a) SSK Isveren Pay1 Gideri,
b) Issizlik Sigortasi isveren Pay1 Gideri,
¢) Kidem Tazminati Gideri, kidem tazminati, fon hesabina aktarilan
tutardir.
d) Ihbar Tazminat1 Gideri,
5) Diger Personel Giderleri.

b) Yonetim Giderlert;
1) Yurtici yolluk ve seyahat giderleri,
2) Yurt dis1 seyahat giderleri
3) Demirbas Alim Giderleri,
4) Gayrimenkul alim ve yapim giderleri,
5) Tasit Alim Giderleri
6) Elektrik-Su-Isitma Giderleri,
7) Haberlesme Giderleri,
8) Bakim Onarim Giderleri,
9) Taseron Giderleri,
10) Sergi ve Fuar Organizasyon Giderleri (eksi bakiyesi),
11) Ticaret ve Alim Heyeti Organizasyon Giderleri (eksi bakiyesi),
12) Danigmanlik Giderleri,
13) Sigorta Giderleri,
14) Tasit Giderleri,
15) Kira Giderleri,
16) Temsil, Agirlama ve Organizasyon Giderleri,
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17) Basin, Yayn, flan ve Abonelik Giderleri,

18) Mahkeme ve Noter Giderleri,

19) Havale ve Tahsil Giderleri,

20) Kirtasiye ve Biiro Malzeme Giderleri,

21) Basili Kagit ve Evrak Giderleri,

22) Egitim Giderleri,

23) Vergi, Resim ve Harg Giderleri,

24) Ortak Giderlere Katilim Pay1 Gideri,

25) Arastirma-Gelistirme Giderleri,

26) Seminer Giderleri,

27) Sehir I¢i Ulasim Giderleri,

28) Disaridan Saglanan Diger Cesitli Fayda ve Hizmet Giderleri,
29) Yurt Dis1 Temsilcilik Katilim Pay1 Giderleri,

30) Muhtelif Tiiketim Malzemesi Giderleri,

31) Sektorle ilgili Egitim Ogretim Kurumlarma Yardim Gideri,
32) Bilinmeyen Beklenmeyen Giderler,

33) Diger Cesitli Giderler,

34) Ekonomi Bakanligi Doner Sermaye Katilim Pay1 Gider,
35) TIM Katki Pay1 Gideri,

36) Ihracatc1 Birlikleri Miisterek Hesap Katki Pay1 Gideri,
37) Mesleki Kurulus Aidat Giderleri,

38) T.S.E. Katilim Pay1 Gideri,

39) M.P.M. Katilim Pay1 Gideri,

40) Diger Yasal Katilim Giderleri,

(2) Irtibat biirosu ile yurt igi ve yurt dis1 temsilciliklerinin gider biitgesi fasillari, bagh
bulundugu Birlik gider biitgesi fasillarina gore diizenlenir. Ayrica Birlik genel biitgesine dahil
edilir.

(3) Verilen depozito ve teminatlar ile istiraklere yapilan sermaye ddemeleri TIM/Birlik
biitgesi hesaplanirken gider harici kalemler olarak degerlendirilir. Bu kapsamda yapilan
odemeler bilangonun “Verilen Depozito ve Teminatlar” ve “Istirakler” hesaplarina kaydedilir
ve iade alindiklarinda bu hesaplardan diisiiliir.

(4) Temsil, Agirlama ve Organizasyon Giderleri Hesap Isleyisi:

Temsil Agirlama Giderleri: TIM/Birliklerin, Kanun ve Y®&netmelikler ile kendisine
verilen gorevler cercevesinde, Kamu Kurumlarmin, Universitelerin/Ogrenim Kurumlarimnin,
Sivil Toplum Kuruluslarinin diizenledigi tanitim faaliyetlerine ve organizasyonlaria yonelik
yapilan destekler ile Baskanlik makamini temsilen yapilan agirlamalar, verilen plaketler,
gonderilen gicekler/celenkler vb. giderler i¢in yaptiklart harcamalar bu hesapta takip edilir.

Organizasyon Giderleri: TiM/Birliklerin, Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde
tanimlanan gorevler kapsaminda gergeklestirdikleri organizasyonlar ile Bakanlikga verilecek
dis ticarete iliskin diger gorevlere iliskin diizenleyecekleri organizasyonlarda olusacak
giderler bu hesapta takip edilir.

llave Fasillar '
6- (1) Ihtiya¢ halinde TIM’in onayz ile ilgili gelir ve gider fasillarina ilave yapilir.
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Gider Tahmini
7 — (1) TIM/Birlik biitgesinin gider kismi, gegmis donemdeki biit¢ce uygulamalar1 ve
yeni donem ile ilgili faaliyet programi goz Oniinde tutularak belirlenir.

(2) Bilinmeyen Beklenmeyen Giderler, Diger Cesitli Giderler ile Yardim Giderleri i¢in
ayrilacak toplam &denek, TIM/Birligin biitcede belirtilen giderlerinin yiizde besini gecemez.
Personel giderleri, Kanun’un yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yillik gecis siiresi sakli
kalmak kaydiyla, TIM/Birligin gelirlerinin yiizde 40’1n1 gecemez.

Gelir Tahmini _

8 — (1) TIM/Birlik biitce gelirleri tahmini, TIM/Birligin o yilki ¢alisma programu,
istigal sahasina giren maddelerin ihrag imkanlar1 ve muhtemel ihra¢ degerleri, liye adedi gibi
unsurlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gelirlerin Toplanmasi Sorumlulugu
9- (1) Birlik gelirlerinin tahakkuk ve tahsil is ve islemlerinden sorumlu olanlar, bu
islemlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan sorumludur.

Bagis ve Yardimlar

10 — (1) Herhangi bir gercek veya tlizel kisiden, kurulusca verilen hizmetin karsilig
olarak veya bu hizmetlerle iliskilendirilerek bagis ve yardim toplanamaz, benzeri adlar altinda
tahsilat yapilamaz. Ancak, bunun disinda TIM/Birlige yapilacak diger bagis ve yardimlar
biitceye gelir kaydedilir. Nakdi olmayan bagis ve yardimlar ilgili mevzuata gore
degerlendirmeye tabi tutulur ve kayit altina alinir.

(2) Uyelerinin ve kurulusun yararma kullamilmak iizere yapilan sarthi bagis ve
yardimlar, biitgedeki bagis ve yardimlar faslina gelir, sart kilindig1 amaca yonelik olarak
harcanmak iizere yine biitcedeki bagis ve yardimlar faslina ise Odenek kaydedilir. Bu
Odenekten amac disinda, baska bir fasila aktarma yapilamaz.

(3) Bu ddeneklerden, mali yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve
yardimin amaci gergeklesinceye kadar ertesi yil biitcesine devir olunarak 6denek kaydedilir.
Ancak, bu oOdeneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gergeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile cari yili biit¢cesinde belirlenen
tutar1 agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan Odenekleri iptal etmeye YOnetim
Kurulu yetkilidir.

Biitce Cagris1 ve Hazirlik Biitcesi

11- (1) Yonetim Kurulunun oOnerileri dogrultusunda, Genel Sekreter her yil Kasim
aymin son haftasina kadar, belirtilen ilke, usul ve esaslara uygun olarak gider ve/veya gelir
tekliflerini hazirlamalari i¢in Genel Sekreterlik birimlerine ¢agr1 yapar. Genel sekreter, ayrica
ilgililerden irtibat biirosunun ve yurt i¢i ve yurt dist temsilciliklerinin biitge tasarilarim
hazirlamalarini ister.

(2) Genel sekreterlik hizmet birimleri, irtibat biirosu ve temsilcilikler, Aralik ayinin
sonuna kadar kendi gider tahminlerini yapar ve muhasebe birimine verir. Muhasebe birimi,
diger birim ve irtibat bilirosu ve temsilciliklerden gelen gider tekliflerini inceler, bunlari
konsolide eder ve gider biitgesi ile gelir biitgesini hazirlayarak hazirlik biitgesini diizenler.
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(3) Biitce yapilirken, dovize endeksli gelirlerin hesaplanmasinda, Birlikler arasinda
yeknesakligin saglanmasin1 teminen, genel biitce tahmininde kullanilan doviz kuru goz
oniinde bulundurularak TIM tarafindan belirlenen déviz kuru esas almnir.

(4) Genel sekreterlik, gelir fazlas1 veya gider fazlasi gosterilmek suretiyle diizenledigi
hazirlik biitgesini goriisiilmek iizere Subat aymin sonuna kadar, Yonetim Kuruluna sunar.

(5) TIM/Birlik Yonetim Kurulu, kendisine sunulan hazirlik biitgesini inceler ve Mart
aymin 2.haftasi sonuna kadar biitceyi bu haliyle veya gerekli degisikleri yaparak kabul eder
ve genel kurula sunar.

(6) Birlik biitgesini TIM ve Bakanlik; TIM biitcesini ise Bakanlik genel kurula
sunulmadan Once tetkik amaciyla isteyebilir.

Biitcenin Goriisiilmesi ve Onaylanmasi
12 — (1) Yoénetim Kurulunca son sekli verilerek hazirlanan ve genel kurula sunulan
tahmini biitge, genel kurul toplantisina katilan iiyelerin goériis ve onerilerine sunulur.

(2) Genel kurulda onaylanarak kesinlesen TIM/Birlik biitcesi bilgi icin, genel kurul
tutanaklari ile birlikte Bakanliga gonderilir.

Biitce Takibi ve Aktarma
13- (1) Fiili giderler ile bu giderler i¢in biitcede Ongoriilen tutarlar, aylik veya tiger
aylik periyotlarla karsilagtirilir.

(2) Biitcenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde bulunan ve o hesap
doneminde kullanilmayacag: anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek ihtiyaci olan diger gider
fasillaria ve fasil maddelerine yapilan eklemeye aktarma denir.

(3) Gerektiginde TIM/Birlik biitcesinde; fasillar arasindaki aktarmalar ile fasil
maddeleri arasindaki aktarmalar yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu gerek
gordiigii hallerde bu yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

Ek Odenek

14- (1) Biitcenin herhangi bir faslinda veya fasil maddesinde belirlenen 6denek
miktarinin ihtiyaca yetmeyeceginin anlagilmasi ve biit¢enin diger fasillarindan buraya 6denek
aktarma imkaninin bulunmamasi halinde ilgili fasila yapilacak ilaveye "ek 6denek" denir.

(2) Birlik Yonetim Kurulunca yapilan ek &denek talepleri TIM Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilerek Bakanliga sunulur, TIM Y&netim Kurulunca yapilan ek ddenek
talepleri ise dogrudan Bakanlik tarafindan sonuglandirilir.

Kesin Hesabin Goriisiilmesi ve Onaylanmasi

15 — (1) TiM/Birlikte gerceklesen kesin hesap, ilgili oldugu mali yilin sonundan
baslayarak en ge¢ iki ay iginde Genel Sekreter tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur.
TiM/Birlik Bilangosu, Gelir-Gider Tablosu, Biitce gerceklesme Tablosu, genel kurula
sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
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Yedek Akce, Duran Varhk Satis Hesab, Thracatqi Birlikleri Miisterek Hesab,
Kidem Tazminat Fonu, TIM Pay1

16- (1) Kanunun 18. maddesinin 5. fikrast ve 19. maddesinin 5. fikras1 hikiimleri
cercevesinde, TIM ve lhracatg1 Birlikleri Miisterek Hesabi icin ayrilan %8 pay, takip eden
yilin Ocak ve Temmuz aylarinda iki esit taksitte aktarilir.

(2) Gayrimenkul, demirbas, istirak, hisse ve diger menkul deger satislarinda, satis
tutar1 ile genel kabul gérmiis muhasebe uygulamalarina gore satig tarihi itibariyle yeniden
degerleme yapilarak bulunan kiymeti arasindaki art1 fark, satis kar1 olarak gelir kaydedilir;
kalan kistm Duran Varlik Satis Hesabina aktarilir. Bu hesaptan biitceye 6denek aktarimi
Yonetim Kurulunca yapilir.

(3) Kidem tazminat fonu, Yedek Akge tutarlar1 ve Duran Varlik Satis Hesab1 ayri
muhasebe hesaplarinda tutulur, bu hesaplara karsilik tutarlar banka hesaplarinda bulundurulur.
Bu hesaplara tahakkuk edecek faiz gelirleri TIM/Birlik biitgesi gelirleri arasinda gdsterilir.

(4) Kidem Tazminati Fonunda bulunmasi gereken miktardan daha fazla meblag
bulundurulamaz. Anilan fonda fazla meblag olmasi halinde, TIM/Birlik biitgesine gelir olarak
aktarilir.

(5) Birlik Yonetim Kurulunca yedek akgeden yapilacak her tiirlii harcama talepleri
TIM Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek Bakanlik tarafindan sonuclandirilir. TIM
Yonetim Kurulunca yedek akgeden yapilacak her tiirlii harcama talepleri ise dogrudan
Bakanlik tarafindan sonuglandirilir.

(6) Kidem tazminati karsiliklart gecmis yillardaki isten ayrilma oranlari, personelin
emekliligine kalan toplam siire vb. kriterler goz oniinde bulundurularak ayrilir.

Yevmiye Sistemi

17 — (1) Islemler, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri cercevesinde ve tek diizen
hesap planina uygun olarak, yevmiye tarih ve sira numarasina gore ve maddeler halinde
yevmiye defterine kaydedilir, buradan da usuliine gore defteri kebir hesaplarina ve yardimci
defterlere sistemli bir sekilde dagitilir. Islemler, elektronik ortamda da kaydedilebilir. Kayitlar
mazeretsiz ve sebepsiz olarak on glinden fazla geciktirilemez.

(2) Muhasebe islemleri, belgelere dayali olarak muhasebelestirilir. Belge olmadan
muhasebe kaydi yapilamaz. Nakden yapilan islemlerde tahsil veya tediye fisi, mahsuben
yapilan islemlerde ise mahsup fisi kullanilir. Fisler tiirlerine gore ayrima tabi tutulduktan
sonra fig sirasina gore kaydedilir. Bir hesabin borcuna kaydedilen tutar mutlaka baska bir
hesap ya da hesaplarin alacagina kaydedilir. Her bir yevmiye maddesi ile yevmiye defterinin
borg ve alacak toplamlarinin birbirine esit olmasi gerekir.

(3) Birden fazla birlige hizmet veren genel sekreterliklerde ortak harcamalara iligkin
gelir-gider ve muhasebe kayitlari, koordinator Birlik adina agilan hesaplarda tutulur. Cari
donem boyunca ortak hesaplara kaydedilen giderler Bagkanlar Kurulu/Y6netim Kurulu’nda
almacak karara istinaden belirlenen dagitim kriterleri cercevesinde Genel Sekreterlik
biinyesindeki Birliklere dagitilir.
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(4) Her mali yilin sonunda kesin mizanin ¢ikarilmasin1 miiteakip kesin mizan
bakiyeleri esas alinmak ve borg bakiyesi veren hesaplar alacak, alacak bakiyesi veren hesaplar
bor¢ kaydedilmek iizere bir mahsup fisi diizenlenerek yevmiye defterinin sonuna kapanis
maddesi kaydedilir. Her mali y1lin basinda ise yevmiye defterinin ilk maddesine, kesin mizan
bakiyeleri agilis maddesi olarak kaydedilir.

Tutulacak Defterler ve Tasdiki

18 — (1) Muhasebe birimi tarafindan tutulacak yevmiye defteri, defter-i kebir ve
envanter defteri gibi defterler, elektronik ortamda da tutulabilir. Defterler ve elektronik
kayitlarin dokiimlerinin alinacagr kagitlar kullanilmaya baslamadan ©nce yasal siiresi
icerisinde notere tasdik ettirilir. Ayrica, ertesi yilda kullanilmak istenen defterler, yasal
stiresinde notere ibraz edilerek tasdiki yeniletilir.

Mizan

19 — (1) Mizan; giinliik, aylik veya yillik olarak ilgili muhasebe kayitlarindan
yararlanilarak ana hesap bazinda ve detay olarak diizenlenen tablodur. Mizanda, muhasebe
kayitlarindaki borg ve alacak toplamlarinin birbirine esit olmasi gerekir.

(2) Donem sonu islemleri yapilmadan 6nce bir gegici mizan ¢ikarilir ve bunu takiben
donem sonu islemleri yapilir. Donem sonu islemleri yapildiktan sonra kesin mizan diizenlenir.
Kesin mizanda, gelir ve gider hesaplari bakiye vermez.

Biitce izleme Raporu

20 — (1) Biitce izleme raporu, gerceklesen gelir ve giderler ile biitcede 6ngoriilen gelir
ve giderlerin karsilagtirmali ve ayrintili olarak izlenmesi amaciyla her ayin sonunda
diizenlenen ve Yonetim Kuruluna sunulan rapordur.

Bilanco
21 — (1) Bilango, TIM veya Birligin biitiin varlik veya kaynaklarin1 gdstermek iizere,
belirli bir tarihte veya donem sonunda mizan dikkate alinarak hazirlanan tablodur.

Gelir — Gider Tablosu
22 — (1) Gelir-Gider tablosu, TIM/Birligin belli bir hesap dénemine ait tiim gelirler ile
tiim giderlerini tasnifli bir sekilde gosteren ve donem faaliyet sonucunu 6zetleyen tablodur.

(2) Yirtrliikten kaldirilmustir. (30.12.2013)

Odeme Emri ve Makbuzlar

23 — (1) Kasa veya banka hesabindan 6deme yapilabilmesi igin, Kanun’un 19ncu
maddesi uyarinca ddeme yapmaya yetkili olanlarin imzali onaylarini igeren 6deme emrinin
bulunmasi zorunludur. imzaya sunulan 6deme emriyle birlikte 6demeye esas teskil eden belge
(fatura) de yetkili kisiye ibraz edilir. Odeme yapmaya yetkili kisilerin onaylarinin 6demeye
esas teskil eden belgenin lizerinde yer almasi halinde, ayrica 6deme emri diizenlenmesi
zorunlu degildir.

(2) TiM/Birliklerde 6deme makbuzu, gider pusulasi, telif makbuzu, tahsilat makbuzu
ve avans makbuzu kullanmilir. Makbuzlarda, 6deme veya tahsilatin gerceklestirildiginin ibrazi
acisindan, veznedar imzasi ve TIM/Birlik kasesi olmasi yeterlidir. Elektronik ortamda
diizenlenen makbuzlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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(3) Odeme Makbuzu: Belgeye dayali olarak kasadan yapilan her tiirlii 6deme icin
diizenlenir.

(4) Gider Pusulasi: Karsiliginda fatura ve serbest meslek makbuzu alinmasit miimkiin
olmayan mal hizmet alimlarinda, ilgili mevzuat g¢er¢evesinde diizenlenen belgedir. Gider
pusulasi tarih ve sira numarasi tagir. Bir niishasi, isi yapana veya emtiay1 satana verilir. Bir
niishas1 6deme makbuzuna eklenir. Gider pusulasi iizerinde isin mahiyeti, emtianin cinsi,
nevi, miktar ve bedeli, stopaj dahil is {icreti, kdv tutari, isi yapan veya emtiay1 satanin adi,
adresi, imzasi ile tarih bulunur.

(5) Gider Tutanagi: Sadece yurtdisinda ve miicbir sebep hallerinde, yapilan gidere
iliskin belge alinamadig1 durumlarda diizenlenebilir. Bunun haricinde hi¢ bir belge harcama
belgesi (fatura) yerine kullanilamaz. Tutanaklarin {izerinde isin mahiyeti, cinsi, nevi, miktart,
bedeli; is1 yapanin veya emtiay1 satanin ve satin alimi gerceklestiren personel ile bu aligverise
sahadet eden 2. bir personel ve seyahate istirak eden ilgili Yonetim Kurulu iiyesinin imzasinin
yer almasi esastir.

(6) Telif Makbuzu: Fikri ve bilimsel is veya eserler ile sanat eserleri yaptirildigi veya
satin alindig1 durumlarda, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde tanzim edilen makbuzdur.

(7) Tahsilat Makbuzu: Vezneye yapilan her tiirlii nakit girisi igin diizenlenir.

(8) Avans Makbuzu: Bir mal veya hizmetin bedelinin bir kismi veya tamaminin
onceden nakden verildigi durumlarda diizenlenir ve kendisine ddeme yapilan tarafindan
imzalanir.

(9) Banka dekontlari, kullanim amacina gore 6deme makbuzu veya tahsilat makbuzu
olarak kullanilabilir.

Muhasebe Fisleri
24 - (1) TIM/Birliklerde islemlerin muhasebelestirilmesinde tediye, tahsilat ve mahsup
fisleri kullanilir.

(2) Odeme makbuzlarmin muhasebelestirilmesinde tediye fisi, tahsilat makbuzlarmin
muhasebelestirilmesinde tahsilat fisi, bunlar disindaki islemlerde mahsup fisi diizenlenir.

(3) Fisler, fisi diizenleyen ile Mali Isler Subesinde yetkili kisi/kisilerin imzalarinm
tamamlanmasi ile tanzim edilir. Fisi diizenleyen ile onaylayan ayni kisi olamaz.

(4) Muhasebe fisleri, farkli bir personel tarafindan aylik olarak kontrol edilir. Gerekli
evraklarin ve imzalarin bulunmadig1 muhasebe fisleri tespit edilerek eksiklikleri tamamlanir.

Mubhasebeyle ilgili Belgelerin Kayit Usulii ve Muhafazasi
25 — (1) Muhasebeye iliskin mali tablo, makbuz, fis ve belgelerin; Tiirk¢e tutulmasi ve
miirekkeple veya elektronik cihazlarla yazilmasi zorunludur.

(2) Muhasebeye iligkin tiim kayit ve islemlerin, 1slak imzali ve kageli orijinal belge ve

talimatlara dayanarak yapilmasi zorunlu olup kayit ve kontrol islemleri ayni personel
tarafindan yapilmamalidir.

Muhasebe Uygulama Usul ve Esaslar1 — V111 — 01.04.2014 9/16



(3) Mali tablo, makbuz, fis ve belgeler muhasebe birimi tarafindan tutulur ve
muhafaza olunur.

(4) Birden fazla birlige hizmet veren genel sekreterliklerde ortak harcamalara iliskin
belge asillari, genel sekreterlik (koordinator bagkanlik) adina agilacak klasorlerde saklanir.
Ihtiyag duyulmasi halinde diger birlik klasorlerinde kopyalar1 konulur.

26 — (1) Ydrirlikten kaldirilmistir. (30.12.2013)

Birlik Gelirlerinin Tahsil Usulii

27 — (1) Giris Aidati: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanligin onayindan
sonra kesinlesir. Giris aidati, liyelige giris esnasinda tahsil edilir. Ayrica, o yil igin yillik aidat
alinmaz. Birlige iiye olan firmanin herhangi bir nedenle daha sonra unvan degisikligine
gitmesi ve unvani ile birlikte firmanin vergi numarasinin degismesi halinde firma yeni unvani
ile iiye kaydedilir ve giris aidati tahsil edilmez.

(2) Yillik Aidat: Birlik genel kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanlik onayidan sonra
kesinlesir. Yillik aidat, on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari {icretin briit
tutarinin ylizde ellisinden fazla olamaz ve her sene Subat ay1 sonuna kadar ddenir.

(3) Nispi Odeme: Thracat islemleri iizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile
azami binde biri arasinda, ilgili Birligin genel kurul karariyla ve Bakanlik onayiyla belirlenen
oranda, islem giiniindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi doviz alis kuru {izerinden
hesaplanmak suretiyle tahsil olunur. Thracatin gelistirilmesini teminen sektdrel bazda tanitim
gruplar1 olusturulmasi halinde, FOB bedelin binde {i¢ii oranina kadar ek nispi 6deme kesintisi
genel kurul karar1 ve Bakanlik onay: ile yapilabilir. Ek nispi ddeme kesintisi ayr1 hesapta
takip edilir. Ayni iriin i¢in tahsil edilen nispi 6deme farkli oranlarda olamaz. Bu konuda
Birlikler arasinda yeknesakligin saglanmasini teminen nispi 6deme oraninin esitlenmesine,
ilgili sektdr kurulunun goriisii alinarak TIM’in teklifi {izerine Bakanlik yetkilidir. Tahsil
edilecek nisbi ddeme miktari, yillik iiye aidatimin yiizde 10’undan az olamaz. Ozel fatura
islemlerinde tahsil edilecek nisbi 6deme miktar1 1 TL’den az olamaz.

(4) Diger Gelirler: Hizmet karsiligi elde edilecek gelirler Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve Bakanligin onaymndan sonra kesinlesir. Hizmet karsiligi gelirlerin
disinda kalan diger birlik gelirleri, dogrudan gelir kaydedilir.

Kasada Bulundurulacak Para Miktar:1 ve Kasada Saklanmasi Gereken Belgeler

28 — (1) Yapilan tahsilatlarin yani sira, doviz, her tiirlii tahvil, hisse senedi, hazine
bonosu gibi menkul kiymetler ve varliklar ile kiymetli ayniyat, banka teminat ve garanti
mektubu ile sahsi kefaletler Genel Sekreterlik kasasinda muhafaza olunur. Ayrica, menkul
kiymetler ve varliklar ile degerli kagitlardan Genel Sekreter tarafindan uygun goriilenler
bankalardaki kasalarda da muhafaza olunabilir.

(2) Kasada, veznedarin veya bagkalarinin sahsina ait para ve kiymetli evrak
bulundurulamaz. Kasa fazlas1 paralar ile diger kiymetlerin veznedara veya bagkalarina ait
oldugu hakkindaki iddialar dikkate alinmaz, bunlar TIM/Birlik adina gelir kaydedilir.

(3) Genel sekreter, merkez ve irtibat biirosunda bulundurulabilecek giinliik para

miktarin1 uygun gorecegi en diisiik seviyede belirler. Tespit edilecek miktarin tizerindeki
paralar, Genel Sekreterlik tarafindan belirlenen banka hesaplarina her giiniin sonunda yatirilir.
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Ancak, fuar, alim ve ticaret heyetleri ile diger seyahatler i¢in avansin 6dendigi veya kasadan
yiiklii 6demelerin yapildig1 giinde ve bu giinlin 6ncesinde bu hiikiim uygulanmaz. Bu nedenle
kasada tespit edilen miktarin iistiinde para olmasi durumunda, kasa raporuna gerekgeleri
yazilarak ilgililer tarafindan imzalanir.

(4) Kasa mevcudunun vyapilacak odemeleri karsilayamayacagimmin anlasilmasi
durumunda, o giinkii 6demelere yetecek miktarda para bankadan alinarak kasaya konulur.

Kasanin Kapanmasi ve Sayimm
29 — (1) Kasa, Genel Sekreterin uygun gorecegi saatte kapatilir.

(2) Giinliik islemlerin sonunda kasadaki paralar sayilarak kasa raporu kayitlarina
uygun olup olmadig1 kontrol edilir.

(3) Genel Sekreterlik merkez kasasi, ayda bir defadan az olmamak iizere; irtibat
biirolarinda ve temsilciliklerde bulunan kasalar ise iki ayda bir defadan az olmamak {iizere
belirsiz giinlerde Genel Sekreter veya Genel Sekreterin yetkilendirdigi bir personel tarafindan
sayim ve mutabakat iglemleri yapilarak tutanak imzalanir.

(4) Nakit kiymetlerin ve kiymetli evraklarin sorumluluguna iligkin gorev
degisikliklerinde, “Gorev Teslim-Teselliim Tutanaklar1” diizenlenir.

(5) Yirtrlikten kaldirilmistir. (30.12.2013)

Odeme Yontemi, Cari Hesap Tutma, Banka Hesaplarimin Takibi, Kontrolii ve
Banka Hesaplarinda imza Yetkisi

30 — TiM/Birlikler biinyesinde;

(1) “Gérevlerin Ayrihig Ilkesi” kapsaminda;

a- Kasa sorumlulugu ve banka 6deme talimati hazirlama gorevi verilen personele
muhasebe defterlerine fatura ve benzeri yilikiimliiliik tahakkuk vazifesi verilmemesi esastir.

b- Cari hesaplara tahakkuk islemi yapan ile sisteme cari hesap tanimlayabilen
personelin ayni1 kisi olmamasi esastir.

(2) Odeme talepleri, ilgili birimce, Satin alma ve Satim Uygulama Usul ve Esaslar1
cercevesinde satin alma talep formu, satin alma komisyon karari, yonetim kurulu karari,
TIM’in uygun goriisii, Bakanlik onay1 Genel Sekreterce imzali ddeme emri esliginde Mali
Isler subesine teslim edilir.

(3) TIM ve Birliklerde, Vergi Usul Kanunu uyarinca her yil belirlenen fatura
diizenleme sinirin1 agan mal ve hizmet alimlari i¢in satic1 adina cari hesap agilmasi ve ayrica
alict ve saticilar ile islem sikligina gére ayda, ii¢ ayda, alt1 ayda bir ve her haliikarda yil
sonunda cari hesap mutabakati yapilmasi zorunludur.

(4) TIM/Birlik adma yapilacak tiim 6demeler zaruri haller disinda banka havalesi veya
¢ek kesidesi yoluyla haftanin belirli giin/gilinlerinde yapilir. Zaruri durumlarda kasadan veya
Birlik adina zimmetlenmis kredi kart1 hesaplart kullanilmak sureti ile satin alma yapilabilir.
Kredi karti ile yapilacak satin alimlarda, kredi kartinin zimmetlendigi personel ve tahsis
edilen limit Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(5) Banka 6demelerinde, 6demeler alacaklinin yazili beyaninda veya faturada yer alan
Banka bilgileri esas alinarak gerceklestirilir. Odeme yapilacak ilgilinin hesap kodu, banka adh,
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sube ad1, IBAN numaralar1 vb. bilgileri bilgisayar ortaminda kayitl tutulur. Odeme yapilacak
kisi/kurumlarin imza sirkiileri, ticaret sicil gazetesi, vergi levhasi ve banka bilgileri normal
sartlarda belli donemlerde, ihtiya¢ duyuldugunda ise derhal teyit ettirilir. Banka 6deme
talimatinda yer alan hesap bilgilerinin alacaklinin bildirdigi hesap bilgileri ile ayn1 olup
olmadigi, 6ddemeye konu evrakin tlizerinde gerekli imzalarin bulunup bulunmadigi ve diger
sair kontrollerin banka talimatin1 hazirlayan personelden farkli bir personel tarafindan kontrol
edilmesi esastir.

(6) TIM/Birliklerin banka hesaplarina iliskin tiim islemlerin, yetkili kisilere ait 1slak
imzalar1 tasiyan orijinal evrak ile yapilmasi ve 6deme talimatinin bankaya ulasmasini
miiteakip 6deme yapilmadan Once banka tarafindan Genel Sekreterlikten telefonla teyit
alimmasi i¢in bankalar nezdinde gerekli tedbirleri almakla Genel Sekreterlik (ilgili Genel
Sekreter Yardimcist ve Genel Sekreter) gorevlidir.

(7) Banka 6deme talimatlar1 ve nakit ¢ikisina sebebiyet verebilecek diger islemler
gerceklestikten sonra banka hesap ekstreleri ile O6deme listelerinde yer alan
“faturalar/6demeye mesnet evrak” glinliik olarak eslestirilir ve kontrol eden personel
tarafindan fatura/iliskili 6deme emri {izerine “Odendi” kasesi vurulur. Kasadan yapilan
odemelere iliskin ise giinliik olarak hazirlanan kasa raporlari kontrol edilir. Her iki
kontroliinde islemi gergeklestiren personelden farkli bir personel tarafindan yapilmasi esastir.

(8) Birden fazla birlige hizmet veren genel sekreterliklerde ortak harcamalara iliskin
tim Odemeler, koordinator Birlik adina agilan banka hesabindan yapilir. Bu hesaba, ilgili
birliklerce avans olarak 6nceden veya ihtiya¢ duyuldugunda ortak giderlere katilim oraninda
kaynak aktarilir. Kullanilmayan bakiye, donem sonunda ilgili birliklere, katilim oranda iade
edilir.

(9) TIM/Birlik tarafindan Ihtiya¢ duyulan asgari sayida vadeli ve vadesiz banka hesabi
acilir; ihtiya¢ duyulmayan ve/veya kullanilmayan hesaplar kapatilir.

(10) Hareket goren vadesiz banka hesaplarinin bakiyeleri giinliik olarak, hareket
gdérmeyen vadesiz hesaplarin bakiyeleri ise haftalik olarak kontrol edilir. internet bankacilig:
kullanilmast durumunda, personele gozlem haricinde islem yetkisi tahsis edilemez. Vadeli
mevduatlarin kontrolii ve takibi, vade bitiminde gecerli belgeler ile mutabik kalinarak yapilir.
Mutabakat belgelerinin iizerinde banka kasesinin ve yetkili imzalarin bulunmasi esastir.

(11) TIM/Birligin bankalardaki hesaplarindan para ¢ekmeye havale ve transfer
yapmaya yetkili kisilerin isimleri ile bu yetkinin sinir ve kapsami imza sirkiileriyle tespit
edilerek ilgili banka veya kuruluslara gonderilir. Imza sirkiilerinde meydana gelecek
degisiklikler de ilgili banka veya kuruluslara bildirilir.

Odemede Mevzuata Uygunlugun Kontrolii

31- (1) Mal ve hizmet alimlar1 karsilig1 alinan veya diizenlenen fatura, dekont, talimat,
resmi yazi, olur, sozlesme, vekaletname, senet ve diger yasal belgelerin, ilgili mevzuata
uygunlugu; her tirli vergi, resim har¢ ve kesintilerin hatasiz tahsili ve tahakkuk
belgelerindeki tutarlarin dogru olup olmadigi; mal ve hizmet alimlarinda islemlerin, 5910
sayil1 Kanun ile bu Kanun uyarinca yayimlanan yonetmelikler ve uygulama usul ve esaslarina
uygun olarak tamamlanarak belgelendirilip belgelendirilmedigi, satin alma ve muhasebe birim
yetkilisi personel tarafindan arastirilir, var ise eksiklikler tamamlatilir ve tiim bu kosullara
uygunluk saglandiktan sonra hak sahiplerine 6demesi yapilir.
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Muhasebe, Satin Alma ve Uyelik Cahisma Grubu’nun Olusumu ve Gérevleri

32- (1) TiM/Birligin, muhasebe, satin alma ve iiyelik islemleri ile muhasebe hesap ve
kayit diizeninde tekdiizenin saglanmasi, hesap planinin olusturulmasi ve uygulanmasi, ihtiyag
duyulmas: halinde olusturulacak yeni hesaplarin hesap planina eklenmesi ve benzeri
hususlarda, TIM tarafindan uygun goriilecek bir Genel Sekreterligin koordinatérliigiinde
asgari iic Genel Sekreterligin temsilcilerinden olusacak Muhasebe, Satin alma ve Uyelik
Calisma Grubu olusturulur.

(2) Grupta, koordinator Genel Sekreterligin konuyla ilgili Genel Sekreter Yardimcisi
ve ilgili sube miidiirii ile TIM tarafindan belirlenecek diger Genel Sekreterliklerden ilgili
personel yer alir.

(3) Grup, bir takvim yilinda en az bir kez toplanir. Gerek duyulmasi halinde TIM
tarafindan TIM/Birlikten ilave temsilciler de s6z konusu toplantiya ¢agrilir. Grup tarafindan
alinan kararlar, TIM’in onaymi miiteakip Birliklere duyurulur, kararlar Birlikler icin
baglayicidir.

Duran Varhklarin Kaydi ve Silinmesi

33 — (1) Arazi ve arsalar, binalar, her tirlii makine, tesis, cihaz ve aletler, tasitlar,
demirbaglar ve diger duran varliklarin kullanma siireleri bir yildan fazla olan ve her yil Maliye
Bakanliginca belirlenecek degerin lizerinde olanlar; alim tarihi, cinsi, maliyet bedelleri ve
adetleri gosterilmek suretiyle duran varlik hesaplarina kaydedilir. Ayrica s6z konusu
demirbaslar, demirbas envanterine numaralandirilarak kayit edilir. Ancak, TIM/Birlik
tarafindan kullanma siireleri bir yildan az olan ve her yil Maliye Bakanliginca belirlenecek
degerin altindaki duran varliklarin da duran varlik hesaplarina kaydedilmesine karar
verilebilir.

(2) Demirbas listeleri sira numarali olarak diizenlenir ve tiim girisler - c¢ikislar
muhasebe sistemi ile eszamanli sekilde bu listelere islenir. Isten ayrilan personelden demirbas
teslim tutanag teslim alinir ve devre konu demirbasin ¢ikisi takip listesine islenir.

(3) Her donem sonunda, Genel Sekreter tarafindan Genel Sekreterlik personelinden
olusturulan ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan duran varliklarin sayimi yapilir. Sayim sonucu
ile muhasebe kayitlar1 karsilagtirilarak kontrol edilir. Kullanilmayacak duruma gelen duran
varliklar Komisyon tarafindan tespit edilerek, Genel Sekreterin dnerisi ve Yonetim Kurulunun
onaya1 ile usuliine uygun olarak kayitlardan diistirtiliir.

(4) Komisyon, kullanilmayacak duruma gelen duran varliklart Genel Sekreterce
kararlastirilan siire igerisinde bir liste halinde tespit eder. ki niisha olarak tanzim edilecek bu
listede, kullanilamayacak durumdaki duran varliklarin cinsi ve adetleri belirtilir. Komisyonca
tanzim edilen listeler Genel Sekreterlik makami onayina sunulur. Genel sekreterce onaylanan
listelerde yer alan duran varliklar, Yonetim Kurulu karariyla imha edilmek veya hibe edilmek
ya da satilmak suretiyle kayitlardan diistiliir.

Dévizli Islemlerin Kaydi ve Dénem Sonu Tahakkuklar:

34 - (1) Dovizli borg ve alacaklar fatura tarihindeki TCMB doviz kuru ve/veya islem
yapilan banka doviz kuru dikkate alinarak muhasebelestirilir. Dovizli bor¢ ve alacaklarin
O0demesi ise 6deme giinii gecerli olan TCMB d6viz kuru ve/veya islem yapilan banka doviz
kuru tizerinden muhasebe kaydina alinir. Tahakkuk tarihi ve 6deme tarihi arasindaki kur
farklar1 “Kur Farki Gelir/Gider” hesaplarinda takip edilir.
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(2) Ticaret Heyeti dosyalarinin ve personele kullandirilan dovizli avans hesaplarinin
kapanmasinda islem tarihindeki TCMB do6viz kuru ve/veya islem yapilan banka doviz kuru
kullanilir.

(3) Biitge hesap donemi sonlarinda zorunlu olmak iizere her ay sonunda
TIM/Birliklerin banka hesaplarinda bulunan déviz mevduat hesaplari ile doviz karsilig islem
goren diger hesaplarin TCMB déviz kuru tizerinden kur giincellemesinin yapilarak olugan arti
bakiyenin “646 Kur Farki Gelirleri” hesabina, eksi bakiyenin ise “656 Kur Farki Giderleri”
hesabina kaydedilerek finansal raporlara yansimasi saglanir.

(4) Biitge hesap donemi sonlarinda zorunlu olmak iizere her ay sonunda
TiM/Birliklerin banka hesaplarinda bulunan ve heniiz vadesi gelmemis vadeli
mevduatlarindan kaynaklanan faiz gelirlerinin ay sonu tarihli muhasebe fisi kesilmek sureti ile
“642 Banka Faiz Gelirleri” hesabina “181 Banka Gelir Tahakkuklar1” hesabina karsilikli
olarak kaydedilmesi ve takip eden ayin basinda séz konusu islemin ters kaydiin alinarak
vadesi heniiz gelmemis mevduatlara iliskin tahakkuk eden faiz gelirlerinin gelir hesaplari
iizerinden finansal raporlara yansimasi saglanir.

(5) Biitge hesap donemi sonlarinda TiIM/Birliklerin kendi aralarinda her iki tarafinda
yetkililerinin bulundugu mutabakat formlar1 diizenlenir ve olusturulan bu formlar cari hesap
dosyalarina eklenir.

Ticaret Heyetlerine iliskin islemlerinin Muhasebesi

35 — (1) Ticaret Heyeti Oncesi diizenlenen taslak biit¢e tablosu ile heyete iliskin
gerceklesen gelir - gider biitgesi tablosu, heyet katilimcilarindan toplanan yabanci para birimi
tizerinden ilgili tarihlerdeki TCMB doviz alis kurundan hesaplanarak diizenlenir ve yetkili
kisiler tarafindan imzalanarak, organizasyona iliskin biitiin 6deme evraklarin, s6zlesmelerin
birer niishas1 da eklenerek incelenmek iizere TIM e iletilir.

(2) Ticaret Heyeti gelirleri; Katilme1 firma / kurum oOdemeleri (6demeyi yapan
firma/kurum isim listelerinin biitce gelir tablosunda tahsil edilen tutarlarla birlikte acikca
belirtilmesi); Bakanlik, TIM ve Birlik personelinin ulasim - konaklama bedeli ve diger
gelirlerden olusur.

(3) Ticaret Heyeti giderleri; Katilimer firma / kurum temsilcileri ulasim — konaklama
giderleri; Bakanlik, TIM ve Birlik personeli ulastm — konaklama giderleri; programin
gerceklestirildigi iilkede yapilan organizasyon giderlerinden (salon kirasi, terclimanlik -
simultane c¢eviri hizmeti, basili kagit-katalog hizmeti, sehir i¢i - sehirlerarasi transferler,
organizasyon yemek hizmeti, acente hizmeti, katilimc1 vize hizmeti, yurtdisi ¢ikis harg¢ pulu,
vb.) olusur.

(4) Ticaret Heyetleri hesap kapatma islemlerinin heyetin bitimini miiteakip en ge¢ 2 ay
igerisinde sonlandirilmasi esastir.

(5) Ticaret Heyeti kapsaminda, calisilan organizasyon firmasinca diizenlenen faturanin
ekinde, satin alinmasina aracilik edilmis olan mal ya da hizmetlerin alt fatura fotokopilerinin

TIM/Birlige teslim edilmesi saglanmalidir.

Sozlesmeler ve Protokollerin Takip Siireci
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36 - (1) Sozlesme ve protokolleri takip edilmesi ilgili i biriminin sorumlulugundadir.
Mubhasebe kontrollerinin dogru ve eksiksiz yapilabilmesini teminen ilgili is birimlerince
sozlesme ve protokollerin birer niishas1 Mali Isler Subesi’ne teslim edilir.

(2) Sozlesmeler ve protokoller kapsaminda diizenlenen faturalar, sozlesmedeki
kosullara uygunluk a¢isindan ilgili is birimi tarafindan kontrol edilerek Mali Isler subesine
teslim edilir.

Avanslar

37 — (1) TiIM/Birlik islerinin yiiriitiilmesini teminen personele verilen, giinliik is
avanslarinin en geg ertesi iggilinii, gecici gorevlendirmelerde verilen is avanslarin gorev bitis
tarthini miiteakip en ge¢ 10 isgiinli i¢inde, yurt disi temsilciliklerin is avanslarinin ise
harcamalar tamamlanip harcama belgelerinin Genel Sekreterlie ulastiginda kapatilmasi
zorunludur. S6zlesmede avans verilebilecegi belirtilmis olmak kosulu ile yiiklenicilere verilen
avanslar ise, i$ veya alimin tamamlanmasini miiteakip fatura bedelinin ddenmesi esnasinda
kapatilir. TIM/Birlik personelinin Genel Sekreterlik tarafindan art arda gérevlendirilmesi
durumunda avans kapatmalarinda en son gorevlendirme tarihi dikkate alinir. Her haliikarda bu
stire 30 glinii gecemez.

(2) Is ve gorev avansi disinda her ne ad altinda olursa olsun bor¢ veya avans ddemesi
yapilamaz.

(3) Nispi aidat, yillik aidat ve diger hizmet bedelleri i¢in firmalardan 6n 6demeli
olarak avans tahsil edildiginde, bu tutarlar “349-Alinan Avanslar” hesabinda takip edilir, gelir
kesinlestikten sonra ilgili gelir hesaplarina aktarilir.

Muhasebe Belgelerinin Muhafazasi

38 — (1) Muhasebeyle ilgili defter, tahsil, tediye ve mahsup fisleri, makbuz, c¢ek
koganlari, diger belgeler ve kiymetli evraklar diizenli bir sekilde dosyalanarak on y1l siire ile
muhafaza edilir. Calisma saatleri disinda acikta defter veya belge birakilamaz.

(2) Her tirli defter ve belge muhasebe birim amirinin izni diginda, muhasebe
servisinden c¢ikarilamaz. Yetkililerin istegi ilizerine belgelerin onayli ornekleri ¢ikarilir ve
imza karsiliginda ilgiliye teslim edilir. Denetim elemanlar1 ve mahkemelerce belgelerin
aslinin talebi halinde bunlarin 6rnekleri ¢ikarilarak asillarinin yerine konulur. Bu belgeler ve
ekleri, ilgili makama tutanakla teslim edilir. Arsivdeki belgelere iliskin olarak, arsiv
hakkindaki yasal ve idari diizenlemeler esas alinir.

Mevzuata Uygunluk
39- (1) Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen diger hususlar bakimindan ilgili mevzuat
hiikiimleri sakhidir.

Denetim

40- (1) TIM ve Birlikler ile bunlarin kurdugu vakif, sirket, isletmeler ve istirakler idari
ve mali yonden Bakanligin denetimine tabidir. Bakanlik denetimi ve mevzuatin dngdrecegi
diger kamu denetiminden ayr1 olarak; TIM ve Birliklerin mali i¢ kontrolii, ilgili mevzuata ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygunluk agisindan yeminli mali miisavir, yeminli mali
miisavirlik sirketleri veya bagimsiz denetim kuruluslarina yaptirilabilir. Bu kontrol, Birlikler
arasinda yeknesakligin saglanmasini teminen TIM’in koordinasyonunda yaptirilir. Birden
fazla Birligin oldugu Genel Sekreterliklerde tiim Birliklerin mali kontroliiniin bir biitiin olarak
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ve aynt denetciye yaptirilmast zorunludur. Kontrol sonucu diizenlenen raporlar, Yonetim
Kuruluna ve talebi halinde TIM’e sunulur.

Gecici Madde 1 — (1) TIM/Birligin muhasebeye iliskin mali tablo, makbuz, fis, belge
ve defterleri ile hesap planlari, 1 Ocak 2010 tarihine kadar bu uygulama usul ve esaslarina
uygun hale getirilir.

(2) Bu uygulama usul ve esaslarinin yiiriirliik tarihinden dnce baglayan is ve islemler
eski mevzuat hiikiimlerine gore sonug¢landirilir.

Yetki

41 - (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak ihtilaflarla, uygulamaya
iliskin aksakliklar1 gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Bakanligin yetkisine birakilmis konular sakli kalmak kaydryla TIM yetkilidir.

Yiiriirliik
42 - (1) Bu uygulama usul ve esaslar1 teblig tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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TiM VE IHRACATCI BIiRLIKLERI

YONETIM KURULU GOREV SEYAHATLERI UYGULAMA USUL VE
ESASLARI

1- (1) 5910 sayili Tiirkiye ihracatgilar Meclisi ile Thracat¢r Birliklerinin Kurulus
ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde yayimlanan Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile
fhracatc1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Yonetmeligin 22nci maddesi
dayanak alinarak hazirlanan, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile fhracatc1 Birlikleri ydnetim
kurulu iyelerinin, gorev nedeniyle yapacaklari seyahatlere iliskin uygulama usul ve
esaslar1 asagida ¢ikarilmistir.

2- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Bakanlik : Ekonomi Bakanlig1’ni,
b) TiM : Tiirkiye Ihracatgilar Meclisini,
c) Birlik . Ihracate1 Birliklerini,

¢) Genel Sekreterlik : TIM ve Thracatc1 Birlikleri Genel Sekreterligini,

d) Yonetim Kurulu : Birliklerde Kanun’un 6. maddesinde belirtilen Yonetim
Kurulunu; Genel Sekreterligin birden fazla Birlige hizmet
verdigi yerlerde ilgili Birlik Yoénetim Kurulu Bagkanlarini;
TIM’de Kanun’un 13. maddesinde belirtilen TIM Y6netim
Kurulunu,

e) Kanun : 5910 sayili Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Thracatc
Birliklerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

ifade eder.
Yurti¢i Gorev Seyahatleri

3- (1) Yonetim kurulu iiyelerinin gérev nedeniyle yapacaklar1 yurtici seyahatler,
yonetim kurulu kararina istinaden gerceklestirilir. Ancak, Sektér Kurulu veya Tanitim
Grubu toplantilar1 ile Bakanlik veya TIM’in daveti iizerine bir etkinlik veya toplantiya
katilmak igin yapilacak seyahatler ile TIM baskam ve Birlik yonetim Kkurulu
baskanlarinin gorev geregi yapacaklar yurtici seyahatler icin yonetim kurulu karari
alinmasi zorunlu degildir.

Yurtdis1 Gorev Seyahatleri

4-(1) Yonetim kurulu iyelerinin, birligin istigal alani ile dogrudan ilgili
uluslararasi nitelikteki toplanti, konferans, seminer, miizakere, fuar, sergi ve ticaret heyeti
gibi etkinlikler i¢in yapacaklar1 yurtdisi seyahatler ile kamu kurum ve kuruluslarinca
organize edilen resmi yurt dis1 seyahatlere katilimlari, seyahat siiresinin faaliyet siiresini
asmamas1 kaydiyla, ilgili yonetim kurulunun kararmna istinaden gerceklestirilir. TIM
baskani ve Birlik yonetim kurulu baskanlarimin gorev geregi yapacaklar1 yurtdisi
seyahatler i¢in yonetim kurulu karari alinmasi zorunlu degildir.
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(2) Yurtdis1 seyahatlere katilan, ayni birlik yonetim kurulundan biri yonetim
kurulu baskan1 veya yetkilendirecegi baskan yardimcist olmak {izere en fazla dért kisinin
seyahate iliskin masraflar birlik tarafindan karsilanir.

(3) Birligin istigal alan1 ile dogrudan ilgili olan bir etkinlik kapsaminda, seyahati
organize eden birlik yonetim kurulunun daveti iizerine yurtdis1 seyahate katilan, basin
mensuplart disindaki kamu kurum ve Kkuruluslary, iiniversiteler, arastirma
kurumlari, birlik iiyesi firmalarin temsilcileri/calisanlari, sektorel danismanlar v.b.
en fazla li¢ konugun seyahate iligkin masraflari birlik tarafindan karsilanir.

(4) Yiiriirlikten kaldirilmistir. (01.04.2014)

Ortak Hiikiimler

5- (1) Yurti¢i ve yurtdis1 gorev seyahatlerinin tiimii igin, seyahatin konusu,
seyahate iligkin yonetim kurulu karari, gidilen yer, seyahatin sekli (hava — kara - deniz)
ve konaklama bilgilerini igeren ve seyahat edenin imzasini tasiyan seyahat formu
diizenlenir.

(2) Yonetim kurulu tiyelerinin gorev nedeniyle yapacaklari yurti¢i ve yurtdist
seyahatlerinde, yol, konaklama, iagse ve sehir ici ulasim giderleri ile gerektiginde
pasaport, vize, yurtdist ¢ikis harci, alan vergisi ve saglik sigortasi primi gibi masraflar
Birlik tarafindan karsilanir. Konaklama giderlerinin (oda-kahvalti) yiizde 10’unu
asmayan cay, kahve, mesrubat, sandvi¢, yemek, kuru temizleme, iitii vb. diger otel
giderleri birlik tarafindan karsilanir. Ayrica harcirah 6denmez.

(3) Sektorler Konseyi iiyeleri ile TIM ve birliklerin denetim kurulu iiyelerinin
yurtici ve yurtdist gorev seyahatlerinde, Thracatgi Birlikleri yonetim Kurulu iiyelerine
uygulanan usul ve esaslar uygulanir.

(4) TIM Baskan1 ve TIM Baskam yerine TIM’i temsil eden TIM Yonetim
Kurulu iiyesi haric, TIM Yonetim ve Denetim Kurulu ile sektor kurullari ve Sektdrler
Konseyi iiyelerinin yurti¢i ve yurtdisi gorev seyahatleri ile ilgili masraflari iiyesi olduklar:
birliklerce karsilanir.

(5) TIM Baskani, TIM Yénetim Kurulu ve Sektdrler Konseyi iiyeleri ile birlik
yonetim kurulu baskanlar1 ve yonetim kurulu baskam adina gorevlendirilen baskan
yardimeist hari¢, yonetim kurulu iiyelerinin gorev nedeniyle yapacaklart yurti¢i ve
yurtdis1 seyahatlerde, ekonomi smifi biletle seyahat esastir. Ancak, asagida belirtilen
ilkelere yapilan seyahatler “business” sinifi biletle gerceklestirilebilir. Bunun disindaki
durumlarda aradaki fark ilgili yonetim kurulu {iyesi tarafindan 6denir.

Business Sinifi Biletle Seyahat Edilebilecek Ulkeler:

Afrika tilkeleri (Kuzey Afrika harig), Hindistan, Pakistan, Kirgizistan, Kazakistan,
Cin, Rusya Federasyonu’nun kuzey ve dogu bolgeleri, Uzakdogu ve Pasifik iilkeleri,
Amerika kitasi iilkeleri, Avustralya, Yeni Zelanda, izlanda.
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(6) Yonetim kurulu iyelerinin gorev nedeniyle yapacaklart yurti¢ci ve yurtdisi
seyahatlerde normal odalarda konaklamak esastir. Otellerin kral dairesi ve suit oda
gibi boliimlerinde yapilacak konaklamanin giderleri birlik tarafindan karsilanmaz.

(7) Havayolu ile yapilan yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerde ugak biletinin, azami
indirimlerden faydalanilmasi amaciyla genel sekreterlikler tarafindan alinmasi esastir.

(8) Yonetim kurulu iiyelerinin gorev nedeniyle, karayolunu kullanmak suretiyle
hususi aragla yapacaklar1 seyahatlerde, satis belgesinde yazili akaryakit litre fiyatinin
10’a bolimiiniin kilometre cinsinden gidis doniis mesafesiyle ¢arpimina kadar Tiirk
Liras1 tutarinda yakit masrafi, satig belgesinde yazili tutarla sinirli olarak birlik tarafindan
karsilanir.

(9) Birlik tarafindan karsilanan tiim harcamalara iliskin belgelerin aslinin, seyahat
formu ekinde genel sekreterlige teslimi zorunludur. Belgelenmeyen harcamalar igin
O6deme yapilamaz.

Yetki

6- (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak ihtilaflarla,
uygulamaya iligkin aksakliklar1 gidermeye ve gerekli diizenleme ve degisiklikleri
yapmaya TIM yetkilidir.

Yirirlik

7- (1) Bu usul ve esaslar, 1 Ekim 2009 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
uygulanir.
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TiM VE IHRACATCI BIiRLIKLERI
PERSONEL GECICi GOREVLENDIRME UYGULAMA USUL VE ESASLARI

1- (1) 5910 sayil Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Ihracat¢i Birliklerinin Kurulus
ve Goérevleri Hakkindaki Kanun ¢ercevesinde yayimlanan Insan Kaynaklari
Yonetmeligi’nin 11nci maddesi dayanak alinarak hazirlanan, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi
ile Ihracat¢1 Birlikleri personelinin gorev nedeniyle yapacaklari seyahatlere iliskin
uygulama usul ve esaslar1 asagida ¢ikarilmistir.

2- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Bakanlik : Ekonomi Bakanligi’ni,
b) TiM : Tiirkiye Ihracatcilar Meclisini,
c) Birlik . Ihracatc1 Birliklerini,

¢) Genel Sekreterlik : TIM ve Ihracatc1 Birlikleri Genel Sekreterligini,

d) Yonetim Kurulu : Birliklerde Kanun’un 6. maddesinde belirtilen YOnetim
Kurulunu; Genel Sekreterligin birden fazla Birlige hizmet
verdigi yerlerde ilgili Birlik Yonetim Kurulu Bagkanlarini;
TIM’de Kanun’un 13. maddesinde belirtilen TIM Y®6netim
Kurulunu,

e) Kanun : 5910 sayil Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile Ihracatgt
Birliklerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

f) Yonetmelik : 5910 sayilh Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile Ihracatg
Birliklerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
cercevesinde ¢ikarilan Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’'ni,

g) Personel : 4857 Sayili Is Kanununa tabi olarak Daimi,.(")zel Hizmet
ve Belirli Stireli Hizmet sozlesmeli olarak TIM, Birlik ve
[rtibat Biirolarinda istihdam edilen personeli,

ifade eder.
Yurtici Geg¢ici Gorevlendirme

3- (1) Genel sekreterin yurt i¢i gecici gorevlendirmesi, seyahat oncesi yazili
olarak TIM’e ve Bakanlia gerekgeli bilgi verilmesi kaydiyla, yénetim kurulu baskam
veya yetkilendirdigi baskan vekilinin/baskan yardimcisimin onayi ile yapilir. Genel
sekreter disindaki personelin yurt ici gecici gorevlendirmeleri genel sekreterin onayi ile
yapilir.

(2) Personelin gorev nedeniyle yapacagi yurt i¢i seyahatlerde sehirlerarasi ulagim,
sehiri¢i ulasim ve 120 EURO’ya kadar konaklama giderleri TIM/birlik tarafindan
karsilanir. Ayn1 goérev kapsaminda TIM ve birliklerin yonetim kurulu iiyelerinin
konakladig1 otellerde yapilacak konaklama ile TIM ve birlikler ile kamu kurum ve
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kuruluglar1  tarafindan  diizenlenen etkinlikler —kapsaminda, bu etkinliklerin
gerceklestirildigi otellerde yapilacak konaklama i¢in bu limit dikkate alinmaz.

(3) Yurtigi seyahatlerde asagida belirtilen gosterge rakamlarinin devlet
memurlarina uygulanan cari maas katsayisi ile ¢arpilmasi suretiyle belirlenen net giinliik
harcirah 6denir:

a) | Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilari 1000

b) Genel sekreterliklerde gorevli sube mudiirt, 250
sef, uzman ve uzman yardimecilari

c) | Diger personel 600

Konaklama giderlerinin (oda-kahvalt1) TIM/birlik biitgesinden karsilanmasi
halinde giinliik harcirah 2/3 oraninda tahakkuk ettirilerek 6denir.

Yurtdisi1 Gegici Gorevlendirme

4- (1) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcilarmin yurt disi gegici
gorevlendirmeleri i¢in yonetim kurulu karart alinmasi esastir. Genel sekreterin yurtdist
gecici gorevlendirilmesinde TIM’e ve Bakanlhiga gerekceli bilgi verilir. Diger personelin
yurt dis1 gegici gorevlendirmeleri icin genel sekreterden onay alinmasi zorunludur.
Yurtdisi gecici gorevlendirmede, personelin yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

(2) Personelin gorev nedeniyle yapacaklar1 yurt disi seyahatlerinde yol, sehir ici
ulagim, pasaport, vize, yurtdisi ¢ikis harci, alan vergisi ve saglik sigortast primi gibi
masraflar ile giinliik 200 EURO’ya kadar olan konaklama (oda-kahvalti) giderleri ve
belgelenmek kaydiyla giinliik 100 EURO’ya kadar olan iase masraflar1 TIM/birlik
tarafindan karsilanir. Seyahatlerde, ulasim ve konaklama icin fiyat arastirmasi yapilarak,
en uygun olanin tercih edilmesi esastir. lgili seyahate mahsus olmak iizere, gerektiginde
konaklama limitini iki katina kadar artirmaya yonetim kurulu yetkilidir. Ancak, resmi
seyahatler, ticaret heyeti seyahatleri ve iilke ¢ikartmalari ile ayn1 gorev kapsaminda TIM
ve birlik yonetim kurulu iiyelerinin konakladiklari otellerde yapilacak konaklamalarda bu
limit dikkate alinmaz. Ttim yurtdis1 seyahatlerde konaklama giderlerinin (oda-kahvalti) %
10’unu asmayan ¢ay, kahve, mesrubat, sandvi¢, yemek, kuru temizleme, iitii vb.
diger otel giderleri TIM/birlik tarafindan karsilanir. Personele yurtdis1 gdrev seyahati igin
ayrica harcirah 6denmez.

(3) Yurtdis1 seyahat eden personel, seyahatte elde edilen kazanimlarin kurumsal
hafizaya islenebilmesi amaciyla, seyahat kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, temas
kurulan kisi ve kuruluslar ile seyahate iligkin izlenimlerin yer aldig1 bir rapor hazirlayarak
TiM/birlige sunar.

Ortak Hiikiimler

5- (1) Yurti¢i ve yurtdis1 gorev seyahatlerinin tiimii i¢in, seyahatin konusu,
seyahate iliskin yonetim kurulu karar1 veya genel sekreter onayi, gidilen yer, seyahatin
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sekli (hava — kara - deniz) ve konaklama bilgilerini i¢eren ve seyahat edenin imzasin
tagiyan seyahat formu diizenlenir.

(2) TIM genel sekreteri haric, personelin gorev nedeniyle yapacaklari yurtici ve
yurtdis1 seyahatlerde, ekonomi simifi biletle seyahat esastir. Ancak, genel sekreterlerin
asagida Dbelirtilen llkelere yapacaklar1 seyahatler “business” simifi biletle
gerceklestirilebilir. Bunun disindaki durumlarda aradaki fark ilgili personel tarafindan
Odenir.

Business Sinifi Biletle Seyahat Edilebilecek Ulkeler:

Afrika tilkeleri (Kuzey Afrika haric), Hindistan, Pakistan, Kirgizistan, Kazakistan,
Cin, Rusya Federasyonu’nun kuzey ve dogu bolgeleri, Uzakdogu ve Pasifik tlkeleri,
Amerika kitasi tilkeleri, Avustralya, Yeni Zelanda, 1zlanda.

(3) Personelin gorev nedeniyle yapacaklari yurtici ve yurtdist seyahatlerde
normal odalarda konaklamak esastir. Otellerin kral dairesi ve suit oda gibi
boliimlerinde yapilacak konaklamanin giderleri birlik tarafindan karsilanmaz.

(4) Havayolu ile yapilan yurti¢i ve yurtdisi seyahatlerde ucak biletinin, azami
indirimlerden faydalanilmasi amaciyla genel sekreterlikler tarafindan alinmasi esastir.

(5) TiM/birlik tarafindan karsilanan tiim harcamalara iligkin belgelerin aslini,
seyahat formu ekinde genel sekreterlige teslimi zorunludur. Belgelenmeyen harcamalar
icin 6deme yapilamaz.

Yetki

6- (1) Bu wusul ve esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak ihtilaflarla,
uygulamaya iliskin aksakliklart gidermeye ve gerekli dizenleme ve degisiklikleri
yapmaya TIM yetkilidir.

Yirirlik

7- (1) Bu usul ve esaslar 1 Ekim 2009 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere
uygulanir.
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TiM VE iHRACATCI BiRLIKLERI
EVRAK KAYIT VE ARSIV UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amacg

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, TIM ve Ihracatci Birlikleri biinyesinde kayit goren, diizenlenen,
dosyalanan her ¢esit evrak ve belgelerin kayit altina alinmasi, korunmasi ve korunmasina liizum kalmayanlarin ne
sekilde belirlenecegi ve imha edilecegini belirlemektir.

Deyimler
Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Bakanlik: Ekonomi Bakanligi’ni,
b) TIM: Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi’ni,
¢) Birlik: Thracatc Birliklerini,
d) Genel Sekreterlik: TIM ve Thracatci Birlikleri Genel Sekreterligini,
e) Yonetim Kurulu: TIM /Birlik Yénetim Kurulu’nu
f)  Genel Sekreter: TIM/Ihracatg1 Birlikleri Genel Sekreterini,

g) Arsiv Malzemesi: TIM/Birlikte tutulmakta olan, gordiigii hizmetler dolayisiyla yaptiklar1 yazisma ve
islemleri iceren;

1. Dosyalar ve her ¢esit yazili ve basili belge ve kagitlari,
2. TIM/Birlige ait her tiirlii elektronik belge ve kaydin tutuldugu sabit veya tasinabilir bellek cihazlari,
3. Maket, model, ornek, harita, plan, program, resim, fotograf ve benzerlerini ve bunlara ait ekleri,

4. Plak, film, tel, bant ve benzeri araglarla tespit olunan, herhangi bir kanit olmaya veya ulusal ve
uluslararast hukuk, islem ve iligkiler bakimindan tesrii (yasama), kazai (yargi), idari, askeri, siyasi,
iktisadi, bilimsel herhangi bir konuyu aydinlatmaya veya diizenlemeye yarayan tiim belgeleri,

h) Arsivlik Malzeme: Yukarida belirtilen her tiirlii evrak ve belgeden, heniiz arsiv malzemesi niteliklerini
kazanmamis olmasi ve giinliik is akisinda kullanilmasi nedeniyle birim arsivlerinde korunanlari,

i) Birim Arsivi: Giincelligini kaybetmemis ve genel sekreterligin giinliik is akigt igerisinde kullanilan
argivlik malzemenin, genel sekreterlik birimlerinde gegici olarak korundugu yeri,

j)  Genel Sekreterlik Arsivi: Arsiv malzemesinin, birim arsivinden kaldirildiktan sonra belirli siireli ya da
stiresiz olarak korunacagi yeri.

ifade eder.

Gelen ve Giden Evrak

Madde 3- (1) Genel Sekreterlige posta, kurye, e-posta veya faks yoluyla ulasan resmi yazi, mektup, dilekce ve
duyurular, evrak kayit birimi tarafindan kayda almr. TIM ve Birliklerde elektronik imza altyapisinin
tamamlanmasina kadar gelen evrakin fiziki bir kopyasi evrak kayit biriminde saklanir, bir kopyasi da elektronik
evrak kayit sistemi {izerinden Genel Sekreterin talimati ile ilgili birim amirine havale edilir. Gerekli durumlarda
evrak ve/veya fatura, sdzlesme, 6zliik islemlerine iliskin belgeler, basili dokiiman ve disk gibi eklerinin orjinali
ilgili birime teslim edilir. Birim amiri liizumu halinde evraki ilgili personele havale eder. Islem goren belgelerden
saklanmasi gerekenlerin birim arsivine kaldirilmasindan, son iglemi yapan personel sorumludur.

(2) Genel Sekreterlik/TIM/Birlik adina posta, kurye veya faks yoluyla génderilmek {izere hazirlanan resmi yazi ve
eklerinin bir kopyasi evrak kayit biriminde, gerekli durumlarda ise orjinali ilgili birimde korunur.

(3) Elektronik posta yoluyla Genel Sekreterlik/Birlik adina yapilacak resmi nitelikteki yazigmalar, kurum adina
acilmig adres kullamilmak suretiyle, yetkili kisilerce yapilir. Kurum adina agilmis elektronik posta hesabi ile
personel adina agilmis kurumsal elektronik posta hesaplari kullanilarak yapilan yazigmalarin tamama, ilgili
mevzuata uygun sekilde elektronik ortamda kayit altinda tutulur.
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(4) "Gizli" ibareli yazisma ve belgelerin evrak kaydi, evrak kayit defterine veya elektronik kayit sistemine “gizli”
ibaresi ile yapilir. Genel Sekreterlige ulasan suret, Genel Sekretere ve gerektigi takdirde Genel Sekreter tarafindan
ilgili personele, imza karsilig1 elden teslim edilir.

(5) Gizli ibareli yazisma ve belgeler, ilgili personel disinda kimseye verilemez. Bu yazisma ve belgelerin
elektronik evrak sistemine islenmesi halinde, yalnizca yetkili personelin erigebilmesi konusunda gerekli 6nlemler
alinir.

Koruma Yiikiimliiliigii

Madde 4- (1) Genel Sekreterlik, biinyesinde bulundurdugu arsiv malzemesi ile arsivlik malzemeyi her tiirlii
zararli etki ve unsurlardan korumak, mevcut asli diizenleri igerisinde siniflandirip, saklamak/korumakla
yiikiimlidir.

(2) Arsivlik malzeme niteliginde olan ve Genel Sekreterligin giinliik is akisi kapsaminda ihtiyag duyuldugunda
erigilmesi gereken her tiirlii belge, gerek duyulan siireyle birim arsivlerinde korunur.

(3) Erisim ag¢isindan birim arsivinde tutulmasina gerek kalmayan arsiv malzemesinden, belirli siire ile saklanmasi
gerekenler 6nc1 maddede belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde imha edilecegi zamana kadar, siirekli saklanmasi
gerekenler ise siiresiz olarak genel sekreterlik arsivinde korunur.

(4) Genel Sekreterlikte bulunan ve cari oldugu dénemde gizli kabul edilmis ve halen bu 6zelliklerini koruyan
yazisma ve diger arsiv malzemesi, Genel Sekreter tarafindan belirlenen birimde veya Genel Sekreterlik
makaminda, mutlak suretle kilitli olan kasa, cekmece veya dolapta saklanir.

(5) Gizli arsiv malzemesinin gizliliginin kaldirilmasi, ilgili kurum ve/veya Genel Sekreterlik makaminin uygun
goriisii alindiktan sonra yapilir.

(6) Elektronik ortamda olusan bilgi ve belgelerden arsiv malzemesi 6zelligi tasiyanlarmn kaybini dnlemek ve
devamliligin1 saglamak amaciyla bir kopyast CD, sunucu, tasinabilir disk veya benzeri kayit ortamlarina
aktarilmak suretiyle korunur. Bu kayitlardan, tasinabilir olanlar Yo6netim Kurulu onay1 alinmak kosuluyla Genel
Sekreterlik diginda (banka kasasi vb.) saklanabilir.

(7) Birim arsivi ve genel sekreterlik arsivinde saklanan arsivlik malzeme ve arsiv malzemesinin yangin, hirsizlik,
rutubet, su baskini, toz ve her tiirli hayvan ve hasaratin tahriplerine karsi korunmasindan Genel Sekreterlik
sorumludur.

Koruma Siireleri
Madde 5- (1) Asagida belirtilen malzeme, siiresiz olarak korunur:
a) Tarihi degeri olanlar,

b) TiM/Birligin iiyeleri, personeli veya diger ger¢ek ve tiizel kisilerle olan islem, tasarruf ve
kararlarma iliskin yasal kanit niteligindeki belgeler ve mahkeme kararlari,

c) Uye kayt ve bilgi dosyalari,

d) Personel 6zlikk dosyalart,

e) TIiM/Birligin Genel Kurul ve Yénetim Kurulu karar defterleri,

f) TiIM/Birlik Genel Kurulu Karar tutanaklar1 ve ekleri,

g) Demirbas olarak kayith sabit kiymetlerin alis belgeleri ve Demirbag Egya Defterleri,
h) Birliklerde TIM ve Bakanlik talimatlar1, TIM’de ise Bakanlik talimatlari,

i) TIM/Birligin miilkiyetinde bulunan yapilara ait mimari, betonarme ve tesisat projeleri ve statik
hesaplari,

j) TiM/Birlige ait her tiirlii elektronik belge ve kaydin tutuldugu sabit veya tasinabilir bellek
cihazlari,

K) Bu Usul ve Esaslarin 6nc1 maddesine gore, Komisyonlarca imhasi uygun goriilecek malzemeye
ait listeler,

(2) Asagida belirtilen malzeme, 10 (on) y1l siireyle korunur:
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a) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri, tamamen doldugu ve biitiin kayitlar kapandig: tarihten
itibaren 10 (on) y1l,

b) Muhasebe ile ilgili yazigmalar, muhasebeye ait tahsil, tediye ve mahsup fisleri, bordro ve kasa
rapor ve tutanaklari ile fislerin kayit edildigi yevmiyeli defter-i kebirler ve muavin defterler 10

(on) yil,
€) Muhasebe ile ilgili bulunmayan her tiirlii yazismaya ait gelen ve giden evrak 10 (on) y1l.

(3) Ozel yasalar, vergi yasalar1 ve diger mevzuatta koruma/saklama konusunda daha uzun siirelerin belirlenmesi
halinde, ilgili mevzuatta belirtilen siirelere uyulmasi esastir.

imha islemi

Madde 6- (1) Imha edilecek arsiv malzemesinin belirlenmesi ve imhasi islemlerini yapmak iizere; Genel
Sekreterce, bagkam da belirleyecegi iic personelden olusan Imha Komisyonu kurulur. Bu komisyon, arsiv
malzemesi imha edilecek birimler i¢in, birim amirlerinin goriisii alinmak suretiyle, yeteri miktarda personeli, ilgili
birimden gorevlendirebilir.

(2) Komisyon imha edilecek evraki tutanakla belirler ve 3 niisha halinde listesini diizenler. Komisyonca belirlenen
ve onaylanan bu listeler Birlik tarafindan siiresiz saklanir.

(3) Komisyonca belirlenen, imhasi gerekli malzeme listesi Yonetim Kurulu’nun onayi ile kesinlesir.

(4) Korunmasia gerek kalmadigma yukaridaki maddeler c¢ercevesinde karar verilen evrak ve belgeler, ilgili
komisyon mensuplarinin huzurunda, nceden belirlenecek bir yerde yakilmak suretiyle imha edilir. Imha edilecek
malzeme, baskalar1 tarafindan goriiliip okunmasi miimkiin olmayacak gsekilde 6zel makinelerle kiyilarak, kagit
hammaddesi olarak kullamlmak iizere ilgili kuruluslara verilmek suretiyle de imha edilebilir. Ozelligi geregi imha
sekli kendi mevzuatinda belirlenmis malzemenin imhasi hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Bu Usul ve Esaslarda belirlenen usul ve sekiller diginda hig bir arsiv malzemesi ve evrak yok edilemez.

Arsiv Kullanmimi

Madde 7- (1) Arsivlik malzeme ve arsiv malzemesi, her ne sebep ve suretle olursa olsun, toplu veya ayr1 pargalar
halinde Genel Sekreterlikten ¢ikarilamaz. Ancak, Bakanlik denetimi, gercek ve tiizel kisilere ait bir hizmetin
goriilmesi, bir hakkin korunmasi ve kanitlanmasi amaciyla, usuliine gére 6rnek verilebilir yahut Genel Sekreterlik
gozetiminde yerinde incelenebilir.

Yetki

Madde 8- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogacak anlagmazliklarda, uygulamaya iliskin
aksakliklar1 gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde Bakanligin
yetkisine birakilmis konular sakli kalmak kaydiyla TIM yetkilidir.

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1 — (1) TIM ve Birliklerde elektronik imza altyapisimin tamamlanmasindan sonra tiim resmi
yazigmalar elektronik imza kullanilarak yoluyla yapilir.

Gecici Madde 2 — (1) iptal edilmistir. (31.12.2013)

(2) iptal edilmistir. (31.12.2013)

Yiiriirliik

Madde 9- (1) Bu uygulama usul ve esaslar 1/1/2013 tarihinde yiiriirliige girer.
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PROJE PAZARLARI VE TASARIM YARISMALARININ DESTEKLENMESINE iLiSKiN
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

1- (1) 5910 sayih Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Thracatci Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki
Kanun’un, Tiirkiye [hracatgilar Meclisi’nin gorevlerini diizenleyen 1lnci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca,
Ihracatg1 Birliklerince diizenlenen proje pazari Ve tasarim yarigmalarinin desteklenmesine iliskin uygulama usul ve
esaslar1 asagida ¢ikarilmistir.

2- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;
a) TIM: Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisini,
b) Birlik: ihracatg1 Birliklerini,
c) Genel Sekreterlik: TIM ve Thracatg1 Birlikleri Genel Sekreterligini,

d) Yonetim Kurulu: Birliklerde Kanunun 6nci maddesinde belirtilen yonetim kurulunu; genel sekreterligin
birden fazla birlige hizmet verdigi yerlerde ortak karar alinmasi gereken konular i¢in ilgili birlik yonetim
kurullarinin  verecekleri yetki g¢ergevesinde yonetim kurulu baskanlarini; TiM’de Kanunun 13iincii
maddesinde belirtilen TIM Y6netim Kurulunu,

e) Kanun: 5910 sayili Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ile Ihracate1 Birliklerinin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda
Kanunu,

f) Proje Pazari: lhracatei Birliklerince diizenlenen ve TUBITAK tarafindan desteklenen arge projesi
yarigmalarini,

g) Tasarim Yarigmasi: Thracatci Birliklerince diizenlenen tasarim yarismalarini,

h) Destek: Proje ve tasarim yarismalar1 icin TIM tarafindan Ihracatc1 Birliklerine saglanacak olan maddi
katkiy1,

ifade eder.

Destek Kapsam ve Miktari

3- (1) ihracatei Birliklerince, ihracatta katma degerin artirilmasi, yeni teknoloji ve metotlarin iiretim
stireclerine kazandirilmasi, yenilik¢i iiriinler tasarlanmasi, yeni tasarimcilar yetistirilmesinin tesvik edilmesi,
endiistriyel tasarimciligin gelistirilmesi, {iniversite-sanayi igbirliginin giiclendirilmesi ve iilkemiz ihracatcilart
tarafindan 6zgilin trlinlerin diinya pazarlarmma sunulmasina katki saglanmasi amaciyla gerceklestirilecek ulusal ve
uluslararasi proje pazar1 ve tasarim yarismalari, TIM tarafindan desteklenir.

(2) Birlikler tarafindan y1l i¢inde gergeklestirilmesi planlanan ve destek talep edilen proje pazari ve tasarim
yarismalari, en geg onceki yilin Kasim ay1 sonuna kadar TiM’e bildirilir. Bu bildirimlerde, etkinligin yapilacag
sektor, tahmini yarismaci/katilimer sayisi, tahmini biitge ve Birlikge gerekli goriilecek diger bilgilere yer verilir. TIM
tarafindan takip eden yilda desteklenmesi uygun goriilen etkinliklere iligkin 6n onay, Aralik aym sonuna kadar
Birliklere bildirilir.

(3) Her bir proje pazari etkinligi icin TIM tarafindan, etkinligin Birlige toplam maliyetinin yiizde 50°si ve
her haliikarda azami 40.000,00 USD’a (kirkbin Amerikan Dolar1) kadar destek verilir.

(4) Her bir tasarim yarismasi i¢in TIM tarafindan, yarigmanin Birlige toplam maliyetinin yiizde 50’si ve her
haliikarda azami 25.000,00 TL’ye (yirmibesbin Tiirk Liras1) kadar destek verilir.

(5) Destek talep edilen proje pazari veya tasarim yarigmasi etkinliginin tamamlanmasini miiteakip, etkinlige
iligkin harcama ve Odeme belgelerinin tamaminin birer &rnegi TIM’e iletilir. Belgelerin TIM tarafindan
incelenmesinden sonra, TIM Yonetim Kurulu’nun onaymi miiteakip destek tutar1 TIM tarafindan ilgili Birligin
hesabina aktarilir.

(6) TIM tarafindan verilen destek, TIM biitgesinden karsilanr.
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Yetki

4- (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmast sirasinda dogabilecek aksakliklart gidermeye ve gerekli diizenleme
ile degisiklikleri yapmaya TIM yetkilidir.

Yiiriirlik

5- (1) Bu usul ve esaslar, 4.8.2011 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere uygulanir.
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TURKIYE iIHRACATCILAR MECLISI
LOJiISTiK KONSEYi KURULUS VE CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

Madde 1 — Thracatin gelistirilmesi, Tiirk lojistik sektoriiniin rekabet giiciiniin arttirilmast ve ihracat ve lojistik
sektorleri arasindaki isbirliginin gelistirilmesi amaciyla Tirkiye Ihracatgcilar Meclisi biinyesinde “Lojistik
Konseyi” olusturulmustur.

Dayanak:

Madde 2 - Bu Usul ve Esaslar, 03/07/2009 tarihli ve 27277 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
18/06/2009 tarihli ve 5910 sayili Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Thracatci Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinin d bendi ile 03/09/2009 tarihli ve 27338 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi ile Ihracater Birliklerinin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Yonetmeligin 49 uncu maddesi uyarinca hazirlanmstir.

Kurulus

Madde 3 — Konsey TIM’den, biri Bagskan olmak iizere ii¢, istanbul Marmara Ege Akdeniz Karadeniz Bolgeleri
Deniz Ticaret Odast (IMEAK), Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi (UND), Uluslar aras1 Tagimacilik ve Lojistik
Hizmet Uretenleri Dernegi (UTIKAD), Giimriik Miisavirleri Dernekleri (GMD) ve Demiryolu Tasimacilig
Dernegi (DTD)’den birer temsilci olmak iizere toplam 8 iiyenin istirakiyle olusturulur.

Konsey Baskanlig1 gorevi TIM Baskan, sekretarya hizmetleri TIM tarafindan yiiriitiiliir.

Konsey toplantilarina Ekonomi Bakanligi ve Ulastirma Bakanligi’'ndan iiger, Giimriik ve Ticaret Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi ve Denizcilik Mistesarligi’ndan birer temsilci istirak eder. Ekonomi Bakanligi’ndan en az bir
temsilci hazir bulunmaksizin Konsey toplantisi yapilamaz.

Gorevler
Madde 4 — Konsey’in gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Konsey’in temel amag ve faaliyetleri dogrultusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde lojistik politika, program ve
planlar olusturulmasina ydnelik goriis ve Oneriler sunmak, uygun projeler hazirlamak ve uygulanmasini temin
etmek,

b) Dis ticarette lojistik hizmetlerinin tiretim ve dis ticaret politikalari ile uyumlu olarak, dis ticaret maliyetlerinin
diistiriilmesine ve ihracatta etkinligin artirilmasina hizmet edecek sekilde gelistirilmesine yardimci olmak,

¢) Tirkiye’nin dogu-bati ve kuzey-giiney ticaret akimlarinda lojistik merkez konumuna yiikselmesini teminen
politika, program ve uygulama planlar1 gelistirmek ve hayata gecirilmesini temini amaciyla caligmalarda
bulunmak,

koordine etmek,

e) Ulke menfaatlerine, Konsey’in kurulus amaglaria ve 5910 sayili Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile Thracatc
Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine uygun olarak uluslararasi kuruluslarla iliskilerin
kurulmasina ve gelistirilmesine yardime1 olmak,

Toplantilar

Madde 5 — Konsey toplantilari, bagkanin yazili ¢agrisi ile yilda en az iki kez iiye sayisinin en az yarisindan bir
fazlasinin istiraki ile Istanbul’da yapilir. Thtiya¢ duyulmas: halinde, Konsey iiyelerinin en az yarisinin talebi ve
bagkanin uygun goriisii ve yazili ¢agrisi lizerine ara toplantilar, cagrida belirtilen yerde diizenlenebilir.

Konsey toplantilarina, toplant1 giindemine gore gerek duyulmasi halinde kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri,
kamu tiizel kisiligini haiz meslek orgiitleri ve bunlarmn iist orgiitleri, akademik kurumlarin mensuplar ile
derneklerin iiyeleri goriis aligveriginde bulunulmak iizere Konsey Baskanliginca davet edilebilir. Bu kisiler Konsey
oylamasina katilmazlar.
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Toplant1 daveti, toplant: tarihinden an az on bes giin once iiyelere iletilir.

Toplant1 Giindemi

Madde 6 — Toplanti giindemine iligkin tyelerin goriis ve talepleri, toplanti tarihinden en az yedi is giinii 6nce
Konsey Sekretaryasina iletilir. Onerilerin degerlendirilmesini miiteakip, giindem toplantidan en az bes isgiinii
oncesinde Sekreterya tarafindan telefaks ve/veya elektronik posta aracilifiyla iiyelere gonderilir.

Toplantt giindeminde yer almamakla birlikte, ortaya ¢ikacak acil ve 6nemli konular, toplantida yapilacak oylama
dahilinde oygoklugu ile giindeme alinabilir.

Karar Alma Usulleri ve Toplanti Tutanaklar
Madde 7 — Toplantida kararlar, {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi oyla alinir.

Toplanti tutanaklari, Sekretarya tarafindan iyelere ve toplantida kararlastirilmasi halinde ilgili diger kurum ve
kuruluslara iletilir. Konsey iiyeleri, alinan kararlarin hayata gegirilmesini teminen temsil ettikleri kurum ve
kuruluslart nezdinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglar ve kaydedilen gelismeleri Konsey Sekretaryasina bildirir.

Seffafhik

Madde 8 — Konsey toplantilarint miiteakiben, kamuoyunu bilgilendirmek {izere Konsey Sekretaryasi tarafindan
basin kuruluglarina biilten gonderilebilir.

Mali Hiikiimler

Madde 9 — Konsey iiyelerine herhangi bir iicret 6denmez, liyelerin yol, konaklama ve iase giderleri mensubu
olduklar1 kurum ve kuruluslarin yasal ve idari diizenlemelerine gore karsilanir.

Konsey’in toplanti ve faaliyet giderleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde TIM biitgesinden karsilanir. Ancak,
faaliyet giderleri, faaliyetin niteligine gére ve TIM’in gerekgeli talebi iizerine, Konsey’de varilacak mutabakat
gercevesinde liye kurum ve kuruluslar arasinda paylasilabilir.

Yiiriirliige Giris, ilaveler ve Degisiklikler
Madde 10 — Isbu Usul ve Esaslar, TIM Yénetim Kurulu’nca onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Isbu Usul ve Esaslar’da yapilmasi éngériilen ilave ve degisiklikler Konsey tarafindan oybirligiyle kararlastirilir ve
kararlagtirtlmasint miiteakip yiiriirlige girer.
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ULKE MASALARININ GOREV VE FAALIYETLERINE ILiSKIN TEBLIG
(IHRACAT: 2012/7)

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 2023 Ihracat Stratejisi cergevesinde belirlenen ihracat hedeflerine
ulagilabilmesini teminen, ilgili ilke/iilke gruplarina yonelik dis ticaret ve yatirim olanaklarinin takibi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amactyla Ekonomi Bakanlig1 koordinasyonunda Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi
tarafindan olusturulan ve iilke/iilke gruplari diizeyinde faaliyet gosteren Ulke Masalarinin gérevleri ile galisma
usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig 3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi ile 18/6/2009 tarihli ve 5910 sayili Tirkiye
Thracatgilar Meclisi ile Thracatei Birliklerinin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin
ticlincii fikrasinin (d) bendine istinaden hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gecen;
a) Bakanlik: Ekonomi Bakanligni,

b) Bakanlik Yurtdisi Temsilciligi: Ticaret Miisavirlikleri, Ticaret Ataselikleri, Bakanlik Yurtdist
Temsilcilik Ofislerini,

¢) Baskan: Ulke Masas1 Bagkanini,

¢) Birlik: ilgili ihracat¢1 Birligini,

d) Genel Miidiirliik: Ekonomi Bakanlig1 Thracat Genel Miidiirliigiinii,
e) TIM: Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisini,

f) Ulke Masast: Ilgili iilke/iilke gruplarina yonelik dis ticaret ve yatirtm olanaklarmin takibi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Bakanlik koordinasyonunda TiM tarafindan olusturulan ve iilke/iilke
gruplar diizeyinde faaliyet gdsteren Konseyi,

g) 2023 Ihracat Stratejisi: 13/6/2012 tarihli ve 28322 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6/6/2012 tarihli
ve 2012/8 nolu Yiiksek Planlama Kurulu Karar1 eki 2023 Tiirkiye Ihracat Stratejisi ve Eylem Planin,

ifade eder.

Kurulus, denetim ve sona erme

MADDE 4 — (1) Ulke Masasi; TIM Yénetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Miidiirliik onayi ile kurulur.
Ulke Masalarimin kuruluglarmin, Genel Miidiirliikte kurulmus bulunan iilke masalar1 yapilanmasina gére olmasi
zorunludur.

(2) Ulke Masasi; ilgili iilke/iilke grubuna TIM tarafindan belirlenen miktarda ihracat yapan ve/veya o
iilkede/iilke grubunda yatirimi bulunan Birlik Yonetim Kurulu Baskani/Baskanlari ve/veya iiyeleri ile Birlik
genel kurul iiyeleri arasindan TIM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen temsilciler ve Genel Miidiirliigiin ilgili
Daire Bagkanliginda Ulke Masasmin faaliyet gosterdigi iilke/iilke grubu ile ilgili olarak caligan bir personelden
olusur. TIM Y®énetim Kurulu tarafindan temsilci belirlenmesinde Birlik Yénetim Kurulu Baskan ve/veya iiyeleri
oncelikli olarak dikkate almir. Genel Miidiirliikge liizum goriilen hallerde, Ulke Masasinin faaliyet gdsterdigi
iilke/iilke grubu ile ilgili tecriibe ve bilgi birikimine sahip bir personel de, Ulke Masasinda iiye statiisiinde ayrica
gorevlendirilebilir.

(3) Ulke Masas1, en az bes, en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Ulke Masas1 baskani, Ulke Masasinn ilk
toplantisinda TIM tarafindan belirlenen iiyeler arasindan segilir. Ulke Masasinin TIM Yonetim Kurulu tarafindan
Birlik Yonetim Kurulu bagkan ve/veya iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerinin goérev siireleri Birlik Yonetim
Kurullarindaki gorev siireleri kadardir. Birlik genel kurul iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin gorev siireleri
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dort yildir. Ulke Masasinin olusumuna iliskin diger usul ve esaslar, TIM’in teklifi iizerine Genel Miidiirliik onay1
ile belirlenir.

(4) Ulke Masasmin idari ve mali tiim faaliyet, caligma, hesap ve islemleri Bakanligin idari ve mali
denetimine tabidir.

(5) Ulke Masasinin feshi, birinci fikrada kurulusu igin belirtilen usul ve esasa gore yapilir.

Ulke masasimin gorevleri
MADDE 5 — (1) Ulke Masasinin gorevleri;

a) 2023 fhracat Stratejisi cercevesinde belirlenen hedeflere ulasilabilmesini teminen ilgili iilke/iilke
grubuna yonelik dis ticaret ve yatirim olanaklarini izlemek, degerlendirmek ve miiteakip yila iligkin hedefler
belirleyerek bu hedeflere ulasmak igin gelistirilen icra plani ve projeleri TIM’e ve TIM’in gériisiiyle her yilin en
ge¢ Ekim ayina kadar Genel Miidiirliigiin onayina sunmak,

b) Ilgili iilke/iilke grubuna yonelik pazara giris stratejilerinin saptanmasina yardimci olmak, ilgili
iilke/iilke grubuna yonelik ticaret heyeti, sektorel ticaret heyeti, alim heyeti, fuar diizenlenmesi, ticaret
merkezleri kurulmasi gibi pazara giris faaliyetleri hususunda Ihracatci Birlikleri, TIM ve TIM’in gériisiiyle
Genel Miidiirliige goriis ve onerilerde bulunmak,

c) Ilgili iilke/iilke grubu ile iilkemiz arasinda mevcut dis ticaret ve yatirim iliskilerinin gelistirilmesi
amactyla bu iilke/iilke grubunda faaliyet gosteren muadili sivil toplum kuruluslari ile temaslarda bulunmak ve bu
temaslarin neticeleri hakkinda TIM’e ve TIM’in goriisiiyle Genel Midiirliige en ge¢ bir ay igerisinde rapor
sunmak,

¢) llgili iilke/iilke grubu pazarma giris engellerini tespit etmeye yonelik ¢alismalara yardimer olmak ve
tespit edilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik TIM’e ve TIM’in goriisityle Genel Midiirliige 6nerilerde bulunmak,

d) Genel Miidiirliik, TIM ve Ihracate1 Birlikleri tarafindan iilke/iilke gruplarmna iliskin yapilan ¢aligmalara
ve gerceklestirilen faaliyetlere katki saglamak,

e) Ilgili iilke/iilke pazarma dair dis ticaret ve yatirim imkanlarina iliskin konularda bilgilendirme
toplantisi, seminer, organizasyon ve pazar arastirmasi gerceklestirmek.

Calisma usulleri

MADDE 6 — (1) Ulke Masasi, ayda en az bir kez giindemli olarak toplanir. Ayrica gerekli goriilen
hallerde Bagkanin daveti tizerine de toplanabilir. Toplanti yeter sayist toplam iiye sayisinin salt gogunlugudur.

(2) Ulke Masasi toplantilarmin sekretaryasi, TIM tarafindan belirlenen Birligin genel sekreterligi
tarafindan yiiriitiiliir. Toplantilara, sekretaryay1 yiiriiten Birligin genel sekreteri veya genel sekreter yardimcist ile
gorevli Birlik personeli de istirak eder. Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi ve Birlik personeli oylamaya
katilamaz.

(3) Ulke Masasi kararlar1 toplam iiye sayisinin salt gogunlugu ile almir. Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Acil ve zorunlu hallere miinhasir olmak kaydiyla, karar igin
yapilan oylamalar elektronik posta yoluyla da yapilabilir. Ancak, bu sekilde karar alinmasi halinde, kararmn bir
sonraki toplantiya kadar imza altina alinmasi zorunludur. Ulke Masasi karar tutanaklari bes giin
igerisinde TIM’e ve TIM tarafindan da ii¢ giin igerisinde goriisiiyle birlikte Genel Miidiirliige intikal ettirilir.

(4) Ulke Masas1 toplanti ve karar tutanaklari, karar defterine gegirilir. Karar defterine, toplantiya
katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, glindem ve giindem sirasina gore kararlar yazilir. Alinan kararlar,
toplantrya katilan Ulke Masast iiyeleri tarafindan imzalanr.

(5) Ulke Masas1 biinyesinde, muhtelif sektorlerdeki mal ve hizmet ticareti ile yatirim, lojistik ve benzeri
alt faaliyet alanlarinda calisma yapmak iizere ¢alisma komiteleri olusturulabilir. Calisma komiteleri, ilgili Ulke
Masast iiyelerinden birinin bagkanliginda, ilgili iilke/iilke grubuna ihracat yapan ve/veya o iilkede/iilke grubunda
yatirimi bulunan ihracatgilar ve yatirimcilar ile konusunda uzman kisilerden olusgabilir.

(6) Ekonomi Bakanligit Miistesar1 veya Genel Miidiirliikten sorumlu Miistesar Yardimcisinin
baskanliginda, TIM Baskani ve Ulke Masas1 bagkanlarmin katilimi ile Ulke Masalar1 Koordinasyon Komisyonu
olusturulur. Komisyon yilda en az iki kez giindemli olarak toplanir. Ancak Komisyon gerekli hallerde, en az 15
giin dnceden iiyelere duyurulmak kaydryla bagkanin daveti iizerine de toplanabilir. Kararlar toplam iiye sayisinin
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salt gogunlugu ile alinir. Bu toplantilarda alman kararlar tiim Ulke Masalar1 igin baglayicidir. Alman kararlar,
hedef pazarlar hakkinda ihracatcilart bilgilendirmek amaciyla olusturulan Bakanlik Pazara Giris Komitesi
caligmalarinda da degerlendirilmek tizere Genel Miidiirliige bildirilir.

Biitce

MADDE 7 — (1) Ulke Masas1 giderleri, TIM’in ve gelirleri oraninda Ihracat¢1 Birliklerinin biitcelerinden
karsilanir.

(2) Ulke Masasi faaliyetleri kapsaminda her tiirlii harcama ve giderler TIM ve Thracatg1 Birliklerinin tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde gerceklestirilir.

Ulke masasi faaliyetlerinde bakanhk yurtdisi temsilciliklerinin katkilari

MADDE 8 —(1) Ulke Masasi tarafindan yurt disinda gerceklestirilen faaliyetler, Genel Miidiirliik
talimatlar1 ¢ercevesinde ilgili iilkelerde bulunan Bakanlik Yurtdisi Temsilciligi araciligryla izlenir ve gerekli
destek saglanir.

Yetki

MADDE 9 - (1) Bu Teblige iligkin ortaya ¢ikacak 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip sonuclandirmaya
Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Teblig hiikiimlerini Ekonomi Bakani yiiriitiir.
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ULKE MASALARININ GOREV VE FAALIYETLERINE iLiSKiN TEBLIiG
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinin amaci, 15 Kasim 2012 tarih ve 28468 sayili Resmi Gazete’de

=99

yayimlanarak yiiriirliige giren “Ulke Masalarinin Gérev ve Faaliyetlerine Iliskin Teblig”in uygulanmasina iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslari, 3/6/2011 tarihli ve 637 sayili Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi, 18/6/2009 tarihli ve 5910 sayili Tiirkiye
Thracatcilar Meclisi ile Thracatg1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin 3
iincii fikrasmin (d) bendi ve 15 Kasim 2012 tarih ve 28468 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Ulke Masalarinin Goérev ve Faaliyetlerine Iliskin Teblig”in 4 {incii maddesinin 3 iincii fikrasina istinaden
hazirlanmustir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda, Tebligin 3 iincii maddesindeki tamimlar ve kisaltmalar esas
almacaktir. Ayrica;

a) Ulke Masas1 Sekretaryast: Ulke Masasi Baskaninin {iyesi oldugu ve TIM tarafindan belirlenen Birlik Genel
Sekreterligini,

ifade eder.

Kurulus ve Gorevler

MADDE 4 —(1) Ulke Masasinda iiye olarak gorev yapacak Birlik temsilcileri; ilgili iilke/iilke grubuna bir
onceki takvim yili itibariyla en yiiksek tutarda ihracat yapan ilk 100 (yliz) firma arasindan ve/veya o tilkede/iilke
grubunda yatirimi bulunan, tercihen ilgili {ilkenin lisanin1 konusan, bunun miimkiin olmamasi halinde ingilizce
bilen Birlik Yonetim Kurulu Baskani ve/veya iiyeleri ile Birlik Genel Kurul iiyesi firmalarin temsilcileri
arasindan TIM Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ulke Masasinin gorevleri;

a) Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen projelere icra plani igerisinde yer verilir. icra plani igerisinde yer alacak
fuar, ticaret heyeti, sektorel ticaret heyeti, alim heyeti, resmi ziyaret, pazar arastirmasi, seminer, sunum gibi
etkinliklerin her biri i¢in, planlanan takvim, olas1 katilime1 sayis1 ve tahmini biitce gibi bilgiler yer alir.

b) Ulke Masalar, ilgili iilkeler ile ilgili yapilacak toplantilara davet iizerine katilim saglar, talep edilen
hususlarda goriis bildirir, ihracat¢ilarin ilgili pazarda karsilastiklari sorunlar ve giincel gelismeler hakkinda
degerlendirmeleri paylasir.

¢) Ulke Masalar1 tarafindan gergeklestirilecek bilgilendirme toplantisi, seminer, organizasyon ve pazar
arastirmalari TIM ve Genel Miidiirliik ile koordinasyon halinde yapilir.

Calisma Usulleri ve Sekretarya

MADDE 5 — (1) TIM veya Ihracat¢1 Birlikleri tarafindan yapilan gérevlendirmeler ile doktor raporu ile tevsik
edilen saglik mazeretleri haricinde, art arda 3 (ii¢) defa veya her haliikarda y1l i¢inde toplam 5 (bes) defa Ulke
Masasi toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Yerine, 4 {incli maddede belirtilen usulle
yeni liye segilir.

(2) Toplant: giindemine iliskin iiyelerin gériis ve talepleri, toplant: éncesinde Ulke Masas1 Sekretaryasina iletilir.
Onerilerin degerlendirilmesini miiteakip giindem, toplanti dncesinde Sekretarya tarafindan telefaks ve/veya
elektronik posta araciligiyla iiyelere gonderilir. Toplant1 gliindeminde yer almamakla birlikte, ortaya ¢ikacak acil
ve énemli konular, Ulke Masas1 Bagkaninin onay1 ile giindeme alinabilir.
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(3) Ulke Masas1 toplantilarina, toplant1 giindemine gére gerek duyulmasi halinde kamu kurumlari, sivil toplum
orgiitleri, meslek oOrgiitleri, bankalar ve lojistik firmalar1 gibi dis ticaret paydasi kuruluslar ve bunlarin st
orgiitleri ve akademik kurumlarin mensuplari, goriis aligverisinde bulunmak {izere Bagkanin talebi veya onayi
iizerine davet edilebilir. Bu kisiler oylamaya katilamaz.

(4) Toplantilarda vekaleten oy kullanilamaz.

(5) Ulke Masas1 toplanti ve karar tutanaklari, Sekretarya tarafindan karar defterine gegirilir. Karar defteri,
Sekretarya tarafindan muhafaza edilir.

(6) Toplant1 tutanaklari, Sekretarya tarafindan iiyelere ve toplantida kararlastirilmasi halinde ilgili diger kurum
ve kuruluslara iletilir. Ulke Masast iiyeleri, alinan kararlarin hayata gegirilmesini teminen temsil ettikleri kurum
ve kuruluslar1 nezdinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglar ve kaydedilen gelismeleri Sekretaryaya bildirir.

(7) Ulke Masas1 Sekretaryasini yiiriitecek Genel Sekreterligin belirlenmesinde, bu Genel Sekreterligin hizmet
verdigi Birliklerin ilgili iilke/iilke grubuna ihracati, Ulke Masas1 iiyelerinin ilgili iilke/iilke gruplarindaki
etkinlikleri ve s6z konusu {ilke/iilke grubuna yonelik hedef sektorler gibi kriterler goz oniinde bulundurulur.
Toplantilara, TIM ve sekretaryay yiiriiten Birligin Genel Sekreteri veya Genel Sekreter Yardimcist ile gorevli
personeli de istirak eder. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist ve personel oylamaya katilamaz.

(8) Ulke Masalarmin koordinasyonu TIM biinyesinde bir Genel Sekreter Yardimeisi tarafindan yiiriitiiliir.
(9) Ulke Masas1 Sekretaryasinin gorevleri sunlardr:
a) Ulke Masasinin ¢alismalarina esas olacak 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Ulke Masas toplantilarinin organizasyonlarmi yapmak, Ulke Masasinin toplanma tarihi ile yer ve giindemini
tiyelere bildirmek, ¢aligma komitelerine gerekli ¢agrida bulunmak ve bunlarin ¢aligmalariyla ilgili giindemlerini
takip etmek,

c) Ulke Masasi galigmalarma ait tutanak, rapor ve diger belgelerin diizenlenmesi, iiyeler ile ilgili kurum ve
kuruluslara génderilmesi veya dagitimi, dosyalanmasi ve argivlenmesini saglamak,

¢) llgili kurum ve kuruluslarla haberlesmeyi ve bilgi akisin1 saglamak,

d) Ulke Masasinin gérevleri arasinda sayilan organizasyonlar1 yapmak,

e) Ulke Masas! biitgesinin hesaplarim tutarak, Ulke Masas1 kararlar1 dogrultusunda mali islemleri yiiriitmek,
f) Ulke Masas1 hesabina ait aylik harcamalar ve finansal islemler hakkinda Ulke Masasina bilgi vermek,

g) TIM ve Bakanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biitce

MADDE 6 — (1) Ulke Masasinin biitcesi, Ulke Masasi tarafindan iilke/iilke grubuna yapilan ihracat tutari,
tilke/iilke grubunun ithalat hacmi, demografik yapisina bagh biiyiikliigi, fiyat endeksleri, Tirkiye’ye cografi
uzaklig1, Bakanlik¢a belirlenen hedef tilkeler arasinda yer alip almadigi ve bu iilkeye yonelik yapilacak pazara
girig faaliyetlerine iligkin icra plani1 géz oniine alinarak her bir takvim yili i¢in, gider kalemleri toplami 30.000
TL’yi (Otuz bin TiirkLiras1) agmayacak sekilde belirlenir ve bir dnceki takvim yilinin Ekim ay1 sonuna kadar
TiM’e sunulur. TIM Yénetim Kurulu, Ulke Masasi tarafindan sunulan biitceyi aynen veya revize ederek
onaylamaya yetkilidir.

(2) Ulke Masalarmin onaylanan biitgeleri kapsaminda giderlerin yiizde 50’si TIM tarafindan, kalan yiizde 50’si

ise gelirleri oraninda Thracatc1 Birlikleri tarafindan karsilanir.

(3) Ulke Masas1 faaliyetleri kapsaminda harcama, biitcede ddenegin bulunmas: kaydiyla TIM ve Thracatg
Birlikleri Satinalma ve Satim Uygulama Usul ve Esaslar1 ¢ercevesinde, TIM uygun goriisii alinmasini miiteakip,
Ulke Masas1 Bagkami ile Ulke Masasinin sekretaryasini yiiriiten Birligin Genel Sekreterinin ortak imzasi ile
yapilir.

(4) Ulke Masasimin biitcesi dahilinde kalemler arasinda 6denek aktarmaya Ulke Masast yetkilidir. Thtiyag
duyulmasi halinde ek biitce talebi, TIM Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(5) Muhasebe kayitlar1 Sekretarya gorevini yiiriiten Genel Sekreterlik tarafindan ayr1 bir hesapta tutulur; harcama
ile ilgili karar ve belgeler esas alinarak bu Genel Sekreterlik tarafindan muhasebelestirilir.
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Seyahatler

MADDE 7 — (1) Ulke Masas! faaliyetleri kapsaminda yurtici veya yurtdisi seyahate katilan Ulke Masas1 ve
calisma komitesi {iyelerinden, Birlik Yonetim Kurulu ve Genel Kurul iiyesi firma temsilcisi olanlarin seyahate
ilisgkin masraflart iiyesi olduklar1 Birliklerin biit¢elerinden; Bakanlik tarafindan belirlenenlerden iiyeler ve
calisma komitesi iiyesi olup Ulke Masasi iiyesi olmayanlarin seyahate iliskin masraflar1 ise Ulke Masasi
biit¢esinden karsilanir.

(2) Ulke Masas1 faaliyetleri kapsaminda, Ulke Masas1 ve g¢alisma komitesi iiyelerinin yurtici ve yurtdist
seyahatleri, yiiriirliikteki TIM ve Thracat1 Birlikleri Yonetim Kurulu Seyahat Uygulama Usul ve Esaslari ile
TIM ve Thracatg1 Birlikleri Personel Seyahat Uygulama Usul ve Esaslari’nda belirtilen usullere uygun olarak
gergeklestirilir.

Ulke Masasi Faaliyetlerinde Bakanhk Yurtdisi Temsilciliklerinin Katkilari

MADDE 8 — (1) Ulke Masalarinca alinacak kararlar dogrultusunda faaliyetler icin bilgi, belge ve destek
talepleri, TIM araciligiyla Genel Miidiirliik tarafindan Bakanlk Yurtdis1 Temsilciligine bildirilir.

(2) Bakanlik Yurtdisi Temsilcilikleri tarafindan ilgili iilke/iilkeler nezdinde yapilan calismalar, hazirlanan
raporlar, bu lilke kurum ve kuruluslarinca 6zellikle yurtdisi yatirimcilara yonelik ilan ve ihale bilgileri, dis ticaret
mevzuatindaki degisiklikler, Ulke Masalarinin faaliyetlerinde yararlanilmak {izere Bakanlik Yurtdis1 Temsilciligi
tarafindan Bakanlik aracihig1 ile TIM ile paylasilir.

Yetki

MADDE 9 - (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda, TIM’in teklifi ve Genel Miidiirliik onay1 ile degisiklik
yapilabilir. Bu Uygulama Usul ve Esaslarinin uygulanmasinda ortaya g¢ikacak 6zel ve zorunlu durumlart
inceleyip sonuclandirmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslar1, onay tarihi itibartyla yiiriirliige girer.

Diger Hiikiimler

Gecici Madde 1 — (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarmin 4 tncii maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendi
ge:rgevesindf:-, gelistirilen icra plani ve projeleri Ulke Masalarinin kurulusunu miiteakip en geg¢ 2 (iki) ay ig¢inde
TIM’e ve TIM’in goriisityle Genel Miidiirliigiin onayina sunulur.

Gegici Madde 2 — (l) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrast gergevesinde, Ulke
Masalarinin biitgeleri Ulke Masalariin kurulusunu miiteakip en geg 2 (iki) ay iginde TIM’e sunulur.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarini fhracat Genel Miidiirii yiiriitiir.
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Ekonomi Bakanligindan:

SEKTOREL TANITIM GRUPLARININ KURULUSU VE FAALIYETLERINE
ILISKIN TEBLIG
(IHRACAT:2010/6)

Amag

MADDE 1- (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) (1) Bu Tebligin amaci, Bakanlik¢a
belirlenen ihracat politikalari, stratejiler, hedef pazarlar ve tanitim faaliyetleri ¢ergevesinde
yurt disinda ve yurt i¢cinde Tirk iirlinlerinin algisini gelistirmek ve ihracatini artirmak
amactyla, sektorel ve/veya ilirlin bazinda ortak pazar arastirmasi, markalagsma, AR-GE,
tanitim, pazarlama ve benzeri faaliyet ve calismalara iliskin esaslar1 diizenlemek ve
yiirlitmektir.

Dayanak

MADDE 2- (Degisik: R.G.- 03/04/2012-28253) (1) Bu Teblig 3/6/2011 tarihli ve
637 sayili Ekonomi Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 7 nci maddesi ile 22/12/1995 tarihli ve 22/12/1995 tarihli ve 95/7623 sayili
Bakanlar Kurulu Kararmin eki lhracat Rejimi Kararmm 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) (Degisik: R.G.- 03/04/2012-28253)Bakanlik: Ekonomi Bakanligini,
b) Genel Miidiirliik: Thracat Genel Miidiirliigii nii,

C) TiM: Tiirkiye Thracatcilar Meclisi’ni,

¢) Birlik: Ilgili Thracat¢1 Birligi’ni,

d) Genel Sekreterlik: ilgili Thracat¢1 Birlikleri Genel Sekreterligi’ni,

e) Grup: Tanitim Grubu’nu,

) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Baskan: Tanitim Grubu Bagkanini,

g) Hesap: Ilgili Thracat¢1 Birligi istigal alanindaki iiriinlerin ihracatindan tahsil edilen
ek nispi 6demeler ile parasal desteklerden olusan tanitim hesaplarini,

g) Bakanlik Yurtdisi Temsilciligi: Ticaret Misavirlikleri, Ticaret Ataselikleri,
Bakanlik Yurtdis1 Temsilcilik Ofislerini,

h) Calisma Komitesi: Gruplar biinyesinde alt faaliyet alanlarinda ¢alisma yapmak
izere olusturulacak komiteyi,

ifade eder.
Kurulus, Yonetim, Denetim ve Sona Erme

MADDE 4- (1) (Degisik: R.G.- 03/04/2012-28253)Grup; ilgili Birligin veya
Birliklerin her birinin ayr1 ayr1 alacagi Genel Kurul kararina istinaden, TIM'in goriisii ve
Bakanlik Onayi ile kurulur. Ikiden fazla Birligin bulundugu sektdrlerde, Birliklerin yaridan
fazlasinin genel kurullarinin bu yonde alacagi karar yeterlidir. Ancak, bir sektor veya {iriinle
ilgili Grup kurulabilmesi i¢in s6z konusu sektdr veya iiriiniin son iki takvim yili itibariyle

Sektirel Tanitim Gruplarinin Kurulusu Ve Faaliyetlerine Iliskin Teblig



yillik ortalama ek nispi 6deme kesintilerinin hesap edilen toplam tutarinin 1 milyon TL’den
az olmamasi1 zorunludur.

(2) (Degisik: R.G.- 14/07/2011-27994) Grup; sektoér ve/veya iriinde faaliyet
gosteren Birlik Yonetim Kurulu Bagkani/Baskanlarinin ve/veya iiyelerinin katilimi ile en az
5 en ¢ok 11 iiyeden olusur. Birligin yonetim kurulunda ilgili sektdrde faaliyet gOsteren
yeterli sayida iiyenin olmamasi halinde temsilciler yonetim kurulunca Birligin ilgili
sektordeki genel kurul iiyeleri arasindan segilebilir. Istigal alaninda birden fazla sektor
bulunan birlikler, en ¢ok ihracat yaptig1 tirtin/sektorle ilgili tanitim grubunda temsil edilir.
Grubun olusumuna iliskin diger hususlar ilgili grubun ¢alisma usul ve esaslari ile belirlenir.

(3) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grup baskani ve baskan yardimcisi, grubun
ilk toplantisinda yonetim kurulundan gelen {iyeleri arasindan segilir.

(4) (Degisik: R.G.- 03/04/2012-28253) Grubun idari ve mali tiim faaliyet, ¢alisma,
hesap ve islemleri Bakanligin idari ve mali denetimine tabidir. Denetimlerin Denetim
Hizmetleri Baskanliginca iki yilda bir yapilmasi esastir. Gerekli goriilen hallerde
Bakanlik¢a ayrica denetim yaptirilabilir.

(5) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grubun feshi, birinci fikrada belirtilen
kurulusu i¢in uygulanan usul ve esasa gore yapilir. Feshedilen grubun tasfiyeden artan mal
varlig1 ile diger hak ve kiymetlerinin nereye devredilecegi Bakanlik¢a belirlenir.

Gorevleri
MADDE 5- (1) Grubun gorevleri ;

a) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Hesabin gelirlerini dikkate alarak yapilacak
tanitim faaliyetleri i¢in tahmini biit¢e hazirlamak ve TIM’in goriislinii miiteakip bu Tebligin
6 nc1 maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen grup toplantisina sunmak,

b) Tanitim faaliyetleri ile ilgili politika ve stratejilerin saptanmasina yardimer olmak,

¢) Yurt dis1 ve yurt i¢inde sektoriin tanitimu ile ilgili faaliyetlerde bulunmak ve fayda
goriilmesi halinde diger kurumlarca diizenlenenlere destek olmak veya ortak caligsmalar
yapmak,

¢) Sektor ile ilgili pazar arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Sektor ihracatinin gelistirilmesine yonelik katkida bulunacak AR-GE ve
markalagma faaliyetlerine destek vermek,

e) Kendi iiyeleri arasindan veya disaridan sececegi temsilcilerden olusan calisma
komiteleri kurmak,

f) Tanitim faaliyetleri i¢in duyulan finansmanin karsilanmasina yardimci olmak
amactyla her tiirlii kaynagi arastirmak, bu kaynaklardan yararlanabilmek amaci ile projeler
gelistirmek,

g) Yurtdisi tanitim faaliyetlerine etkinligin artirilmasi ve maliyetlerin azaltilmasi
amactyla, TIM ve Bakanlik koordinasyonunda diger sektor tanitim gruplari ile ortak hareket
etmek.

(2) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grubun, birinci fikrada belirtilen gorevleri
yerine getirirken, Bakanlik¢a belirlenen ihracat politikalari, stratejiler, hedef pazarlar ve
tanitim faaliyetleri ¢cergevesinde hareket etmesi zorunludur.

Cahisma Usulleri

MADDE 6- (1) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grup en az ayda bir kez
giindemli olarak toplanir. Giindem olusturulamamasi1 halinde toplant1 yapilmaz. Ancak,
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grup toplantilarinin her halde en az iki ayda bir kez yapilmasi zorunludur. Grup ayrica
gerekli goriilen hallerde Baskanin/Bakanligin daveti iizerine de toplanabilir. Toplant1 yeter
sayist toplam iiye sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

(2) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grup kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esit olmast halinde baskanin oy verdigi taraf cogunlugu saglamis olur. Grup karar
tutanaklar1 10 giin igerisinde TIM ile grup calisma ve faaliyetlerinin takip ve denetimini
teminen Bakanliga intikal ettirilir.

(3) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Tamitim Grubunca bir Onceki yilda
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin Faaliyet Raporu ile s6z konusu faaliyetlerin etkilerini
inceleyen Etki Analizi Raporu, her yi1l Nisan aymna kadar hazirlanip Grup tarafindan
goriisiildiikten sonra Bakanliga (fhracat Genel Miidiirliigii) sunulur. Birer 6rnegi TIM’e de
gonderilir. Tanmitim Grubunca bir 6nceki yilda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin Faaliyet
Raporu ve s6z konusu faaliyetlerin etkilerini inceleyen Etki Analizi Raporlari ile Grubun
faaliyet gosterdigi sektorlerde hedef pazarlara yonelik ihracatimiza olumlu katki yapmadigi,
Bakanlik¢a belirlenen dis ticaret politikalarina uyum saglayamadigi ti¢ yil iist {iste tespit
edilen Grup, Bakanlik¢a re’sen feshedilebilir. Fesih halinde 4 iincii maddenin besinci fikrasi
cercevesinde islem tesis olunur.

(4) Grup toplantilarina, sekretaryay:r yiiriiten birligin genel sekreteri ile gorevli
personel istirak eder. Genel sekreter ve birlik personeli oylamaya katilamaz.

(5) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grup toplant1 ve karar tutanaklari, noter
onayl1 bir deftere tarih ve saat belirtilerek, karar sayisi sirasiyla gegirilir. Karar defterine,
toplantiya katilanlarin ve katilmayanlarin adlari, giindem ve glindem sirasina gore kararlar
yazilir. Alinan kararlar, toplantiya katilan grup iiyeleri tarafindan imzalamr.TIM veya
thracat¢1 birlikleri tarafindan yapilan goérevlendirmeler ile doktor raporu ile tevsik edilen
saglik mazeretleri haricinde, art arda lic defa veya her haliikarda yil i¢inde toplam bes defa
Grup toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer. Yerine ilgili Birlik
yonetim kurulu tarafindan iiyeligi sona eren kisi diginda yeni bir {iye seg¢ilir. Toplantilarda
vekaleten oy kullanilamaz.

(6) Tanitim gruplarinin isbirligi ve koordinasyon halinde hareket etmeleri esastir.
Tanitim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi ve maliyetlerin diistiriilmesi i¢in miimkiin
olan konularda ortak hareket edilir.

(7) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grup yilda en az bir defa ihracat Genel
Midiirii’niin  bagkanliginda toplanir. Bu toplantida Bakanlik¢a belirlenen ihracat
politikalari, stratejiler, hedef pazarlar ve tanitim faaliyetleri ¢ercevesinde TIM’in goriisii de
aliarak Grup tarafindan olusturulan yillik biitce, faaliyetler ve icra plani karara baglanir.
Grup tarafindan yillik biitce, faaliyetler ve icra planina iliskin olarak yil i¢inde yapilacak
degisiklik teklifleri TIM’in goriisii alinarak Bakanhigin (ihracat Genel Miidiirliigii) onayina
sunulur.

(8) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Miistesar veya Ihracat Genel
Miidiirliigiinden sorumlu Miistesar Yardimcisi baskanliginda, TIM Baskani ve grup
baskanlarinin katilimi ile tanitim gruplar1 koordinasyon kurulu olusturulur. Kurul 6 ayda bir
toplanir. Ancak Kurul gerekli hallerde, en az 15 giin 6nceden iiyelere duyurulmak kaydiyla
bagkanin daveti iizerine de toplanabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Bu toplantilarda
alinan kararlar tiim gruplar i¢in baglayicidir.

Biitce

MADDE 7- (1) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) TIM’in goriisii almarak Grup
tarafindan hazirlanan yillik biitce, faaliyetler ve icra plani, biitce doneminin baglangicindan

Sektirel Tanitim Gruplarinin Kurulusu Ve Faaliyetlerine Iliskin Teblig



en az 4 ay once bu Tebligin 6 nc1 maddesinin 7 nci fikrasinda belirtilen sekilde yapilacak
toplantida karara baglanir.

(2) Biitcede yurt i¢i tanitim harcamalarinin pay1 toplam biit¢e giderlerinin %10’unu
gecemez.

(3) Biitgeden harcamalar Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Ihracat¢1 Birlikleri Satin
Alma ve Satim Uygulama Usul ve Esaslar1 ¢ergevesinde yapilir.

(4) Grup biitcesinden harcama, grup kararlar1 ¢ergevesinde grubun ilk toplantisinda
grup lyeleri arasindan belirlenen bir muhasip {iye ve sekretaryay: yiiriiten birlik genel
sekreterinin miisterek imzasi ile yapilir.

(5) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grubun faaliyetleri kapsaminda ve grup
kararlar1 ¢ergevesinde her tiirlii seyahat, bunlara iligkin harcama ve giderler grup
biitgesinden karsilanmak iizere, Thracatc1 Birliklerinin tabi oldugu seyahat uygulama usul ve
esaslart cergevesinde gergeklestirilir. Grubun seyahatlerine en fazla 2 (iki) Birlik personeli
istirak edebilir.

(6) Grubun faaliyetleri kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimlari ile
seyahatlerde, Ihracat¢1 Birliklerinin tabi oldugu satin alma uygulama usul ve esaslari ile
seyahat uygulama usul ve esaslarina gore yonetim kuruluna ait olan yetki ve sorumluluklar
tanitim grubuna; yonetim kurulu bagkanina ait olan yetki ve sorumluluklar muhasip iiyeye;
genel sekreter ve genel sekreterlik personeline ait olan yetki ve sorumluluklar ise, grubun
sekreteryasini yiirliten birligin genel sekreter ve personeline aittir. Harcama yetkisi
limitlerinin hesabinda birligin bir dnceki yil gelirleri yerine, hesabin bir 6nceki y1l gelirleri
dikkate alinir.

(7) Hesap kesintileri ve harcamalarina iligkin kayitlar sekretarya gdrevini yliriiten
genel sekreterlik tarafindan ayri bir hesapta tutulur; harcama ile ilgili karar ve belgeler esas
alinarak bu genel sekreterlik tarafindan muhasebelestirilir.

(8) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grubun faaliyet raporu, hesaplari ve biitcesi,
biitce donemi sonunda bir sonraki yilin Nisan aymda yapilacak ilgili Birlik Genel
Kurullarinda ibra agisindan gériisiiliir. Bu konudaki Genel Kurul kararlari TIM ve
Bakanliga sunulur.

(9) (Degisik: R.G.- 19/02/2013- 28564) Tanitim grubunun faaliyetleri kapsaminda
belirli projeyi yiiriitmek {izere, tamitim grubunun sekretaryasini yiirliten genel
sekreterliklerde istihdam edilen en fazla iki personelin istihdam giderleri, ilgili tanitim
grubunun biitgesinden karsilanabilir. Ikinci fikrada belirtilen yurt ici tanitim harcamalar
sinirlamasi, bu personele iliskin giderler i¢in uygulanmaz.

Sekreterya ve Gorevleri

MADDE 8- (1) (Degisik: R.G.- 03/04/2012-28253) Grubun sekreterya hizmetleri,
sektorde tek birlik olmasi halinde genel sekreterlik, birden fazla birlik olmasi halinde sektor
kurulunun sekreteryasini yiiriiten genel sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, sektor
kurulunun teklifi, TIM’in uygun gériisii ve Bakanlik onayiyla ayn1 sektérde olmak kaydiyla
baska bir genel sekreterlik de sekreterya hizmetleri i¢in gorevlendirilebilir.

(2) Sekreterya’nin gorevleri sunlardir:

a) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Grupta alinan kararlarm TiM’e ve Bakanliga
bildirimini ve uygulanmasini saglamak,

b) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Baskanin/Bakanligin daveti lizerine grubu
toplantiya ¢agirmak,
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c) Toplant1 glindemini hazirlamak, toplant1 tarihinden en az 7 giin once iiyelere
gondermek,

¢) Grup biitcesinin hesaplarini tutarak, grup kararlari dogrultusunda mali islemleri
yiiriitmek,

d) (R.G.- 13/01/2011-27814 ile yiiriirliikten kaldirilmistir.)

e) Hesaba ait aylik gelirler, harcamalar ve finansal islemler hakkinda toplantilarda
Gruba bilgi vermek,

f) Biitcenin goriisiilecegi Grup toplantisina, dnceki donem faaliyet raporunu, gelecek
donem is planini ve biitgesini sunmak,

g) Grup tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Grubun Faaliyetlerinde Bakanhk Yurtdisi Temsilciliklerinin Katkilar:

MADDE 9- (1) Grup tarafindan sektoriin tanitimi amaciyla, yurt disinda
gerceklestirilen faaliyetler, Bakanlik talimatlari ¢er¢evesinde ilgili iilkelerde bulunan
Bakanlik Yurtdis1 Temsilciligi araciligiyla izlenir.

(2) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Bakanlik Yurtdisi Temsilciligi, dénem
biitgesine uygun olarak Grup tarafindan kabul edilen projelerin, yiiklenici firmalar
tarafindan projelere uygun olarak yiiriitiillmesini takip eder.

Yetki

MADDE 10- (1) (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Bu Teblige iliskin ortaya
cikacak 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip sonuglandirmaya Bakanlik yetkilidir.

GECICi MADDE 1- (Degisik: R.G.- 13/01/2011-27814) Bu Tebligin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurulmus bulunan gruplar
faaliyetlerine devam ederler. Ancak, bu gruplarin iiye yapisi ile ¢alisma usul ve esaslari1 6 ay
icerisinde bu Teblig hiikiimlerine uygun hale getirilir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) (Degisik: R.G.- 03/04/2012-28253) Bu Teblig hiikiimleri Ekonomi
Bakani tarafindan ytirtitiiliir.
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Irtibat icin:
Tiirkiye Thracatcilar Meclisi Genel Sekreterligi
Mevzuat ve Koordinasyon Subesi

> Dr. Ismet YALCIN / Genel Sekreter Yardimcisi
Telefon: 0212 454 04 91 - E-posta: ismetyalcin@tim.org.tr

> Ibrahim Ozcelik / Sube Miidiirii
Telefon: 0212 454 04 72 - E-posta: ibrahimozcelik@tim.org.tr

» Selen Bayrambas / Uzman Yardimcist
Telefon: 0212 454 07 02 - E-posta: selenbayrambas@tim.org.tr
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